17 de Diciembre de 2015 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 55
e oSt s e ——

TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

LIC. OFELIA PAOMMBELTRAN. Secretano General de Acuerdos “A”, con fundamento en articulo 17
fraccion IX y el amiculo 62 fraccion I y XXVIII del Reglamento de la Ley del Tnibunal de lo Contencioso Admimistrativo
del Distrito Federal emuto el siguiente:

AVISO

POR EL CUAL EL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL DA A
CONOCER LOS DIAS INHABILES PARA EL ANO 2016.

Con fundamento en el articulo 70 de la Ley Organica del Tribunal de lo Contencioso Admumistranvo del Distrito Federal y
aprobado por la Sala Superior en sesion plenaria del dia vemticinco de noviembre de dos mil quince, se declaran dias
inhabiles los dias del afio dos mul dieciséis que a continuacion se indican:

ENERO

FEBRERO LUNES 1

MARZO LUNES 21, MARTES 22, MIERCOLES 23, JUEVES 24 Y VIERNES 25

ABRIL

MAYO JUEVES 5

JUNIO LUNES 20

JULIO DEL VIERNES 15 DE JULIO AL VIERNES 29 DE JULIO
(PRIMER PERIODO VACACIONAL) REANUDANDO LABORES EL LUNES 1
DE AGOSTO.

AGOSTO

SEPTIEMBRE MIERCOLES 14 JUEVES 15Y VIERNES 16

OCTUBRE MIERCOLES 12 Y LUNES 31

NOVIEMBRE MARTES 1, MIERCOLES 2 Y LUNES 21

DICIEMBRE DEL JUEVES 15 DE DICIEMBRE AL VIERNES 30 DE DICIEMBRE DEL 2016

INCLUSIVE (SEGUNDO PERIODO VACACIONAL) REANUDANDO
LABORES EL LUNES 2 DE ENERO DE 2017.

ASDMISMO, SE HACE DEL CONOCIMIENTO QUE LOS DIAS DECLARADOS COMO INHABILES A LOS QUE SE
HACE REFERENCIA, SUSPENDERAN LOS PLAZOS Y TERMINOS RESPECTIVOS PARA LA ATENCION,
REGISTRO, TRAMITES Y NOTIFICACION DE SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA; ASI COMO A LAS
DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION Y OPOSICION DE DATOS PERSONALES, COMPETENCIA DE
LA OFICINA DE INFORMACION PUBLICA DE ESTE TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DEL DISTRITO FEDERAL; TODO LO CUAL, EN SU CASO, SURTIRA EFECTOS HASTA EL PRIMER DIA HABIL
SIGUIENTE ™

Mexico, D.F_, a 27 de noviembre de 2015.

ATENTAMENTE
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS “A”
(Firma) ,
LIC. OFELIA PAOLA HERRERA BELTRAN




