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un PERIODO ATIPICO: LOGROS
Concluimos hoy, luego de tres anos fructiferos y sustantivos, satisfechos por los trabajos
llevados a cabo en este periodo, lleno de circunstancias no tan benévolas.

No obstante, quiero expresarles que cada dia que he podido servir a esta institucion como su
Presidente ha sido para miun gran honor personaly un privilegio.

Derivado de la pandemia me correspondio ser el primer Presidente en nuestra historia en
realizaruninformede actividadesde forma virtual.

Sin embargo, reconozco y aprecio que no obstante la distancia fisica ello no impidio ser
testigode lacalidez, de todas y todos ustedes.

Quiero externar un profundo agradecimiento a las Magistradas y Magistrados,
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companeros y amigos todos, ya que gracias a su apoyo, vision y compromiso sorteamos
unade lasetapas madascomplicadasque hatenidoelmundo.

Deseo también hacer llegar mi reconocimiento y gratitud a los demds funcionarios:
Secretarias Generales, Coordinacion de Asesores, Direcciones Generales, Direcciones de
Areaq, funcionarios jurisdiccionales, personal administrativo, personal de limpieza, choferes.
Todas y todos ustedes quienes han formado parte delequipo, han hecho una excelente labor.

Permitanme,dado que la ocasion loamerita extender un agradecimiento especial para mis
padres, miesposa e hijos, quienes me han apoyado en todo momento.

Entrego cuentas con agrado y tranquilidad porque he desarrollado la funcién con absoluta
sujecion a la Constitucion y a nuestro marco normativo, siempre aludiendo a la
profesionalidad, lealtad institucional, colegialidad, actitud de servicio e independencia.

El periodo de mi Presidencia, no fue facil pero si muy satisfactorio. Apenas cumplidos los
primeros tres meses de la encomienda, se declard la pandemia de Covid-19, por lo que
trabajamos con mucha cautelq, responsabilidad, compromiso y solidaridad hacia todos y
cada uno de los que conformamos el Tribunal, cerrando nuestras instalaciones y enviando
al personalacasa paraevitar contagios.

No obstante, teniamos que buscar la manera, para que a pesar de la grave situacion que
atravesdbamos, se pudiera dar continuidad al trabajo y que la gente tuviera la certeza de
quealreabriroperacionessus juicios nodemorarian.

Graciasalapoyode todas ytodos quienesintegramos el Tribunalde Justicia Administrativa
de la Ciudad de Meéxico, es que hemos hecho posible que siga siendo una institucion viva,
que hace efectivo en el dia a dia nuestro quehacer para el fortalecimiento y consolidacion
del Estado democrdtico de Derecho. Siempre guiados bajo los principios y valores de
libertad, justiciaeigualdad.

Reitero micongratulacion por haber podido servir a la Ciudad que me vio nacer y contribuir
a fomentar una cultura de revalorizacion de la Justicia Administrativa durante estos anos,
desde esta responsabilidad.

A todas y todos mis colegas, me es grato expresarles miadmiracion, gratitud y amistad. Me
enorgullezco del privilegio de haber aprendido, estudiado y compartido con ustedes
experiencias y grandesresponsabilidades.
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Mi entero agradecimiento a las autoridades y personalidades que durante estos tres anos
nos han acompanado.

Al cabo de este periodo, tenemos derecho a pasar revista a un historial de logros
sumamente solidos. Ello nosayudard también a recordar cuanto queda todavia por hacer y
por qué esta laborestanimportante.

Hemos diferido algunas veces en la manera de hacer y ver las cosas, en mayor parte han
nacido del entusiasmo por llevar adelante los trabajos, completar nuestros programas y
prestarservicioal publico.

Juntos hemos logrado en estos tres ultimos anos, fortalecer la confianza en el sistema de
administracion de Justicia Administrativa, los nidmeros no mienten, empero modificamos
los horarios laborales, lacarga de trabajo se mantiene.

Estamos haciendo mds que nunca por acercarnos a la ciudadania y brindar asistencia a
todos los sectores de la sociedad. €s de resaltar el éxito notable que hemos alcanzado a
travésdellanzamiento de una nueva formade llevar a cabo los procesos jurisdiccionales.

Conelusode latecnologiaimplementamos diversasinnovaciones que echamosaandaren
el Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico, durante la etapa de receso
derivado de la pandemia del Covid-19, lo cual para todos nosotros ha constituido un paso
muy importante paraavanzar en elestablecimiento deljuicioen linea.

También podemos estar satisfechos del dinamismo gque hemos mantenido, lo anterior,
aunque no lograramos conseguir la aprobacion de un mayor presupuesto para el ano 2022,
peroa pesarde ello,no hemos cesadode trabajar con dedicacion y flexibilidad para cumplir
con las tareas que nuestro Organo Jurisdiccionalexige.

Como no habia sucedido, hemos fortalecido las relaciones interinstitucionales a través de la
suscripcion de diversos convenios de colaboracion con la finalidad de ampliar nuestro
campo de vision sobre el quehacer cotidiano, dar mayor sentido a las actividades que nos
han sido encomendadas, a la vez que se acrecientan las opciones de intercambio con otras
institucionesdel pais.

Este panorama nos abre nuevas oportunidades para una mejor labor de nuestro Tribunal,
por lo que la relacion con cada ente publico o privado que nos permita crecer se ha
intensificado ano tras ano, ya que siempre hemos estimado como muy valiosa la vision y
consejode todas y todos quienes las conforman.
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€s para mi motivo de gran satisfaccion personal haber podido participar en la integracion
de todos los Tribunales de Justicia Administrativa del Pais.

Como Presidente también de la Asociacion Mexicana de Magistradas y Magistrados de
Tribunalesde Justicia Administrativa, nos hemos propuesto lograr y consolidar la confianza
y la cohesion con la sociedad civil y otras organizaciones, incluidas las internacionales. La
construccion de consenso hasido eleje de todos los esfuerzos.

Hemos trabajado, entre otros temas, lo relativo a presupuesto, autonomia, juicio en lineq,
mecanismosalternativos de solucion de conflictos y archivos.

Sin duda, hoy mds que nunca en nuestro Pais, las y los ciudadanos reclaman como
indispensable que el actuar de quienes se nos ha encomendado la noble labor de impartir
justicia siempre se apegue a Derecho y se abstraiga de cualquier influencia que pretenda
desviarelcaminode la honestidad y la ética.

Ser imparcial e independiente necesariamente exige estar motivado por la aspiracion de
respetar lasdirectrices que imponen lasreglas de la sociedad, el buen desempeno delcargo
y la propiajusticia.

Debemosestarcomprometidasy comprometidosen hacervaler lasreglas de igualdad que
deben gobernartodaaccion jurisdiccionalen un Estado de Derecho.

La defensa del Estado de Derecho debe ser neutral respecto de las agendas ideoldgicas,
partidistas, religiosas o de gestion de intereses que se debaten en la sociedad. Los
Juzgadores somos los principales custodios de ello.

Hacia el futuro el desafio inmediato que habremos de experimentar es el de contribuir a la
cimentacion de unasociedad mdsjusta, desde nuestro dmbito competencial.

Es tiempo de consolidar diversos cambios, es momento de poner en el escenario un debate
amplio sobre las aportaciones que los 6rganos impartidores de justicia administrativa
hemos concretado para que podamos contarcon un mejor Estado de Derecho.

Sin miramientos hemos coadyuvado a fortalecer una justicia independiente, regida por las
mejores normas de transparencia y priorizando el desarrollo de los procesos, para llevarlos
acabo con celeridad y eficiencia.
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Ninguna sociedad crece y avanza con una imparticion de justicia que solo responde a la
necesidad deimponer la ley ahidonde se ha quebrantado.

Vivimos un tiempo unico en el que una pandemia nos ha hermanado. Estoy seguro de que
Nno es hora de imponer decisiones: es hora de que los nuevos retos los afrontemos en
conjunto.

Los invito a continuar en el camino que hemos trazado para seguir fortaleciendo la justicia
administrativa, una justicia administrativa que solo esté atenta a hacer respetar las reglas
del Estado de Derecho. Una justicia administrativa sobre la que no influyan los poderes
medidticos, los poderes facticos, ni los poderes politicos.
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COORDINACION DE ASESORES

La Coordinacion de Asesores es el drea encargada de auxiliar a la Presidencia en el
desahogo y tradmite de los asuntos que se le deleguen, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables en la materia, manteniendo absoluta discrecion en el manejo de la
informacion confidenciala que tenga acceso.

Esta unidad administrativa tiene la importante funcion de garantizar el despacho oportuno
y congruente de los asuntos que atenderd la Presidencia del Tribunal, de controlar la
documentacion que ingresa y egresa, de operar y coordinar la mayoria de las actividades
del Presidente.

La Coordinacion de Asesores tiene ademds entre sus objetivos y finalidades servir a todas
las dreas del Tribunal, de manera solidaria a través de una constante comunicacion y
actuar como un detonador de modelos de calidad total en sus procesos de servicio al
ciudadano, para desarrollar y atender de la mejor manera las demandas de quienes
acuden ante este Organo Jurisdiccional.

€l desafio de un buen gobierno nos ha obligado a generar una profunda reforma de
sistemas y procesos para construir durante estos casi tres anos plena responsabilidad
estratégica, flexible, transparente y eficaz; y aunque, por supuesto, el responder
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positivamente a este reto es tarea de todas las dreas del Tribunal, la Coordinaciéon de
Asesoreses laresponsable de sistematizar y conducir este esfuerzo.

Su trabajo consiste, también, en orientar las tareas administrativas y de servicio para lograr
resultados que le generen un valor agregado significativo a quienes son nuestra razon de
ser:lasociedad capitalina. Es un drea de soporte que brinda servicio y orientacion a todos los
niveles, bajo misupervision.

Entresus principalestareasse encuentran:

Planear, coordinar, desarrollar y evaluar los programas y dreas adscritas a la
Presidenciadel Tribunal;

Dirigir, coordinar y orientar el desarrollo de los proyectos, estudios y asuntos que sean
de competenciade lasdreas adscritas a la Presidencia del Tribunal,

Someter a la consideracion de la Presidencia del Tribunal las propuestas de acciones
aseguir,a efectode mejorar los procesosinternos;

Coordinar el establecimiento de politicas, normas y procedimientos de trabajo, asi
como dar seguimiento a su aplicacion en las dreas adscritas a la Presidencia del
Tribunal;

Promover, ante las dreas adscritas a la Presidencia del Tribunal, la observancia y
aplicacion de los acuerdos que emita la Sala Superior, diversas dreas administrativas
y la Presidenciadel Tribunal,

Presentar a la Presidencia del Tribunal los informes de las actividades realizadasen el
Admbito de sucompetencia;

Llevar la representacion de la Presidencia del Tribunal en los eventos y ante los
funcionarios,segun le sean encomendados;

Integrarlosinformesanualesde actividades de la Presidencia del Tribunal,

Participar por si o mediante representante, en las comisiones o comités creados para
verificar la buena marchay funcionamientodel Tribunal,

Atender en tiempo y forma las solicitudes de acceso a la informacion en el dmbito de
su competencia, en téerminos de las leyes federales y locales en materia de
transparencia;

Proponer en todo tiempo, la conciliacion de intereses ante las autoridades o
servidores publicos demandados, en los asuntos relacionados con el Tribunal, y
demds actividades que le encomiende el Magistrado Presidente del Tribunal y la
Sala Superior;
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- Prestarapoyo y asesoria que requiere ela Presidencia del Tribunal, para el ejerciciode
sus funciones;

« Analizar la informacién que se genera en cada una de las dreas juridicas y
administrativasdel Tribunal;

- Coordinar, elaborar y presentar estudios, andlisis y proyectos, opiniones e informes
que lesonsolicitados, y

- Elaborar,sistematizar y presentar lainformacion de apoyo que le sea requerida.

AsimismMmo, se le encomendd la coordinacion de las dreas adscritas a Presidencia, como son
la Direccion de Comunicacion Social y Relaciones Publicas, la Unidad de Transparencia y
dirigir las Relaciones Interinstitucionales con los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de
la Ciudad de México, asi como con las dependencias de la Administracién Publica tanto
estatalescomo federales y los Tribunales homologos de la Republica.

Ha trabajado en la difusion de eventos, sirviendo como enlace en las firmas de Convenios
con diversas instituciones, apoyando a esta Presidencia en la realizacion de articulos y
coadyuvandoen lagrabacion de cdapsulasinformativas, etcétera.

Esmenester reconocer que, la laborencomendada a la Coordinacion de Asesores no ha sido
tarea facil, sin embargo, ha contribuido de forma satisfactoria con todas las dreas del
Tribunalde Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico.
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La comunicacion se encuentra presente en todos los grupos sociales, es fundamental tener
en cuenta que es dindmica y productiva cuando todos los individuos logran generar
vinculos y objetivosencomun.

Los medios de comunicacion son importantes porque cumplen la funciéon social relativa al
intercambio de informacién, conocimientos y reflexiones sobre la vida y el acontecer
humano, mdsalld de suentorno proximo e inmediato.

Son el vehiculo utilizado para desarrollar el derecho de la libertad de expresion y maxima
publicidad, teniendo como mision el difundir hechos de interés, noticias y acontecimientos
que, por su repercusion directa osimbolica, afectan aun determinado colectivo social.

Las instituciones se presentan ante una sociedad que es cada vez mds exigente, que busca
justicia, igualdad y oportunidades, lo que ha provocado que las acciones se realicen de
forma consciente, con el objetivo de crear una vision compartida de lo que realmente son y
asi,generarunvaloryuna legitimidad para la ciudadania.

A raiz de estos tiempos de crisis, el Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de

Meéxico, entre otras cosas, ha trabajado en la realizacion de una comunicacion efectiva a
través del flujo de mensajes dentro de una red de relaciones interdependientes en la que se
relacionan propdsitos, medios, personas, instituciones, actores, relaciones y habilidades.
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Por lo que la complejidad actual ha hecho que este tipo de comunicacion deba ser también
social, trascendentaly politica. De esta maneraq, se instruyo a la Direccion de Comunicacion
Socialaserasertivos con nuestros usuarios a través de diferentes medios y plataformas.

Eneste sentido, a través de la Direccion de Comunicacion Socialy de Relaciones Publicasde
este Tribunal, innovamos una comunicacidén con conciencia social, a través de la
publicacion y difusion de eventos, efemérides y actividades que impactan en la vida y
desarrollo de la actual sociedad, manteniendo el diseho y la operabilidad de los
lineamientos de relaciones publicas, protocolo y atencion para fortalecer la imagen
institucional.

La Administracion Publica y el Gobierno participan decisivamente en la construccion de la
realidad, es por ello que la comunicacion institucional y las tecnologias de la informacion
tienen un papel importante como un elemento decisivo para la interaccion con la
ciudadania, en el devenir de un Tribunal cercano a la gente y con conciencia social, asi
como en el contacto con los diferentes medios de comunicacion .articulistas, periodistas y
actores relacionados, desarrollando relaciones estable y positivas a travées de una buena
gestionen lacomunicacion

Se difundieron un total de 300 publicaciones en los portales electronicos de Twitter y
Facebook, de los cuales: se cubrieron diversos eventos en los que participaron diferentes
integrantesdel Tribunal.

Incrementamos exponencialmente nuestras visitas al Portal y numero de seguidores en
nuestrasredessociales.

Dentro de estas publicaciones se difundieron 68 Efemérides, se lograron 200 menciones por
parte de diferentes actoresen la red social Twitter, relacionados con diversos temas.

Se obtuvo presencia en medios impresos y escritos, tales como: Voz de la Sociedad, Hoja de
Ruta MX, Revista Arenal, €L Universal, €l Heraldo, Congreso TV, UNOMASUNO, Excelsior,

Diario ContraReéplica, La Querella Digital, Segundo Piso,y Tv Azteca.

Asimismo, como parte de la transparencia en el ejercicio a la funcion de mi Presidencia se

dio coberturaa loseventosdonde se asistio en representacion de este Tribunal.
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por otra parte,dentro de las actividades del Tribunalde Justicia Administrativa de la Ciudad
de Mexico, divulgamos todas las acciones conjuntas con otras instituciones, con el
proposito de difundir el quehacer y la profesionalizacion en temas administrativo y
jurisdiccional.

También, con el objeto de que la ciudadania conozca la participacion en otros dmbitos se

dié cobertura a diferentes actos en los que tuvieron presencia las Magistradas y
Magistrados que integran el Tribunal.
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Para el Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico, el ejercicio 2022, fue un
reto que los servidores publicos enfrentaron y resolvieron satisfactoriamente con su
compromiso,empeno, dedicacion y profesionalismo.

Lo logrado fue producto de evaluar el resultado de cada decision,de cada accion, y de hacer
entiempo real los ajustes consecuentes, para alcanzar las metas y objetivos del Tribunal, al
cualtenemoselhonordeservir.

Asi, ante la amenaza por la pandemia de COVID-19, nuestro personal conservo la eficacia y
mantuvo la disciplina presupuestal para el correcto desempeno de las unidades
administrativas, lo mismo que para proteger la salud de los usuarios de sus servicios y de
nuestros companeros trabajadores.

En el marco de sus atribuciones la Direccion General de Administraciéon, contribuyd al
cumplimiento de los fines sustantivos de nuestra institucion: impartir justicia; conocer de los
actos emitidos por las autoridades de la Administracion Publica y Paraestatal de la Ciudad
de Meéxico que ordenen, ejecuten o traten de ejecutar en agravio de personas fisicas o
morales, en especialde lasmdsvulnerables.

A continuacion, elinforme de lo mdsdestacado de las actividades realizadasen el 2022.

1.Se obtuvo la exencion de pago delImpuesto Predialdelinmueble obtenido por el Tribunal
via donacion del Gobierno de la Ciudad, ubicado en la calle de Chimalpopoca y cerrada




InForme bDe ACTIVIDADES 2022

Fray Servando Teresa de Mier numero 24, colonia Trdnsito, hoy Alcaldia Cuauhtémoc,
Codigo Postal 06820, mediante resolucion de fecha 04 de marzo de 2022, emitida por el
Subprocurador de Recursos Administrativos y Autorizaciones de la Secretaria de
Administracion y Finanzasde la Ciudad de Meéxico.

2. Se colabordé con la Oficialia de Partes, en el regreso del primer periodo vacacional, con la
colocacion de carpas para la recepcion de documentos y mdquina sanitizadora, asi como
con elapoyo de los recursos humanos y materiales que fueron requeridos por la Secretaria
Generalde Acuerdos1.

Carpa para la recepcion de documentos (enero 2022).

3.Se continud con la aplicacion de medidas de proteccion en salud, mediante la prestacion
delServicioMeédicoeinsumosde sanitizacion, gel,arcosanitizante, etcétera.
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4.Serealizaron lasaccionessenaladasen la Norma Oficial Mexicana NOIM-035-STPS-2018,
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con el apoyo y participaciéon del Organo
Interno de Control, en el dmbito de su competencia, lo que dio como resultado la
elaboracion del “Cuestionario para identificar a los trabajadores que fueron sujetos a
acontecimientos traumdticos severos” y del “Cuestionario para identificar los factores de
riesgo psicosocial y evaluar el entorno organizacional en los centros de trabajo”, y la
elaboracion de la Politica de Prevencion de Riesgos Psicosociales del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de Meéxico, la cual fue aprobada por la Junta de Gobierno y
Administracion, en sesion del 11 de julio de 2022; asimismo, se aplicaron los citados
cuestionarios a 799 y 260 servidores publicos de la institucion, respectivamente, conforme a
lasreglasestablecidasen la propia Norma Oficial Mexicana.

5. Se colabord con la Unidad Técnica de Derechos Humanos y Equidad de Género, en las
diversas conferencias, conversatorios y demds eventos realizados por la Unidad durante el
ejercicio 2022, mediante elapoyo de logistica, tecnologia y recursos humanos y materiales.

6. Se llevo a cabo la actualizacion del Manual de procedimientos de la Direccion de
Informatica.

7. Se gestiond y se obtuvo la instalacion del moédulo de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, a solicitud de la Secretaria General de Atencion Ciudadana de este Tribunal,
para proporcionar al publico usuario, informacion referente a multas y/o infracciones de
transito.

A continuacion, se detalla la evolucion presupuestal que ha tenido el Tribunalen los Ultimos
cinco anos, donde se ve reflejado el impacto que ocasiond la pandemia por Coronavirus en
la ejecucion del presupuesto. Asimismo, se cuenta con finanzas claras, transparentes y
abiertasa larendicion de cuentas.

Evolucion Presupuestal del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México
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Notas del Cuadro de Evolucion Presupuestal:

*Se reintegro a la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de [México con
oficio TJACDMX/DGR/142/2019, la cantidad de $41,204,637.84 del ejercicio 2018, en virtud de
que los recursos se encontraban etiquetados para la implementacion del Sistema Local
Anticorrupcion yen dicho ejerciciono hubo nombramiento de Magistrados.

**Se reintegro a la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de Meéxico con
oficio TIACDMX/DGRA/041/2019, la cantidad de $38,371,163.00 del ejercicio 2019, derivado de
la falta de nombramiento de Magistrados de Sala y Seccion Especializada, durante los
meses de eneroa mayo, asicomo de los ahorros generados por servicios y licitaciones.

€n materia de fiscalizacion y rendicion de cuentas basadas en auditorias, se informa de las
practicadas por parte de la Auditoria Superior de la Ciudad de Mexico respecto de la Cuenta
Publica de los ultimos tres ejercicios, asi como del Organo Interno de Control y los
Despachosde Auditores Externos, como se detalla en los siguientes cuadros:

Auditorias Practicadas por la Auditoria Superior de la Ciudad de México
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Auditorias Practicadas por el Organo Interno de Control

Auditorias Practicadas por despachos de auditores externos

€n materia de actualizacion normativa, durante el ejercicio 2022, se emitieron:

Lineamientos de Austeridad del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de
México.

Por otra parte, durante el ejercicio 2022, se prepard la informacion y documentacion
requerida para las sesiones de la Junta de Gobierno y Administracion, trabajando de
manera conjunta con la Secretaria Técnica, en donde se destaca que se han atendido y
cumplimentado mdsde 125 acuerdos.
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De acuerdo a lo establecido en el articulo 114 del Reglamento Interior del Tribunal de
Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico, la Direccidon de Recursos Financieros ha
realizado diversas acciones en relacion a los recursos asignados a este Organo
Jurisdiccional siendo las mdsrelevantes las siguientes:

Se efectuaron solicitudes de 12 Cuentas por Liquidar Certificadas ante la Secretaria de
Administracion y Finanzasdel Gobierno de la Ciudad de México.

Se colabord con el despacho de auditores externos (Del Barrio y CIA., S.C.) para llevar acabo
la dictaminacion de los Estados Financieros, Presupuestales y Contribuciones Locales del
Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico correspondientes al ejercicio
2021, para lo cual,eldespacho entrego la carta de observaciones, informando que no existen
observacionesareportar.

Se llevo a cabo la integracion y entrega del Informe de Cuenta Publica correspondiente al
ejercicio 2021 ante la Secretaria de Administracion y Finanzas, en el cual se reflejan las
acciones realizadas para la consecucion de las metas programadas de las actividades de
las dreas de este Tribunal, planteadas dentro del Programa Operativo Anual, asi como el
cumplimiento a lo previsto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental respecto de
lainformacion Contable, Presupuestaly Programatica.

Duranteelejercicio 2022 se presentaron los siguientes informes trimestrales:
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4Informesen Materia de Igualdad Sustantiva.
4Informesen Materiade Atencion a los Derechosde las Ninas, Ninos y Adolescentes.

4 Informes de Avance Trimestral en materia Programatico-Presupuestal, asi como los
Estados Financieros y Presupuestales correspondientes, dando cumplimiento en tiempo y
forma con lasobligacionesestablecidasen la normatividad aplicable.

3InformesdelTitulo Quintode la Ley Generalde Contabilidad Gubernamental.

Se realizaron 111 conciliaciones internas para verificar la informacién generada por el drea
de Contabilidad y de Presupuesto, derivado de los registros contables y presupuestarios.

Lo anterior, a efecto de dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de
contabilidad gubernamental emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONACQC).

Se efectuaron oportunamente los pagos de ndmina, pensiones, seguridad social, prestadores
de servicios, impuestos y derechos de acuerdo al calendario de pagos autorizado.

Se presentaron en tiempo y forma las Declaraciones mensuales de Retenciones del
Impuesto Sobre la Renta (ISR) y del Impuesto al Valor Agregado (IVA), correspondientes a
sueldos, salarios, arrendamiento, servicios profesionales (Honorarios) asi como del
Impuestodel3% Sobre Ndminas.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, se han elaborado y publicado de manera trimestral en la
pdgina web de este Tribunal los formatos a que hace referencia la citada Ley respecto de la
elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera de este Tribunal,
sujetdndose a los plazos previstos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental para
la entrega de la informacién financiera atendiendo los principios generales en materia
presupuestariayde transparencia.

Se formularon 3 evaluaciones de la Armonizacion Contable (SEVAC) la primera de octubre-
diciembre 2021, lasegunda enero-junio 2022 y la tercera de julio-septiembre 2022.

En materiade Transparencia, se atendieron 6 solicitudesde informaciéon publicaingresadas
a través del sistema INFOMEX y 4 solicitadas por la Unidad de Transparencia de este
Tribunal (Articulo 121 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
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Rendicion de Cuentasde la Ciudad de México).

Se participd enl7sesionesde Juntade Gobierno y Administracion y en 9sesionesdel Comitée
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de este Tribunal.

Se asistid a 4 sesionesdelComité de Bienes Muebles.

Se tuvo presencia en 6 sesiones del Comité Técnico Interno de Administracion de
Documentos (COTECIAD). Ley de Transparencia, acceso a la Informacion Publica y
Rendixion de Cuentasde la Ciudad de Mexico.

Sesion de COTECIAD (junio 2022)

Durante agosto y septiembre se trabajé con el Organo Interno de Control y la Secretaria
Generalde Compilacion y Difusion para elaborar el Programa Operativo Anual 2023 (PORA).

En el mes de octubre se elaboro el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023 con los datos
qgue envian las dreas jurisdiccionales y administrativas a la Direccion General de
Administracion.

Se labordo en 41 reuniones de trabajo convocadas por la Direccion General de
Administracion.

Se asistio a los diferentes cursos, eventos y reuniones virtuales que el Tribunal realizé para la
capacitacion continua de sus trabajadorescomo sigue:
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1. Conferencia “Reformas Fiscales para la Ciudad de Mexico”.
2.Conversatorio: Los Derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes.
3.Programa de Capacitacion en Materia Archivistica.

4. Cursos Basicos de Excely Word

5. Platica VirtualOmicron: Lo que se conoce de la hueva variante.




De acuerdo a lo establecido en el articulo 118 del Reglamento Interior del Tribunal de
Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico, la Direccion de Recursos Materiales y
Servicios Generalesrealizd diversas acciones para atender los requerimientos en materia de
servicios generales y recursos materiales de las distintas dreas de este Tribunal siendo las
mas relevantes las siguientes:

OPERACIONES DE ADQUISICION

a) Se atendieron 1270 solicitudes de suministro recibidas por las diferentes dreas del
Tribunal.

b) Se solucionaron 682 solicitudes servicios.

c) Se tramitaron 842 solicitudes de pago, correspondientes a la adquisicion de diversos
bienes yservicios.

CONTRATOS

Se elaboraron y formalizaron 64 contratos para la adquisicion de bienes, arrendamientos y
la prestacion de servicios parael Tribunal.

PEDIDOS

Se elaboraron y formalizaron 20 pedidos para la adquisicion de bienes, arrendamientos y
prestacion deservicios.
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LICITACIONES PUBLICAS NACIONALES.

Licitantes en Licitacion PuUblica Nacional

Serealizaron distintos procedimientosde Licitacion Publica Nacional para la adquisicion de
bienes y/o contratacién de servicios durante el periodo que se informa, siendo las siguientes:

1. “Prestacion del servicio de limpieza de oficinas e instalaciones para el Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México” (No. TJACDMX/DGA/DRMSG/LPN/001/2022)

2. “Adquisicion de materiales, dtiles y equipos menores de oficina; materiales, utiles y
equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones; refacciones y
accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion y material
eléctrico, electronico y herramientas menores para el Tribunal de Justicia Administrativa
de la Ciudad de México” (No. TJACDMX/DGA/DRMSG/LPN/002/2022).

3. “Adquisicion de renovacion de licencias informdticas para el Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México” (No. TJACDMX/DGA/DRMSG/LPN/003/2022).

4. “Prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para el parque
vehicular del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México”. (No.
TJACDMX/DGA/DRMSG/LPN/004/2022).

5. “Adquisicion de escdneres para el Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de
México” (No. TJACDMX/DGA/DRMSG/LPN/005/2022).

6. “Contratacion del servicio de dispersion de vales de despensa para el personal del
TJACDMX" (No. TJACDMX/DGA/DRMSG/LPN/006/2022).
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INVITACION RESTRINGIDA A CUANDO MENOS 3 PROVEEDORES

Se llevaron a cabo diferentes procedimientos de invitacion a cuando menos tres
proveedores, para la adquisicion de bienes y/o contratacion de servicios durante el periodo
que se reporta, siendo los siguientes:

1. “Adquisicion de equipos de interconexiéon de la red convergente de voz y datos (switch
de distribucion de red) para el Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de
México” (No. TJACDMX/DGA/DRMSG/ITP/001/2022).

2. “Contratacion del servicio médico integral para el personal del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México” (No. TJACDMX/DGA/DRMSG/ITRP/002/2022).

3. “Contratacion del servicio de sanitizacion y desinfeccion en las instalaciones del Tribunal de
Justicia Administrativa de la Ciudad de México” (No. TJACDMX/DGA/DRMSG/ITP/003/2022).

4. "Contratacion de servicios para la revision de los procesos de adquisiciones y
arrendamientos de bienes y servicios del Tribunalde Justicia Administrativa de la Ciudad
de México” (No. TJACDMX/DGA/DRMSG/ITP/004/2022).

5. “YAdquisicion de vestuario y prendas de seguridad para los trabajadores del Tribunal de
Justicia Administrativa de la Ciudad de México” (No. TJACDMX/DGA/DRMSG/ITP/005/2022).

6. “Adquisicion e instalacion de anaqueles para el archivo de concentracion del Tribunal de
Justicia Administrativa de la Ciudad de México” (No. TJACDMX/DGA/DRMSG/ITP/006/2022).

SESIONES Y REUNIONES DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS.

La Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, llevo a efecto las siguientes
sesionesdel Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios:

e PrimeraSesion Extraordinaria de fecha6de enerode 2022

e PrimeraSesion Ordinariade fechalldeenerode2022.

e Segunda Sesion Ordinariade fecha 8de febrero de 2022.

e CuartaSesion Ordinariade fecha 04 de abrilde 2022.

e Séptima Sesion Ordinaria de fecha 04 de julio de 2022.

e Novena Sesion Ordinaria de fecha 02 de septiembre de 2022.
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e Décima Sesidon Ordinaria de fecha 04 de octubre de 2022.
e Décima Primera Ordinaria de fecha 08 de noviembre de 2022.
e Décima Segunda Ordinaria de fecha 06 de diciembre de 2022.

La Tercera, Quinta, Sexta y Octava Sesiones Ordinarias, programadas para los dias 7 de
marzo, 9 de mayo, 6 de junio y 8 de agosto, todas de 2022, no se realizaron al no haber casos
que presentaranteelComité.

SESIONES DE COMITE DE BIENES MUEBLES.

La Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, llevd a cabo las siguientes
sesionesdel Comité de Bienes Muebles.

e PrimeraSesion Ordinariade fecha5de abrilde 2022.

e Segunda Sesion Ordinariade fecha26de mayo de 2022.

e TerceraSesion Ordinariade fecha26de septiembre de2022.
e CuartaSesion Ordinariade fecha28 de noviembre de 2022.

INFORMES.
Duranteelejercicio 2022, se presentaron lossiguientes informes trimestrales:

e 4 Informes Trimestrales de Actividades de la Direccion de Recursos Materiales y
Servicios Generales.

e 4 InformesTrimestralesde Avance del Programa Operativo Anual2022.

e 12 informes mensuales de las contrataciones realizadas alamparo de los articulos 54
y55de lalLeyde Adquisiciones para el Distrito Federal.

TRANSPARENCIA.

Se atendieron 15 solicitudes de informacion publica ingresadas a traves del sistema INFOMEX y
4 solicitadas por la Unidad de Transparencia de este Tribunal (Articulo 121 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
Meéxico).

PROGRAMAS

Seguimiento mensual del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
2022.
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Se realizaron 12 conciliaciones mensuales con la Direccidn de Recursos Financieros, para
verificar lainformacién generada poreldrea.

Seinformo las actividades a considerar en el Programa Operativo Anual 2023 (PORA).

Se elabord y presentd el anteproyecto del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios 2023.
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La Direccion General de Administracion, a través de la Direccion de Recursos Humanos,
trabajé de manera coordinada y sistematizada con la Direccion de Recursos Financieros, la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales y la Direccion de Informatica; en
estricto apego al presupuesto autorizado, implementd mejoras para el adecuado
desempenio de los servidores publicos de este Organo Jurisdiccional, haciendo frente a la
pandemia, misma que continud durante el presente ejercicio y nos obligdo a realizar el
trabajo presencial escalonado, cuidando en todo momento, la salud de nuestro personal,
sin descuidar las operaciones inherentes a cada una de las Direcciones con un gran sentido
deresponsabilidad ycompromiso con todos los trabajadores de este Tribunal.

Durante 2022 la Junta de Gobierno y Administracion, autorizé en materia de Recursos
Humanos los incrementos salariales del 3.5 % para el personal operativo sindicalizable y no
sindicalizable. La Direccion de Recursos Humanos, implemento diversas lineas de accion
para la elaboracion de la estructura orgdnica, tabuladores y organigramas para cada una
de las plantillasde personal.

€n coordinacion con la Direccion General de Administracion y con las autorizaciones de la
Juntade Gobierno y Administracion, se llevaron a cabo diversas gestiones para los cambios
a la Estructura Orgdnica y los cambios de adscripcidn del personal de este Organo
Jurisdiccional.

Se presentaron las adecuaciones a la Estructura Orgdnica, vigilando en todo momento la
suficiencia presupuestal, atendiendo los requerimientos y las necesidades del servicio de




InForme bDe ACTIVIDADES 2022

lasdistintas dreasdelTribunal, a traves de movimientos compensados.

Se llevaron a cabo mesas de trabajo entre la Direccion General de Administracion y la
Representacion Sindical, para revisar las Condiciones Generalesde Trabajo.

Se cumplidé de manera oportuna, con el procesamiento de la ndminag, para el pago puntual
de remuneraciones y determinacion de deducciones a los servidores publicos del Tribunal,
de conformidad con elcalendario autorizado por la Junta de Gobierno y Administracion, asi
como la determinacion y pago de cada una de las obligaciones de seguridad social a que
estdobligadoelTribunal.

Como parte de las actividades realizadas durante 2022, la Direccion de Recursos Humanos
elabord las ndminas, nombramientos, movimientos, promociones, renivelaciones, cambios
de denominacion y cambios de horario del personal que la Junta de Gobierno y
Administracion autorizo.

Se efectuaron los procesos de contratacion a través de la aplicacion de exdmenes
psicometricos y su evaluacion respectiva, la elaboracion de todos y cada uno de los
nombramientos y formatos de movimientos de personal.

Durante 2022, se llevaron a cabo tres concursos de escalafén, para una plaza de Chofer y
dos plazasde Analista Administrativo.

Se realizaron los reportes quincenales de las incidencias del personal, procesdndose las
respectivasjustificaciones.

Se trabajé de manera coordinada con el ISSSTE, cumpliendo en tiempo y forma conelenvio
de informacion en referencia a nuevas afiliaciones, altas, bajas, modificaciones salariales,
actualizacién de saldos de préstamos a corto plazo, entre otros.

Durante el mes de agosto, personal de la Direccion de Recursos Humanos, recibid
capacitacion por parte del ISSSTE para operar el Sistema Nacional de Afiliacidon y Vigencia
de Derechos en su mddulo de Dependencias y Entidades; asi mismo, el Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de Meéxico, quedo incorporado a la Plataforma de dicho
Sistema.

Se brindd asesoria y atencion a todos los trabajadores que con motivo de su pension o
jubilacion, solicitaron informacion respecto de los trdmites y documentacion necesaria
para llevar a cabo el proceso respectivo. De igual manera, se brindd asesoria a todos

34




DR Jesus AnLén ALemaAan

aquellos que solicitaron préstamos a corto plazo o préstamos hipotecarios con el
FOVISSSTE en sus diversas modalidades y se dio acompanamiento a todos aquellos que
realizaron tradmites correspondientes a las polizas institucionales de Gastos Meédicos
Mayores, Segurode Separacion Individualizado y Seguro de Vida.

Se elabord el anteproyecto de presupuesto para el capitulo 1000 del ejercicio de 2023,
tomando en consideracion la misma plantilla de personaldel presente ejercicio.

Se enviaron por correo electrénico, avisos e informes recordando a los servidores publicos de
estructura la obligacion de presentar la Declaracion Anual de Situacion Patrimonial,
correspondiente al ejercicio 2021; se atendieron por correo electréonico y telefonicamente
trdmites de jubilacion, constancias laborales, hojas Unicas de servicio, movimientos de baja
para el Seguro Colectivo de Retiro, entre otros documentos; asimismo, se atendié de manera
presencial y por correo electronico a todos los trabajadores que necesitaron algun
documento de su expediente laboral, recibos timbrados, resumen de percepciones, estados
de cuentade Metlife,entre otros.

Respecto al Programa Interno de Proteccion Civil 2022, durante los dias 03 y 18 de marzo de
2022, derivado de la activacion de la alerta sismica, la Direccion de Recursos Humanos a
través de la Brigada Institucional de Proteccion Civil, llevo a cabo los protocolos de
evacuacion en las sedes del Tribunal. Asi mismo, se llevd a cabo un Simulacro de Sismo en
los edificios de Insurgentes, Coyoacdn y Nebraska en el mes de mayo y se participd en el
Macro Simulacro de Sismo del 19 de septiembre en coordinacion con el Gobierno de la
Ciudad de mexico.

€n lo relativo al Programa de Capacitacion Administrativa 2022, se impartieron cursos y
platicas virtuales-presenciales para los integrantes de la Brigada Institucional de
Proteccion Civil.

Se dio seguimiento a todos los trabajadores que fueron diagnosticados con COVID 19,
solicitando los resultados positivos en su inicio y brindando acompafinamiento junto con el
servicio médico con que cuenta este Tribunal, para constatar su estado de salud y en el
momento oportuno pudieran reincorporarse a sus labores presenciales, cuidando y
vigilando en todo momento que se diera cumplimiento a las medidas sanitarias y a los
lineamientos autorizados, llevando un registro puntualdelnimero de contagios.

En cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia, durante el ejercicio 2022,
se llevaron a cabo las actualizaciones de la informaciéon en los formatos electronicos que se
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publican en el Portal de Internet de este Organo Jurisdiccionaly en la Plataforma Nacional
de Transparencia.

Se atendieron diversas solicitudes de Informacion Publica enviadas en tiempo y forma a la
Unidad de Transparencia de este Tribunal.

Se coordinaron diversos eventos celebradosen lassedes de Insurgentes y Coyoacdn.

Se llevo a cabo la ceremonia de entrega de diplomas y reconocimientos en numerario a las
personas servidoras publicasacreedorasal premiode antiguedad.

Asimismo, se brindo apoyo en los eventos relativos al Desayuno por el Dia de las Madres, la
celebracion del Sindicato, el Curso de Verano para los hijos del personal sindicalizado y el
Desayunode Finde ARo.




Sin duda el ejercicio 2022, continud siendo un ano de avances tecnoloégicos dentro del
Tribunal, siguiendo con el desarrollo de actualizaciones a los sistemas de informacion
previamente implementados, administrando y optimizando la infraestructura tecnoldgica,
capacitando y operando el soporte técnico a usuarios Yy asesorando en materia de
tecnologiasde lainformaciony comunicaciona la altadireccion del Tribunal.

Esimportante mencionar que desde la elaboracion y aprobacion del Programa Estratégico
de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en el Tribunal, se permanece avanzando
en la actualizacion de equipos de computo, infraestructura tecnoldgica, capacitacion y un
soporte técnico a usuarios cada vez mas especializado en rubros como el Sistema Digitalde
Juicios, Sistema de Pleno y Sistema Contable Integrador, los cuales son pilares del Tribunal
y coadyuvan con las metasinstitucionales.

Finalmente, la Direccion de Informadtica participd activamente en la propuesta de incitativa
de reforma a nuestra ley para el funcionamiento del Juicio en Linea; asi mismo, concluyo la
implementacion de la funcionalidad para la recepcion de amparo directo en linea y la
interconexion de sistemas tecnoldégicos con todas las Salas Ordinarias y Sala Superior, a fin
de queesté lista, unavez que se realice ladeclaratoria correspondiente.

OBJETIVO

El presente informe tiene como objetivo dar a conocer las actividades realizadas durante el
ano 2022 por la Direccién de Informadtica respecto de los diversos proyectos de Desarrollo de
Sistemas de Informacion, Administracion de Centro de Datos, Redes y Comunicacion,
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Capacitacion y Soporte Técnico, llevados a cabo dentro del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de Meéxico, conforme a lo establecido en el Programa
Operativo Anual de Actividades 2022 y el Programa Estratégico de Tecnologias de la
Informaciony Comunicacion 2021-2022.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 120 del Reglamento Interior del Tribunal de
Justicia Administrativa de la Ciudad de México, la Direcciéon de Informdtica ha realizado
diversas acciones en relacion a los recursos Informdticos y de tecnoldgicas de la
informacion y comunicacion de este Organo Jurisdiccional, siendo las mds relevantes las
siguientes:

CENTRO DEDATOS

Dentro de los planteamientos del Programa Estratégico para Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (PETI 2020-2022), se tiene contemplado una constante
actualizacion de la infraestructura tecnoldégica del Tribunal, ademads de elaborar respaldos
y garantizar la informacion contenida en el Sistema Digital de Juicios y los Sistemas
Administrativosdel Tribunal.

CcoOMmunICACION
Servicios de internet, correo electrénico y comunicaciones.

En el ano 2022, la Direccion de Informdtica realizd gestiones administrativas, con la
finalidad de otorgar el funcionamiento del 99.8% de conexidon efectiva que se propuso en el
servicio de correo electrénico, internet aldmbrico e inaldmbrico, telefonia IP y conexidon
remoto para que todas y todos los servidores publicos puedan desempenar sus funciones
dentroyfuerade lasinstalaciones.
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Entre las tareas que esta Institucion ha desarrollado dentro de este rubro en el presente
ejerciciose encuentran:

Garantizar laseguridad de lainformacion de los sistemasdel Tribunal.

Proporcionar el servicio de internet, correo electronico y telecomunicacion a los 800
servidores publicosde lainstitucion.

Brindar el soporte operativo para asegurar la comunicacion entre las tres sedes y las
diferentes dreas administrativas y jurisdiccionales con organismos e instituciones
externas.

Realizar el monitoreo, deteccidon y eliminacion de correos mal intencionados que
puedanserenviadosal TJACDMX.

Crear y asignar diferentes niveles de seguridad en la salida a internet conforme a las
politicas informdticas establecidas por parte de la Junta de Gobierno y
AdministraciondelTJACDMX.

Establecer el monitoreo de trdfico y acceso a los diferentes servidores y servicios de la
reddelTJACDMX.

Entre las principales actividades que se realizaron este ano tenemos las siguientes:
1. Sustitucion del equipo de Ciberseguridad de Seguridad Perimetral, el cual permite:

1. Proteccion ante ataques de denegacion de servicio (DoS).

2.Seguridad anteintrusion y sustraccion de credenciales.

3.Accesos seguros desde equipos externos (SSL, iPSec).

4. Autenticacion robusta con doble factor de verificacion y claves de un solo uso. Filtrado
Antivirusy Antispam.

5.Deteccidnde atagueseintrusiones. (IPSeIDS).

6. Cortafuegosfisicosy de aplicaciones web (WAF).

7.Sistemas de Monitorizacion y Filtrado.
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Coneste equipode seguridad se garantiza:

1. MAYOR SEGURIDAD para contrarrestar las amenazas mds desarrolladas. €L nuevo y
avanzado sistema anti-malware de deteccion anade un dispositivo con motor heuristico
basadoen comportamiento y serviciode antivirusasentado en la nube.

2. MAYOR CONTROL para asegurar dispositivos moviles y ambientes BYOD (Bring Your
Own Device).

3. MAYOR INTELIGENCIA con ajustes automaticos de politicas establecidas en roles para
usuarioseinvitadosen funcion de su ubicacion y perfilde aplicacion.

2. Licitacion del Servicio de Telefonia e Internet de alta velocidad.

Se llevo a cabo la licitacion de los servicios de telefonia e internet de alta velocidad, con esto
se garantiza lastelecomunicaciones por los proximos 3 anos para el Tribunal.

Con tal contratacion se actualizaron los equipos de telecomunicaciones, dichos trabajos se
realizaron los primeros mesesdelano.

Equipos en el edificio de Av. Insurgentes 825, Col. Ndpoles.

Equipos en Av. Coyoacan 1153, Col. Del Valle.
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3. Sustitucion de Equipos de Interconexion de Red de Voz y Datos.

Debido a una falla en los equipos de interconexiéon de red de voz y datos, se llevaron a cabo
los trabajos de licitacion para la adquisicion de equipos que sustituyeran los equipos
averiados, en total se sustituyeron 5 equipos de los pisos 6, 7 y 8 del edificio de Av.
Insurgentes 825, Col. Ndpoles, garantizando con esto la interconexion de los equipos de
computo y telefonia VOIP de esos pisos, asi como el peinado de los cables de red en los
Cuartos de Comunicacionesendichos niveles.

4.Respaldos deinformacion.

Se llevaron a cabo un total de 3,075 respaldos de informacion, en los centros de datos de las
sedes del Tribunal ubicadas en Av. Insurgentes Sur 825 y Av. Coyoacdn 1153, los respaldos
corresponden al Sistema Digital de Juicios, Sistema Contable Integrador, Documentos de
Digitalizacion, Portales Web, Plataformas de Capacitacion y Sistemas de Administracion,
asicomo losambientesde calidad y desarrollo de dichos sistemas.

5.Actualizaciéon de la Red inaldmbrica del Tribunal.

Se instald y configurd una antena inaldmbrica de acceso WIFI, la cual provee de internet a
todos los dispositivos que utilizan en elsalén de pleno.

Se instalaron 10 nodos para acceso a la red de voz y datos, en las sedes del TJACDMX con el
propositode cubrir las necesidades de las dreas solicitantes.
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Instalacion de nodos

Durante el ano se realizaron diversos mantenimientos preventivos a las cdmaras de video
vigilancia de la sede del TJACDMX, ubicada en Nebraska #72.

Se otorgo el acceso a dispositivos maoviles de los servidores publicos del TJACDMX que
cursan las maestrias impartidas por el Instituto de Especializacion en Justicia
Administrativa.

6. Servicios de Telefonia VOIP.

Se ejecutd unarevision generaldel estado de los equipos telefonicos lo que permitiod realizar
reparaciones en equipos en mal estado, asi como la sustitucion de equipos danados e
instalacion de 30 nuevos equipos telefonicos en lassedesdel Tribunal.
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7.Servicios de Digitalizacion.

Actualmente, el Tribunal dispone de 20 escdneres de alta velocidad, para la digitalizacion
de todos los expedientes o Actas. Estos recursos en promedio digitalizan 35,000 expedientes
mensualmente. De igual forma se disponen de 7 centros intermedios de digitalizacion de
alta velocidad para la atencion de las Salas Ordinarias, Secretaria General de Acuerdos Iy
Secretaria General de Atencion Ciudadana, que digitalizan un promedio de 2,000
expedientes mensualmente.

Se han sustituido 3 escdneres de alta velocidad, un equipo de escaneo de planos yse llevé a
cabo el mantenimiento preventivo a 11 escdners de alta produccion y 1 escdner de cama
plana para el drea de Digitalizacion - Oficialia de Partes. Asi mismo, ahora la Unidad de
Transparencia cuenta con un equipo de media produccion para la digitalizacidopn de todas
lassolicitudesde informacion publica que fueron recibidas durante el periodo 2022

Equipos de digitalizado de alta velocidad Nuevos equipos Yy mantenimiento

8. Administracién del portal wwuw.tjacdmx.gob.mx
Pdagina Web del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México.

Durante el presente ejercicio se han recibido mads de 957,550 visitas en el sitio web de la
institucion, lo que equivale a mas de 79,796 visitas al mes, siendo consultaado el sitio web
107% mads que elano pasado.

De forma adicional, en este periodo se realizaron diversas labores de administracion y
mantenimiento de los contenidos y servicios delsitio, entre los que destacan:

- Elaboracion de 72 notas periodisticas.
- Elaboracion y publicacion de 10 avisos importantes.
- Actualizacién en secciones del Organo Interno de Control, Declaraciéon de Situacion
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Patrimonial y de Intereses, Salas Ordinarias, Ley de Disciplina Financiera, Ley Generalde
Contabilidad Gubernamental, Notas Periodisticas y Marco Normativo.

- Creacion de nuevos menusen la pdaginadel Tribunalcomo son: Declaracion Patrimonialy
Servicio Social, Eventos y Avisos 2022.

Pdagina del Tribunal

9. Actualizacion del portalde Transparencia.

Para dar cumplimiento con las obligaciones de Transparencia, la Direccion de Informdatica
colaboré con la Unidad de Transparencia para actualizar trimestralmente todos los
formatos competentes a la Direccion General de Administracion, se cumplié a cabalidad

con la carga de todos los formatos en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT).

Portal de Transparencia
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10. Creacion del Portal Web de la Unidad de Transparenciadel TJACDMX.

Se realizé el disefo y migracion de la informacién a un sitio web destinado para la
publicacion de las Obligaciones de Transparencia del Tribunal de Justicia Administrativa

de la Ciudad de Meéxico, en cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica (LGTAIP).

Ademads de las Obligaciones, se podrd encontrar un apartado correspondiente a las
Bajas Documentales, Instrumentos Archivisticos y Busqueda de Sentencias.

Portal de Transparencia TJACDMX

Portal de Transparencia TJACDMX
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11. Creacion del Portal de Servicios en Lineadel TJACDMX.

Con la finalidad de reunir en un solo lugar los servicios en linea que ofrece el Tribunal, se
encuentra en diseno un sitio web en el que la ciudadania podrd realizar diversas

actividades, tales como: juicio en lineq, pre-registro de demandas, consulta del boletin
electronicoydejurisprudencia.

Portal de Servicios en Linea

12. Google Analytics y Consola Google Search.

La Jefatura de Unidad de Administracion de Website, dio seguimiento a las
recomendaciones de la Consola Google Search para que la pdagina del Tribunal saliera en
las primeras pdginasde la busqueda orgdnica del buscador Google.

Consola de Google Search
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Asitambién, le dio seguimiento alcomportamiento de la analitica de visitas de la pdgina en
la consolade Google Analytics.

Google Analytics

13. Soporte y actualizacion de la Plataforma de Capacitaciéon del TJACDMX.

Se llevo a cabo el registro, disefho y envio de un total de 3,100 constancias de los diversos
cursos de capacitacion tomados por los servidores publicos.

Constancias Cursos
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Se realizd una extensa invitacion a participar en el “Curso Virtual de UJord Bdsico” y “Curso
Virtual de Excel Bdsico”, abriendo 4 convocatorias, en los meses de febrero, mayo, agosto y
octubre,como resultado obtuvimos un totalde 120 servidores publicos capacitados.

Cursos Word y &xcel

Cabe mencionar, que la Direccion participd en la difusion del “Curso Virtual de Género y
Derechos Humanos, Cuarta Emision”, impartido por la Asociacion Mexicana de
Magistradas y Magistrados de Tribunales de Justicia Administrativa A.C., a traveés de su
Comisionde Equidad de Género y la Asociacion Mexicana de Juzgadoras A.C.

4ta Emision del “Curso Virtual de Género y Derechos Humanos”
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Se realizaron actividades correspondientes para la difusion e imparticion del “Programa de
Capacitacion en Materia Archivistica del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad
de Meéxico”, disenado en conjunto con la Secretaria General de Compilacion y Difusion a
través de su Area Coordinadora de Archivos y el Instituto de Especializacion en Justicia
Administrativadel TJACDMX.

Convocatoria al Programa de Capacitacion en Materia Archivistica
14. Canal oficialde YouTube del Tribunal.

Resultado de la publicacion y transmision de los eventos que se tuvieron durante todo el
ano, obtuvimos un resultado de 34,922 vistas totales en nuestro canaloficial.

Canal de YouTube del TJACDMX
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15. Videos y Eventos Virtuales.

Con la finalidad de seguir acercdndonos a la ciudadania, se llevaron a cabo durante todo el

ano, conferencias, conversatorios, pldticas y mesas de andlisis, a través de la plataforma de
YouTubedel Tribunal:

A. Capsulas de video.

B. Envivo.

Se llevaronacaboenelcanalde YouTubedel TJACDMX un totalde 16 en vivos.
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Ademads, se elabord en conjunto con el Organo Interno de Control 2 videotutoriales
“Presenta tu declaracion de modificacion patrimonial y de intereses (formato simplificado
y ampliado)”, a través de los cuales el servidor publico del Tribunal, sigue paso a paso las
indicaciones para la presentacion de su Declaracion de Situacion Patrimonial y de
Intereses.

Tutorial Declaracién Declaracién Patrimonial

SOPORTE TECNICO.

1. Servicios de soporte técnico.

Durante 2022, los servicios de soporte técnico tuvieron un incremento de 51% con respecto
del ano anterior, de tal manera, que las actividades de soporte técnico a los y las servidores
publicos del Tribunal, comprendieron la atencion de 3,919 érdenes de servicio relativas a
configuraciéon de equipos de computo, configuracion de impresoras, creacion de carpetas
compartidas, revision de lineas telefénicas, cambios de ubicaciéon fisica de equipo
informdatico, instalacion de antivirus e incidencias, revisiones de la red, y sustitucion de
equipo obsoleto porequipodereciente tecnologia.

Atencion a usuarios del TJACDMX
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2. Migracion de equipos informaticos de arrendamiento.

Se llevo a cabo la instalacion de 180 equipos de computo, 5 Workstation y 160 impresoras de

nuevo arrendamiento, las cuales fueron colocados en distintas dreas de las 3 sedes del
Tribunal.

Renovacion de equipos de arrendamiento
3.Mantenimiento a equipo informatico.

Se realizaron 160 trabajos de mantenimiento preventivo a impresoras, 180 trabajos de

mantenimiento preventivo a equipos de coOmputo y 25 trabajos de mantenimiento
correctivo aequipos propiedad del Tribunal.

Mantenimiento a equipo informdatico
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4. Proteccion de Antivirus y Antimalware.
Se mantienen actualizados los cerca de 660 equipos de cOmputo con antivirus, con el
objetivode proteger losequipos contra virusinformdticos y aplicaciones malintencionadas.

Estado de proteccion
de 660 equipos
de computo

DESARROLLO DE SISTEMAS £ INFORMACION

€n materia de desarrollo de sistemas de informacion, la Direccion de Informadtica supero
diversos retos, desarrollando e implementando nuevos sistemas de informacion, asi como
realizando distintas actividades de administracion, capacitacion y mantenimiento de los
sistemas ya establecidos.

1. Amparo Directo en Linea.

Como parte de la actualizacion de los sistemas digitales, se avanzod en tener preparado un
portal que cumpla con los requerimientos del Consejo de la Judicatura Federal, para la
recepcion de amparos directos, y asi extender la declaratoria de interconexidon entre
sistemas tecnologicos.

Recepcion de Amparo Directo en Linea
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2. Actualizacion del Sistema Digital de Juicios.
Como parte de las optimizaciones y actualizaciones constantes al Sistema Digital de
Juicios, serealizaron lassiguientes acciones:

2.1. Oficialia de Partes v3.0:
€n el médulo de operacion de Oficialia de Partes, se agregaron las siguientes
funcionalidades:

« Consultar/modificar consignaciones.

« Consultar/modificar correspondencia.

« Consultar/modificar exhorto.

« Recepcionde promocionesdejuicio.

+ Recepcidondedemandasde Amparo Directo.

Oficialia de Partes v3.0

2.2. Actualizacion del médulo de Actuaria v3.0 (Generaciéon de cédulas en bloque).

Como parte de las optimizaciones, se generdé un modulo para la elaboracion de cédulas de
notificacion en bloque, mediante eluso de codigosde barra y la utilizacion de plantillas tipo,
reduciendoeltiempo de elaboracién y concentrando la informacion en la base de datos del
Sistema Digitalde Juicios.

Moédulo de Generacion de Cédulas de Notificacion
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2.3Generacion de acuses de notificacion de boletin electréonico (Automatizacion).
Como parte de la actualizacion constante de los sistemas, se desarrollé una constancia de

notificaciéon para la lista autorizada, misma que se genera de manera automdtica y se
almacenaenelunavez que fue elaborada.

Constancia de notificacion por lista

2.4 Transferenciade expedientesv3.0.

Se modificd el mdédulo de transferencia de expedientes, acuerdos y cédulas de notificacion,
integrando lassiguientes funcionalidades:

« Integracion del “formato uUnico de inventario de archivo de transferencia,
concentracion e historico”.

« Acusederecepciondetransferencia de expedientes.

« Archivodeconcentracion.

« Ponenciasy SecretariasGenerales.

Formato unico de inventario de archivo de transferencia, concentracion e histérico
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2.5 Actualizacion del Sistema de Consignaciones en Linea.

Serealizé una actualizacion alsistema de consignacionesen linea, el cual permite enviarde
manera electronica los documentos a la Secretaria de Administracion y Finanzas de la
Ciudad de Meéxico,completando conesto el flujo para un trdmite 100% en linea.

3.Portal para la consulta de criterios de Pleno.

Para realizar una optimizacion en la elaboraciéon de resoluciones del Pleno, se elabord un
sistema para consulta de criterios del Pleno Jurisdiccional, el cual se puso a disposicion de
los Magistradosde la Sala Superior.

4.Buscador de Versiones Publicas.

Como parte de una Transparencia proactiva, se desarrolld un buscador de versiones
publicas de sentencias que causaron estado, con una busqueda avanzada por los
siguientesrubros

« ActoImpugnado

« Sala

« Ponencia

« Tipoderesolucion

e ANo

« Materia

« Sentidoderesolucion

Buscador de Sentencias Publicas

€s importante mencionar que este proyecto participdé en el Certamen de Innovacion en
Transparencia 2022.
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Certamen de Innovacion en Transparencia 2022

5. Actualizacion al Sistema Integral de Declaraciones Patrimoniales.

En el ano 2022 se realizaron diversas actualizaciones al Sistema Integral de Declaraciones
Patrimoniales, se implementaron nuevos formatos para la Declaracion Patrimonial, estos
formatos se encontraron disponibles a partir de mayo, asimismo se realizé un enlace con la
informacion de la Direccion de Recursos Humanos, para controlar mejor el acceso y
declaracion de losservidores publicos.

Sistema Integral de Informacion Patrimonial
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El servicio juridico de orientacion y asesoria en una primera etapa constituye una opinion
juridica especializada que se brinda via remota y/o presencial, misma que debe ser clara
sobre la naturaleza y particularidades del asunto planteado, y en caso de resultar
procedente se turna parasuatencionen la etapa de defensa o representacion.

La segunda etapa comprende, la elaboracion del escrito inicial de demanda, la
interposicion de incidentes, o de algun medio de defensa que resulte procedente y en
general todo el seguimiento del juicio hasta su total culminacion, en las materias
competencia de este Tribunal, vigilando en todo momento la proteccion de los Derechos
Humanos.

En este ano 2022 la Secretaria General de Atencién Ciudadana en cumplimiento a sus
funciones, atendid a 38,256 personas, provenientes de la Ciudad de Meéxico, de la zona
conurbada einclusivedelinteriorde la Republica.
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ORIENTACION Y OPINION JURIDICA

Se atendié 915,0 nuevos usuarios, via presencial y remota (correo electrénico, teléfono y
chat en vivo)

DEMANDAS Y SEGUIMIENTOS

Durante este ejercicio 2022 fueron atendidos 35,127 promoventes en la elaboraciéon de sus
demandas y seguimiento a los juicios planteados ante las diversas Salas de este Tribunal,
tanto del presente ejercicio como de aquellos juicios interpuestos en anos anteriores, el
avance procesal de los asuntos se ha proporcionado a los usuarios preferentemente
utilizando las vias remotas, sin menoscabo de atender a aquellas personas que solicitaron
cita parasuatencion con los abogados especializados.
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En el seguimiento de los juicios tramitados ante las diversas Salas que integran este
Tribunal, se interpusieron los siguientes recursos e instancias:

OPINION JURIDICA ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL

PERSONAS 370 | 386 | 592 | 445 | 511 | 663 | 292 | 717 | 398 | 486 | 474 | 307 | 5641
ATENDIDAS

ASUNTOS 227 [ 219 357 | 274 | 294 | 431 | 200 | 435 | 222 | 294 | 287 | 203 | 3443
PROCEDENTES

ASUNTOS NO 143 [ 167 | 235 [ 171 | 216 | 230 | 86 | 278 | 177 | 192 | 187 | 104 | 2186
PROCEDENTES

ORIENTACION 221 [ 259361 | 67 | 298 [ 272 | 112 | 369 | 116 | 119 | 106 | 76 | 2376
TELEFONICA Y CHAT

ASUNTOS TURNADOS 228 | 221 | 334 | 274 | 291 | 431 | 201 | 408 | 225 | 294 | 287 | 208 | 3402
SOLICITUDES DE 142 161 225 74 ] o1 | 69 | 41 199 | 52 | 41 | 45 2 1142
INFORMACION Y

CORREOS

ASUNTOS 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 4
REASIGNADOS

ASUNTOS EXTERNOS 1 0 3 1 2 1 0 5 0 0 0 0 13
ASIGNADOS

ASUNTOS DE 1 7 1 0 1 4 2 2 2 7 1 1 29
RESPONSABILIDADES

ADMINISTRATIVAS

EXPEDIENTES DE 0 0 0 0 1 |1983] o 0 0 0 0 |2044] 4028
ASUNTOS DE

PERSONAS REVISION Y

BAJA
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DEMANDAS Y ENE | FEB [ MAR| ABR|MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | oCcT [NOV | DIC | TOTAL
SEGUIMIENTOS

DEMANDAS 169 | 190 | 329 | 246 | 328 | 332 | 209 | 402 | 176 | 243 | 345 | 135 | 3104
PRESENTADAS EN
OFICIALIA DE PARTES
ACTOS DE 461 | 573 | 808 | 917 | 757 |1065] 472 | 1155 | 525 | 643 | 735 | 204 | 8315
AUTORIDAD
IMPUGNADOS
DEMANDAS 114 | 211 | 302 | 240 | 284 | 254 | 181 | 526 | 233 | 281 | 267 | 202 | 3095
ADMITIDAS
WFISCAL 24 60 | 93 1 75| 8 |102] 54 150 | 67 | 85 | 86 | 62 941
b)ADMINISTRATIVA 12 3256 |45 ] 62 | 67 ] 64 158 | 38 [ s6 | 52 | 76 719
O TRANSITO 77 19 | 153 120 139 | 92 | 53 | 233 [ 128 | 140 | 129 | 64 1447
PREVENCIONES Y 24 23 15 9 33 | 22 6 31 29 | 26 | 22 | 11 251
REQUERIMIENTOS
DEMANDAS 1 3 1 3 3 1 2 6 8 4 3 3 36
DESECHADAS
a)INCOMPETENCIA DE 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
SALAS
b) POR NO REUNIR LOS 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 3
REQ. LEGALES
c) POR PRESENTARLA 0 1 0 0 1 1 0 5 0 2 1 3 14
EN FORMA EXTEMPO.
d) POR NO 1 0 1 1 1 0 2 1 8 1 1 0 17
DESAHOGAR EN
TIEMPO PREVENCION
¢)POR ACTO NO 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
DEFINITIVO
f) POR NO ESTAR 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
FIRMADA LA
DEMANDA
TURNOS CANCELADOS | 12 19 | 20 | 31 6 9 7 17 8 9 21 4 163
DEMANDAS 112 [ 270 [ 200 | 124 | 124 | 223 [ 212 | 78 183 | 173 ] 128 | 294 | 294
PENDIENTES POR
PRESENTAR
SENTENCIAS 179 | 2431359 | 298 | 346 | 257 | 125 | 367 | 277 | 321 | 341 | 134 | 3247
NOTIFICADAS
RECURSOS DE 1 3 4 6 5 5 3 10 3 3 3 0 46
RECLAMACION
RECURSOS DE 16 13 ] 27 | 12 14 17 6 15 13 | 16 8 2 159
APELACION
QUEJAS 43 88 | 172 | 105 ] 109 | 76 | 26 77 73 1121 78 | 20 988
AMPLIACION DE 23 s6 | 34 | 25 | 55 | 46 | 25 68 31 | 31 14 | 18 426
DEMANDAS
AMPAROS REMITIDOS 12 24 | 25 | 21 15 | 24 | 17 27 15 15 16 7 218
AL IFDP
PROMOCIONES 116 | 187 ] 275 [ 178 | 321 | 365 | 146 | 400 | 182 | 232 [ 147 | 96 | 2645
PRESENTADAS
ATENCION 455 | 418 | 788 | 625 | 743 | 716 | 350 | 824 | 619 | 683 | 686 | 622 | 7529
PROMOVENTES EDO.
PROCESAL
PRESENCIAL
CITATORIOS CORREO 161 43 | 35 [ 191|242 ] o | 156 ] 304 | 236|205 ] 233 | 197 | 2003
MEX/CITAS
SEGUIMIENTOS E
INICIAL
CONSULTA 1318 | 949 [ 2705 | 1221 | 1644 [ 2180 | 821 | 3207 [ 2060 | 2337|1993 | 1131 | 21566
TELEFONICA/CORREO
ELECTR ONICO DE
ESTADO PROCESAL




DR Jesus AnLén ALemaAan

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Por la naturaleza, complejidad y tiempo de estudio, los asuntos relativos a las
responsabilidades administrativas de los servidores publicos merecen una especial
mencion.

Durante este ano, la Secretaria General de Atencion Ciudadana fue requerida por la Sala
Especializada y el Organo Interno de Control para la designacién de nuestros Abogados
Especializados.

TRANSPARENCIA

€n el marco de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de
Cuentasde la Ciudad de Mexico, se realizaron lassiguientes acciones:

Atencionentiempoy formade lassolicitudes turnadas por la Unidad de Transparencia.
Participacionen lassesionesde trabajo del Comité de Transparencia.

Cumplimientoentiempo y forma con las obligacionesde la Ley de Transparencia, Acceso a
laInformacion Publica y Rendicion de Cuentas.

Actualizacidn del sistema de usuarios del Servicio de Atencién Ciudadana del Tribunal de
Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico.

Actualizacion delavisode privacidad y proteccion de datos personales.

Capacitacion a todo el personal de nuevo ingreso para el cumplimiento de las medidas de
seguridad en términos de la proteccidon de datos personales en posesion de sujetos
obligados de la Ciudad de Meéxico, en el curso de introduccion a la Ley de Transparencia,

AccesoalaInformacion Publicay Rendicion de Cuentasde la Ciudad de Meéxico.

MECANISMOS DE TRABAJO

Chaten Vivo.

Se hatrabajadoincluso en la generacion de respuestas automatizadas para aquellos casos
reiterativos a efecto de generar un criterio unificado por parte de los abogados
especializadosencargados de suatencion.
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Sistema de Citas de la Secretaria General de Atenciéon Ciudadana.

Con la finalidad de controlar los accesos y evitar aglomeraciones en las instalaciones, y
generar un mayor orden en las visitas de los usuarios quienes solicitan los servicios que
presta la Secretaria, y se implemento el sistema de citas.

Moédulo de Atenciéon de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México
La Secretaria para brindar un mejor servicio a la ciudadania, y derivado del convenio de
colaboracion con la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de Meéxico, instald un
Modulo de Atencion de dicha Secretaria de Seguridad a fin de que los usuarios tengan a su
alcance informacién, orientacién y apoyo en temas de multas y/o infracciones de trdnsito.
Asimismo, se evita que las personas vulnerables y/o con capacidades diferentes se tengan
que trasladarde manerainnecesaria.

Estrategia de trabajo.

Debido a laimplementacion de las medidas sanitarias, hubo necesidad de establecer roles
de asistencia, por lo que se dividio el equipo de abogadas y abogados especializados, y al
personal de apoyo, en dos grupos de trabajo, quienes asistieron en forma escalonada para
continuar con las funciones. Asimismo, se establecieron diversas mesas de estudio y de
trabajo,de manera presencial y a través de medios remotos.

Asimismo, se implementd una nueva forma de asignar turnos a los abogados
especializados, atendiendo a la materia de la que se trata el asunto, ya que hay un rol para
boletas de agua e infracciones y/o multas de trdnsito, y un segundo rol para los demds
asuntos, tales como administrativos, fiscales, de responsabilidades de los servidores
publicos, etcétera. Lo anterior, a efecto de equilibrar los servicios y las cargas de trabajo.

SISTEMA DE ATENCION CIUDADANA

€n el Sistema de Atencion Ciudadana, se optimizaron las labores de la Secretaria General
de Atencion Ciudadana, ya que dicho sistema informdadtico es el implementado para el
registro de atenciones, turnos, patrocinios, llamadas y seguimientos del juicio, en virtud de
guedichosistema cuenta con losiguiente:

RECEPCION en el mismo se registra a la ciudadana o ciudadano que nos visita por primera
vez, se checan las citas mediante el calendario mensual, los abogados especializados
verifican la competencia a fin de establecer si procede o no el asunto, y en su defecto lo
canalizan aotradependencia.

ASIGNACION DE TURNOS se asigna el nuevo asunto al abogado especializado para que
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realice la demanda correspondiente y el seguimiento del mismo, si fuera necesario, la
reasignacion de nuevo defensor.

PATROCINIO en la sesidon de patrocinio, por primera vez se entrevista a la ciudadana o
ciudadano y se le indica como se va a trabajar, se registra todo lo que se interpone y
desahoga de cada asunto, donde se agendan las citas, en la consulta de asuntos y juicios
podemos consultar las notificaciones.

NOTIFICACIONES en este se pueden buscar todas las notificaciones por abogada o
abogado especializado.

REGISTRO DE LLAMADAS/ORIENTACION se registran todas las orientaciones y
seguimientos de todos los asuntos de las abogadas y abogados especializados y se
agendan lascitasde primera vez.

SOLICITUDES DE INFORMACION se registran todos los correos que llegan al correo de la
Secretaria General de Atencion Ciudadana. Una vez registrados se turnan de acuerdo a un
rol a cada uno de los abogados especializados la visualizacion de los archivos electronicos
de losexpedientesrelativos.

DEPURACION DE EXPEDIENTES

De conformidad al Procedimiento Interno de la Secretaria General de Atencion Ciudadana
para la depuracion de documentos en copias fotostdticas sin valor probatorio legal, fiscal
y/o administrativo, de los expedientes que obran en los archivos de la Secretaria en donde
intervino el Organo Interno de Control y la Direccion de Recursos Materiales y de Servicios
Generales,se llevo acabo unadepuracion de 4,028 expedientes.

CAPACITACION

Esde destacarse la participacion del personal adscrito aldrea, en las maestrias que imparte
elInstitutode Especializacion en Justicia Administrativa de la Ciudad de México.

Durante el ano se llevaron a cabo en forma virtual, diversas conferencias, mesas de andlisis

y platicas en las que participo el personal de la Secretaria General de Atencion Ciudadana,
tales como "Igualdad de género y derechos humanos', “Reformas fiscales para la Ciudad
de Meéxico 2022", "La Mujer como titular de derechos", "Acciones Afirmativas en favor de

mujeresen situacion especialde vulnerabilidad", "Nuevas Masculinidades". DIPLOMADO:
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“La Suprema Corte y los Derechos Humanos Edicion 2022" y “Diplomado en Materia de
Responsabilidades Administrativas”.




El Instituto de Especializacion en Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico (IEJA),
desarrolld su programa anual de trabajo 2022, mediante la realizacion de diferentes
actividades, académicas: las especificas de posgrado con reconocimiento oficial por parte
de la Secretaria de Educacion Publica (SEP); de capacitacion en general; asi como de
difusion.

€n estos tiempos de pandemia hemos vivido situaciones inéditas que nos han obligado a
tomar decisiones igualmente inéditas. Por una parte, la necesidad de suprimir las clases de
forma presencial obligados por un confinamiento, en principio total y paulatinamente
escalonado. Lo cual, aunado a la disminucion presupuestal, nos privo de la posibilidad de
contar con los espacios necesarios para las clases presenciales. Sin embargo, esto no fue
obstaculo para que elInstituto continuara consusactividades.

Afortunadamente, sin interrupcion alguna emprendimos el camino de ensenanzaq,
mediante el diseno de programas interrelacionados con el proyecto académico que venia
implementando de manera presencial.

Ante este panorama, el Instituto logré adaptarse a los cambios para renovarse,
reinventarse y reaprehender nuevas estrategias en el diseno de programas de capacitacion
dentrodelsistemaeducativodigital. Al propio tiempo que le permitid, desarrollar acciones y
politicas de expansion de su oferta académica “on line” dentro de todo el territorio nacional,
bajo estdndares de aprendizaje eficientes y eficaces a los que pueden acceder las y los
usuariosen cualquier momento para realizar su capacitacion.
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Sin lugar a duda, el Instituto, en la actualidad, se ha trasformado en un centro educativo
especializado de vanguardia. La educaciéon “on line” y a distancia que viene
implementando, no solo estd ayudando a la transformaciéon y formacion de las y los
funcionarios de nuestro Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, sino
que, al haber abierto sus puertas a traveés de las “TICs", ha logrado que sus aulas digitales
extiendan su ensenanza en beneficio de otros usuarios tanto del dmbito publico, como
privado de nuestro pais.

Sigue manteniendo el firme compromiso de brindar sus servicios y atencion al publico bajo
principios que rigen su competencia administrativa como son: transparencia, eficacia,
eficiencia, compromiso, humanismo, ética, honradez, no discriminacion, igualdad y trato
digno; directrices que le han permitido robustecer cada dia las acciones que implementa en
aras de profesionalizar pedagogica y administrativamente el saber especializado que oferta.

Asume la responsabilidad de continuar impartiendo sus cursos y/o programas académicos
y de capacitacion actualizados, siempre con el objetivo de cubrir las demandas de sus
diferentes usuarios consolidando el prestigio que dia a dia, cimenta con entrega y
profesionalismo.

I. ESTUDIOS DE POSGRADO.

Uno de los ejes fundamentales del Tribunal a través del IEJA es el capacitar al personal
administrativo y jurisdiccional del Tribunal mediante la implementacion de estudios
superiores con reconocimiento oficial, en este sentido, durante la presente anualidad se
han venido desarrollando diversas actividades orientadas a fortalecer nuestra oferta de
estudiossuperiores.

€s importante senalar que, con fundamento en el convenio firmado con la Secretaria de
Educacion Publica el 12 de agosto de 2019, el Instituto cuenta con reconocimiento oficial en
los estudios de posgrado que imparte.

Actualmente se imparte el segundo semestre correspondiente al ciclo escolar 2022 — 2024,
de las Maestrias en Justicia Administrativa, Sistema Anticorrupcion, Juicio de AmMparo y
Derechos Humanos.

Cabe precisar que, debido al éxito obtenido por la Convocatoria para cursar nuestros planes
de estudio, asi como, a la nutrida y profusa demanda de personas que solicitaron su
inscripcion, el Instituto determind abrir mds grupos en las Maestrias de mayor demanda
académica.
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Enconsecuencia, nuestro ciclo escolar2022-2024, dio iniciocon 7 (siete) grupos de Maestrias
que estdndivididosde la formasiguiente:

Con el objetivo de garantizar la excelencia y calidad académica del posgrado, el Instituto
llevo a cabo durante el periodo que comprende del 11 de enero al 24 de febrero del ano en
curso, laeleccion einvitacion adocentes para impartir catedraen elsemestre primerode las
Maestrias en Justicia Administrativa, Sistema Anticorrupcion, Juiciode Amparo y Derechos
Humanos; siempre considerando la calidad y experiencia profesional y académica de sus
docentes,quienes gozan de plena honorabilidad social y ética.

Es de destacar en esta anualidad, la realizacion de la Ceremonia de Clausura,
correspondiente a la primera generacion de las y los alumnos que cursaron las Maestrias
en Justicia Administrativa y Sistema Anticorrupcion, la cual, tuvo verificativo el 08 de
febrerodelanoencursode manera presencial,en el Auditorio Benito Judrezdel Tribunal.

Dicho evento contd con mi participacion asi como de la Magistrada de Seccion
Especializada, Dra. Mariana Moranchel Pocaterra, el Comisionado Presidente del
INFOCDMX, Dr. Aristides Rodrigo Guerrero Garcia, el Titular de la Autoridad Educativa
Federal en la Ciudad de Meéxico, Dr. Luis Humberto Ferndndez Fuentes y la Directora
GeneraldellInstituto, Ministraen retiro Dra. Margarita Beatriz Luna Ramos.
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De esta primera generacion de Maestrias en Justicia Administrativa y Sistema

Anticorrupcion egresaron 40 alumnos, distribuidos de la manera siguiente:

Alumnos (as) egresados de la
Maestria en Justicia
Administrativa.

Alumnos (as) egresados de la
Maestria en Sistema
Anticorrupcion.

24

16

Durante el periodo comprendido del 14 al 25 de febrero del 2022, se disend e implemento la
“Plataforma Educativa IEJA", la cual, tiene como finalidad proporcionar tanto alumnos
como a docentes, las herramientas tecnolégicas necesarias para el éptimo desarrollo de
susactividadesacadémicas.
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Durante el periodo comprendido del 28 de febrero al 04 de marzo del 2022, se efectuaron las
capacitaciones en aula virtual a las y los docentes que impartieron cdtedra durante el
primer semestre del ciclo escolar 2022 - 2024, mismas que, tienen como objetivo
proporcionar una orientacion académica sobre la normatividad que rige al Instituto y
brindarles el soporte tecnico necesario para laimparticion de su clase.

Se realizaron las capacitaciones a las y los alumnos inscritos en los planes de estudios
superiores que actualmente oferta el IEJA, con el propdsito de informarles sobre la
normatividad interna contenida en nuestro Reglamento Académico, asicomo, brindarles la
preparacion necesaria para eladecuado desarrollo de sus sesiones académicas.
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El7de marzodioinicioel primersemestre delciclo escolar2022-2024, correspondiente a las
Maestrias que oferta el IEJA, atento a ello, durante el periodo del1al 4 de marzo del 2022 se
llevaron a cabo la presentacion de las y los docentes que impartieron cdtedra en este
semestre.

El15de marzodel presente ano, el Instituto obtuvo el “Registro de Institucion Educativa”, con
el propdsito de continuar los trdmites de titulacion de las y los alumnos de la primera
generacionde las Maestriasen Justicia Administrativa y Sistema Anticorrupcion.

€L 27 de abrildel ano en curso se habilitd la denominada “Plataforma Digital de Pagos del
I€EJA", la cual, tiene como finalidad automatizar y sistematizar nuestros procesos
académicos y administrativos.
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El Instituto llevd a cabo la aplicacion de una encuesta de calidad a las y los alumnos que
cursaron el primer semestre en nuestros estudios de posgrado, con el propodsito de evaluar la
calidad académica de nuestra platilla docente, asi como, optimizar los servicios que brinda
elInstituto.

Adicionalmente, es pertinente informar que, el pasado 12 de agosto del 2022, se publicaron las
calificacionesde las y los alumnos que cursaron el primer semestre del ciclo escolar 2022 - 2024.

Durante el periodo del1al19 de agosto del aino en curso, de igual formma que en el semestre
anterior, se llevo a cabo la gestion e invitacion a docentes para impartir el segundo semestre
de las Maestrias en Justicia Administrativa, Sistema Anticorrupcion, Juicio de AmMparo y
Derechos Humanos, teniendo como propodsito esta accion seleccionar a las y los
catedrdticosde mayor calidad profesionalen las materias asignadas.

II. PROGRAMAS DE CAPACITACION.

La labor del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico como érgano
impartidor de Justicia es el conocer y resolver las controversias que se generen entre la
administracion publica y los particulares, en este sentido, las y los servidores publicos que
integran esta noble institucion requieren actualizar de manera permanente y continua sus
conocimientosen lasdistintas materiasen lasque se desarrollan.

Atento a ello, el Instituto ha disehado e implementado durante el presente ano diversas
actividades de formacion y capacitacion, tendientes a contribuir al desarrollo profesional
de lasy losservidores publicosque integran nuestro Tribunal.

Asimismo, como parte de sus atribuciones conferidas en la Ley Orgdnica y en el
Reglamento Interiordel Tribunal,elIEJA amplid su oferta académica de estos programas a
Tribunales de Justicia Administrativa de otras Entidades Federativas, con el objetivo
fomentaruna cultura académica y profesionala nivel nacional.

El31deenerodel 2022, la Ministra en retiro Dra. Margarita Beatriz Luna Ramos, participd en
la Conferencia “Igualdad de Género y Derechos Humanos”, evento organizado por la
Unidad de Equidad de Géneroy Derechos Humanosdel Tribunal.

€l 22 de febrero del ano en curso, la Titular del IEJA, participd en la Mesa redonda
“Asociacionismo judicial-Vector para una judicatura diversa e independiente” dentro del
programa “Los Jueces como Constructores de Paz" evento organizado por la International
Association of UWomen Judges (IAWJ]) @IntlWomen]Judges y la International Legal
Assistance Consortium (ILAC).
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El24 de febrero del 2022, la Ministra en retiro Dra. Margarita Beatriz Luna Ramos, participo
en la conferencia denominada “Control difuso de los Tribunales de Justicia Administrativa”,
misma que tuvo verificativoen el Estado de Tlaxcala.

Durante el periodo del 26 de marzo al 09 de julio del presente ano, el IEJA programo la
imparticion del “Curso de Comprension de Lectura del Idioma Inglés”, dirigido a las y los
alumnos que cursaron el primer semestre correspondiente al ciclo escolar2022-2024de las
Maestrias en Justicia Administrativa, Sistema Anticorrupcion, Juiciode Amparo y Derechos
Humanos.

Curso que tiene como propodsito brindar a las y los Maestrantes los conocimientos,
habilidades y herramientas necesarias en la materia, para que dichas personas estén en
opcion de presentar su examen de comprension de lectura y en su caso obtener su
constancia de acreditacion de comprension de lectura en este idioma, ante la institucion
educativa oficial de su preferencia, y con ello, cumplir con uno de los requisitos obligatorios
de egresodesusestudiosde posgrado.
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Comoresultado de laimparticion de este programa académico, 35 alumnos y alumnas que
cursaron la primera generacion en las Maestrias en Justicia Administrativa y Sistema
Anticorrupcion obtuvieron su constancia de comprension de lecturadelidiomainglés.

EL 1 de marzo del 2022, a peticion de la Universidad Humanistas Plantel Del Valle, el
Instituto organizd y efectud la pldatica denominada “Estructura y funcionamiento del
Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico”. Concluida la pldtica se realizd
un recorrido por lasinstalacionesdel Tribunal, a efectos de que las y losalumnos conocieran
a profundidad el funcionamiento de este Organo Jurisdiccional.

€L 19 de mayo del presente ano, se llevdo a cabo una reunién de trabajo con motivo de la
Participacion del IEJA en el “Programa de Formacion para el Cuerpo de Investigadores
Parlamentariosdel Serviciode Carrerade la Cdmara de Diputados”.
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Al respecto, durante el periodo comprendido del 13 de junio al 11 de julio del 2022, se llevo a
cabo la imparticion del Mddulo “Derecho Constitucional y Parlamentario, Proceso y
Técnica Legislativa”, con la participacion de la Ministra en retiro Dra. Margarita Beatriz
Luna Ramos, Directora General del I€JA, el Dr. Gustavo de Silva Gutiérrez y el Dr. Angel
Zarazua Martinez, catedrdticosde este Instituto.

EL19 de mayo del ano en curso, a peticion de la Magistrada Nicandra Castro Escarpulli, el
Instituto coordind los trabajos para realizar el denominado “Conversatorio Desarrollo
Urbano de la Ciudad de Meéxico”, el cual, contd con la participacion de Maestro Alejandro
Luna Rivera y el Arquitecto José Carlos Garcia Chdvez.

€120 de mayo, alumnos que cursan el sexto semestre de la Licenciatura en Derecho en la
Universidad Nacional Auténoma de Meéxico, realizaron unavisita guiada a las instalaciones
del TJACDMX, para tales efectos, se llevo a cabo la pldatica “Estructura y funcionamiento del
Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico”, con la participacion del
Magistrado de la tercera sala ordinaria Dr. Arturo Gonzdlez Jimeénez, la Secretaria General
de Acuerdos I, Maestra Beatriz Islas Delgado, y el Secretario General de Compilacion y
Difusion, Mtro. Alejandro Ramirez Rico.
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El2dejuniodel 2022, la Directora Generaldel IEJA impartio la Conferencia “Temas selectos
de Derecho Constitucional”,evento organizado porelCentro Libanés A.C.

Por otro lado, a peticidén de la Maestra £lsa Bibiana Peralta Herndndez, Titular del Area
Coordinadora de Archivos, se llevd a cabo el diseno y planeacion del “Programa de
Capacitacion en Materia Archivistica”. Atento a ello, durante el periodo del 13 al17 de junio
del2022,serealizd el procesodeinscripcion aesta actividad.

€l 23 de junio, se realizd una ceremonia virtual de inauguracion de este programa
académico, con la presencia de la Magistrada de Sala Superior Dra. Mariana Moranchel
Pocaterra, la Titular deldrea coordinadora de archivos del TJACDMX, Maestra Elsa Bibiana
Peralta Herndndez y el Director de Posgrado del I€JA, Doctor Miguel Angel Manjarrez
Tellez.

€n otro orden de ideas, el 8 de julio del 2022 se desarrollé la Conferencia “Etica en la
Abogacia”, con la colaboraciéon de la Directora General del IE]JA, evento organizado por la
Asociacion de Abogadosde Empresa, seccion Yucatdn.

El9dejuliodel presente ano, la Directora del IEJA, participd en la Conferencia y entrega de
reconocimientos, en la Semana Juridica-Cultural 2022 “La Implementacion de la Reforma
Judicialen Mexico”. Evento organizado por el Consejo de Colegios de Abogados del Estado
de Jalisco.

€l 12 de julio del 2022, se celebro la Platica celebracion “Dia del Abogado”, evento
organizado por el Consejo Directivo de la Barra Mexicana Colegio de Abogados, Capitulo
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Nuevo Ledn, con la participacion de la Directora delInstituto.
III. CONOCE A TUS MAGISTRAD@S.

Esta iniciativa nace en el marco del 50 aniversario del Tribunalde Justicia Administrativa de
la Ciudad de Meéxico en el ano 2021, con el propdsito de visibilizar y difundir el trabajo y la
trayectoriade las Magistradasy Magistrados que integran el Tribunal.

€n este contexto, a peticion expresa de la Asociacion Mexicana de Magistradas y
Magistrados de Tribunales de Justicia Administrativa A.C., encabezada por el Magistrado
Presidente, el Instituto implementd una serie de entrevistas a Magistradas y Magistrados
de Tribunales de Justicia Administrativa de otras Entidades Federativas, con el objetivo de
dar a conocer la trayectoria y el trabajo institucional que desarrollan en los diferentes
organosjurisdiccionales del pais.

El16 de junio del presente ano, se llevd a cabo la entrevista al M.D. Andrés Gerardo Garcia
Noriega, Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Colima.

De igual forma, el 30 de junio del aho en curso, se realizd la entrevista al M.D. Luis Pedro
Bernal Arreola, Magistrado Presidente del Tribunalde Justicia Administrativa del Estado de
Durango.

IV. convenios.

Dentro de las facultades del Instituto conferidas en la Ley Orgdnica, asi como en el
Reglamento Interior, ambos ordenamientos del Tribunal, estd la suscripcion de Convenios
de Colaboracion con diversas instituciones publicas y privadas, con el propdsito de
promover acciones académicas encaminadas a la capacitacion y preparacion de
servidores publicos y publico en general en las distintas materias competencia de este
organo jurisdiccional. Por ello el Instituto participé activamente en la celebracion de
diversos convenios.

V. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

Durante el periodo enero - febrero del ano en curso, el IEJA sostuvo diversas reuniones de
trabajo con la Direccion General de Administracion, encabezada por la Mtra. Marcela
Quinones Calzada, con elobjetivoderealizar unaestimacion de losingresos y egresos a que
se preve realizar durante el 2022. Como resultado de ello, se elaboro el “Estudio Anual del

78
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Instituto de Especializacion en Justicia Administrativa para el cobro de Cuotas de
Recuperacion”, mismo que fue aprobado el pasado 28 de enero del presente ano, por la
Juntade Gobiernoy Administracion del Tribunal.

El Instituto ha mantenido una coordinacion permanente con la Unidad de Transparencia
del Tribunal, con el objetivo de cumplir en tiempo y forma con todas y cada una de las
solicitudesen la materia, realizadas por los particulares.

Al respecto, es pertinente informar que el pasado 06 de junio del ano en curso, se realizo la
publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, correspondiente a las
modificacionesdel “Registro de Sistemas de Datos PersonalesdelInstituto”.

Por otra parte, es oportuno destacar que, durante el mes de junio del ano en curso, el IEJA
colabordé con la Secretaria Generalde Acuerdos I, dirigida por la Mtra. Beatriz Islas Delgado
y con la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno y Administracion, Mtra. Yasmin Itzel
Chavarria Rocandio, en la elaboracion del “Programa de Servicio Social y Prdcticas
Profesionalesdel Tribunalde Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico”.

Elpasado 9 de agosto del ano en curso, el Instituto realizé el trdmite denominado “Solicitud
de dictamen previo”, ante el Instituto Nacional de Derechos de Autor, para solicitar la
reserva de derechos de la “Revista del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de
Meéxico”.
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VI. DERECHOS HUMANOS Y EQUIDAD DE GENERO

A partir de la reforma Constitucional del ano 2011, el E&stado Mexicano cambid su
paradigma normativo para dar paso al reconocimiento de los Derechos Humanos, lo que
dio lugar a la busqueda de la igualdad sustantiva, entendiéndose como el acceso por parte
de mujeres y hombres a las mismas oportunidades para el reconocimiento, goce y ejercicio
de los mismos y libertades fundamentales.

€n consecuencia, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion atendiendo alcompromiso que
existe por parte de nuestro pais para dar cumplimiento a las obligaciones internacionales
con relacion al tema de igualdad sustantiva, busca incorporar la perspectiva de género en
la actividad jurisdiccional, sirviendo de base lo establecido por la CEDAWJ por sus siglas en
inglés, (Comiteé para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer) y la Convencion
Belem Do Pard; asimismo, dar atencion a las medidas de reparacion indicadas por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, en diversos casos, todos ellos vinculantes para la
creacion de instrumentos, estrategias de capacitacion en perspectiva de género y derechos
de todas las personas.

EN este marco, el Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México ha
implementado diversas acciones afirmativas para garantizar en todo momento la
igualdad sustantiva, con el objeto de erradicar la discriminacion y generar un equilibrio de
génerodentrode nuestro Organo Jurisdiccional.

De ahi que la Comision de Igualdad de Género que preside la Magistrada Titular de la
Ponencia Dos de Sala Superior, Dra. Estela Fuentes Jiménez, en colaboracion con la Unidad
Técnica de Derechos Humanos y E€quidad de Género llevd a cabo un plan anual de
actividades, el cual se desarrolld de manera puntual, con la finalidad de ejecutar acciones
encaminadas a sensibilizar a todas y todos los servidores publicos de esta Institucion en
temasrelacionados con latemdtica qgue nosocupa.

Resumiendo el trabajo realizado en 2022 y de conformidad a lo establecido por el articulo
136, Apartado A, fraccion I del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa
de la Ciudad de Mexico, se llevaron a cabo, entre otras, las siguientes actividades, basadas
en los cuatro ejes que dispone el CIIS (Comité Interinstitucional de Igualdad Sustantiva de
los Organos Impartidores de Justicia de la CDMX), del cual formamos parte, al igual que el
Poder Judicial, el Tribunal Electoral y la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, todos de la
Ciudad de mexico.
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EJES RECTORES

Primer §je:

1. Igualdad de Géneroenel Ambito Institucional.

A) Capacitacién y Profesionalizacion:
ElTribunalde Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico atendiendo al plan de trabajo
presentado por la Unidad Técnica de Derechos Humanos y Equidad de Género, ha llevado a
cabo diversas conferencias, mesas de andlisis, conversatorios, talleres, por mencionar
algunos, con los cuales buscd la Capacitacion de sus Servidores Publicos, que permita
disminuir la desigualdad entre hombres y mujeres, como parte de las politicas de igualdad
sustantiva y transversalidad en materia de derechos humanos y equidad de género.

Para talefecto, se elabord un cronograma de actividades que mes con mes buscd cumplir el
objetivo pactado:

31deenerodel 2022
Conferencia Magistral Igualdad de Género y Derechos Humanos
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Esta conferencia fueimpartida por la Ministraen retiro Margarita Beatriz Luna Ramos.
Los puntos mds relevantes que se senalaron fueron:

Que las autoridades mexicanas en todos los niveles de gobierno y en eldmbito de sus
respectivas competencias tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos, talcomo lo establece la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Que losderechos humanossoninherentes atodas las personas.

Que el Estado tiene el deber de ejecutar acciones que prevengan la violacion de los
derechoshumanos.

25de febrerodel 2022.
Mesa de Andlisis “La Mujer como titular de derechos”

Esta mesa fue desarrollada por la Maestra Maria del Carmen Carredn Castro, Directora de
€valuacion y Normatividad del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral,
la Licenciada Martha Leticia Mercado Ramirez, Magistrada del Tribunal Electoral de la
Ciudad de Mexico, la Doctora Nicandra Castro Escarpulli, Magistrada Titular de la
Ponencia 12 de la Cuarta Sala Ordinaria del Tribunal de Justicia Administrativa de la CDMX
y la Maestra Mireya Sadnchez Galvdn, en representacion de la Presidenta de la Comision de
Derechos Humanosde la Ciudad de Mexico.
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07 de marzo del 2022

Conferencia Magistral “Acciones Afirmativas en Favor de las Mujeres en Situacién
Especialde Vulnerabilidad”

Impartida por la Doctora Yasmin Esquivel Mossa, Ministra de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacidn acompanada de la Doctora Zulema Mosri Gutiérrez, Magistrada de la
Segunda Seccioén de la Sala Superiordel Tribunal Federalde Justicia Administrativa.

€n esta conferencia se senalaron los aspectos relevantes respecto a las Acciones
Afirmativas en favor de mujeres en situacion especialde vulnerabilidad, con el fin de aplicar
medidas para reducir lasdesigualdadesde género y llevarlas a larealidad.

26 de abrildel 2022
Conversatorio “Los Derechos de las niias, niflos y adolescentes”

Fue presidido por la Doctora Nashieli Ramirez Herndndez, Presidenta de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de Meéxico, el Mtro. Oliver Castaneda Correa, Procurador
Federal de Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes y la Dra. Esthela Damidn Peralta,
Directora Generaldel DIF Ciudad de México.
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En el se explicd laimportancia del Derecho a la intimidad y proteccion de datos personales
de las ninas, ninos y adolescentes, el derecho a vivir en familia y se sefalaron diversos datos
demogrdficosrespecto alas ninas, ninos y adolescentes en nuestro pais.

30 de mayo del 2022
Conferencia Magistral “Justicia Restaurativa con Perspectiva de Género: Casos en los
que es posible”

Esta conferencia fue impartida por la Maestra Julia Maria del Carmen Garcia Gonzadlez,
Magistrada del Primer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Segundo Circuito
y Directora Nacional de Género en la Asociacion Nacional de Magistrados de Circuito y
Juecesde Distritodel Poder Judicialde la Federacion.

€n ella se abordd el concepto de Justicia Restaurativa y lo que se deriva de ello, refiriendo
que "Elcomportamiento delictivo no solamente viola la Ley, sino también a las victimas y a
lacomunidad".
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5 de julio del 2022
Conversatorio “Nuevas masculinidades”

Como ponentes estuvieron el Maestro José Arturo de la Rosa Pena, Magistrado Titular de la
Ponencia Tres de Sala Superior, el Licenciado Andrés Angel Aguilera Martinez, Magistrado
Titular de la Ponencia Cuatro de Sala Superior y el Maestro Erwin Flores Wilson,
Magistrado Titular de la Ponencia Dieciséis de la Primera Sala Ordinaria Especializada en
materia de Responsabilidades Administrativas y Derecho a la Buena Administracion, todos
delTribunalde Justicia Administrativa de la Ciudad de México.

Dentro del desarrollo de esta conferencia virtual se refirié que “la creacion y uso de

estereotipos se convierte en una de las causas y consecuencias de la violencia de géneroen
contrade la mujer”.
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25de agostodel 2022
Mesa de Andlisis “Derechos de las mujeres en los pueblos originarios”

Las ponentes en esta mesa de andlisis fueron la Dra. Mirabel Concepcion Méndez de Lara,
Magistrada Presidenta del Tribunal Superior Agrario, la Mtra. Larisa Ortiz Quintero,
Magistrada Titular de la Ponencia Trece de la Quinta Sala Ordinaria y el Mtro. Irving
Espinosa Betanzo, Magistrado Titular de la Ponencia Nueve de Sala Superior ambos del
Tribunalde Justicia Administrativa de la Ciudad de México.

Se comentd que la discriminacion a las mujeres indigenas por razén género se puede

erradicaren elmomento que se elimine la brecha de desigualdad por los estereotipos hacia
las mujeresde los pueblos originarios.
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26 de septiembre del 2022
Conferencia Magistral “Reflexiones sobre discriminacion y estereotipos de género”

Presidida por el Dr. Salvador Guerrero Chiprés, Consejero Presidente del Consejo Ciudadano
para la Seguridad y Justiciade la Ciudad de Mexico.

Se comentd que los estereotipos de géenero y la estructura social que ha apoyado a la
desigualdad son dos factores que han contribuido a que se originen patrones de violencia
los cuales han sido normalizados.
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17 de octubre del 2022
Conversatorio “Avances, retos y perspectivas en conmemoracion del voto femenino”.

Enelpresente conversatorio participaron la Maestra Susana Harp Iturribarria, Senadora de
la Republica Mexicana, la Maestra Teresa Ramos Arreola, Diputada de la I Legislatura del
Congreso de la Ciudad de Meéxico y la Licenciada Maria Guadalupe Chdvez Contreras,
DiputadadelCongresode la Ciudad de Meéxico.

Las ponentes nos compartieron de sus experiencias y la lucha que han tenido que enfrentar

para poder llegar a ocupar los cargos que actualmente desempenan, refiriendo que no ha
sidouna lucha facil, perotampocoimposible.

27 de octubre del 2022
Conferencia “Por ti, por mi, por todos... lo que tienes que saber sobre el cdncer de mama”

Impartida por la Doctora Ana Karen Gutiérrez Aguilar, Ginecologa Obstetra especialista en
cdncerde mama.

Se explico la importancia de la autoexploracion para la oportuna deteccion y asi evitar que
estaenfermedad seade los primeros lugares de mortalidad en Meéxico.
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Finalizo explicando los factores de riesgo que tenemos tanto hombres como mujeres,
haciendo énfasis que debemos cambiar nuestros hdbitos para poder tener una mejor
calidad devida.

22 de noviembre del 2022.

Se dicto la conferencia “politicas para la Igualdad con Perspectiva de Género: EL Caso de la
Policia de la Ciudad de Mexico”.

La Maestra Marcela Figueroa Franco Subsecretaria de Desarrollo Institucional de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana compartié su experiencia en la materia, exponiendo
los pormenoresdeltema tratado.
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B) Politicas dirigidas a la Institucionalizacion
Enloatinente a este punto, sus objetivos son:
Formular politicas, leyes, normas y acciones especificas de intervenciéon para
hacer posible el logroderelacionesigualitarias.
Desarrollar instrumentos técnicos y metodologicos capaces de incorporar la
perspectiva de género en la planeacion, seguimiento y evaluacion de
programas.

ELl Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico, ha cumplido con el objetivo
de este eje, llevando a cabo diversas acciones afirmativas para el desarrollo e
implementacion de prdcticasde igualdad laboraly no discriminacion, es por ello que desde
elanodos mildiecinueve contamos con la Certificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 de Igualdad Laboral y no Discriminacion, inclusive desde entonces se otorgo el
NIVEL ORO, por haber cumplido con el 98% de las acciones que se requieren para su
otorgamiento.

€n seguimiento a la certificacion mencionada con antelacion, el 10 de marzo del 2022, se
efectud la auditoria de seguimiento y vigilancia, con el fin de verificar que nuestro Organo
Jurisdiccional continda implementando las acciones inherentes al otorgamiento de la
misma, a traves del Organismo Certificador Factual Services, S.C.

ElTribunalconservo el NIVEL ORO por el puntaje obtenido.
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Contamos con el Protocolo para la atencion de Quejas por Hostigamiento, Acoso Sexual y/o
Laboraly Discriminacion.

€Ll cual tiene por objeto el establecimiento de un procedimiento de quejas las cuales
finalmente resolverd el Organo Interno de Control.

Otra de las acciones afirmativas que se realizaron por parte de la Unidad Técnica de
Derechos Humanos y Equidad de Género, es el uso de los lactarios, ya que contamos con
dosdeellos,unoubicadoen lasede principaly elsegundoen eledificioadministrativo.

ComitédeIgualdad Laboraly no Discriminacion

EL Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico cuenta con un “Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion”, el cual tiene como objetivo vigilar las prdacticas de
igualdad laboraly nodiscriminacion dentro de esta Institucion.

Con motivo de la Auditoria de Vigilancia respecto de la Certificacion del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de Meéxico en la NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015
DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION, se efectud una nueva integraciéon de
dicho Comité:
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C) Mapade Género
Actualmente el Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México se encuentra
integrado por una totalidad de 58% mujeres y 42% hombres.
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Segundo eje.
2.Imparticion de justicia con perspectiva de Género.

Se han implementado cursos de capacitacion para todos los operadores juridicos en el
Tribunal, asi como talleres, mesas de andlisis, conferencias, principalmente para conocer y
saber aplicar el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género a la luz del documento
emitido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén; talescomo:

Lasegunda ediciéondel curso en linea “Género y Derechos Humanos”

Este curso fue impartido a través del Instituto de Especializacion en Justicia Administrativa
junto con la Asociacion de Magistradas y Magistrados de Justicia Administrativa A.C. y la
Asociacion Mexicana de Juzgadoras A.C, como parte del Objeto del convenio marco de
colaboracién, celebradoentreambosentes.

La finalidad fue que los servidores publicos del Tribunal adquirieran el conocimiento
necesario para el desempeno de sus funciones y asi poder identificar e incorporar la
perspectiva de génerocomo herramienta en sus funcionesjurisdiccionales.
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Tercer Eje.
3.Sensibilizaciéon y Difusiéon

Enelpresente eje se atiende el punto referente a la accesibilidad, es decir, promover criterios
técnicos de accesibilidad para que, en las dreas de atencion a la ciudadania y dreas
jurisdiccionales, se facilite a los usuarios el ejercicio de sus derechos. En tanto que a los

servidores publicos les apoye para el desempeno de sus funciones y responsabilidades
laborales.

Medidas de Flexibilizacion

El Tribunal de Justicia Administrativa cuenta con diversas medidas de flexibilizacion, como
son lassiguientes:

Licenciasde Maternidad y Paternidad.

Horarios Flexibles.

Mobiliario y equipo con ajustes razonables para personas con discapacidad,
personas adultas mayores y/o embarazadas.
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-Licencias de maternidad y paternidad
€L Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico cuenta con licencias de
maternidad y paternidad, las cuales ayudan a fomentar la corresponsabilidad en el
cuidadodelmenor desde sunacimiento.

Ademads es importante senalar que la Comision de Igualdad de Género a través de la
Unidad Técnica de Derechos Humanos y Equidad de Género busca homologar las licencias
de paternidad.

ELlTribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico se encuentra comprometido
con la obligacion de capacitar y dar a conocer a todos sus servidores publicos, tanto en
medios electronicos como impresos para que todos sin excepcion, enterados de los
derechos derivados de la igualdad laboral, la prohibicion explicita del maltrato, violencia y
segregacion laboral, entre otros.

CUARTO EJE

4. Actividades Complementarias.

ELl Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico forma parte del Comité
Interinstitucional de Igualdad Sustantiva de los Organos Impartidores de Justicia de la
Ciudad de Meéxicoen donde se trabaja de forma conjunta con:

Tribunal Electoralde la Ciudad de Meéxico.
Junta Localde Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de Meéxico.
TribunalSuperior de Justicia de la Ciudad de Meéxico.

El objetivo principal de dicho Comité es avanzar en la institucionalizacion de la perspectiva
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de género a través de la vigilancia e implementacion de acciones afirmativas al interior de
cada unode los Organos Impartidores de Justicia integrantes para poder lograr la igualdad
sustantiva a travésde la capacitacion de los servidores publicos.
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308

PROYECTOS

ELABORADOS

640

PROVEIDOS

A la ponencia Uno le fueron enviados por la Secretaria General
de Acuerdos I, 786 recursos de apelacion para la elaboracion
del proyecto de resolucion correspondiente, habiendo
remitido 808 proyectos para su aprobacion por el Pleno
Jurisdiccional de la Sala Superior, de los cuales fueron
aprobados 748, siendo favorables a la parte actora 445 y 243 a
la parte demandada; en 11 proyectos se propuso el
sobreseimiento yen 42seresolvid reponer el procedimiento.

De los proyectos presentados: 267 sentencias fueron
revocadas, 49 modificadas y 432 confirmadas; en 30 proyectos
Nno se obtuvo mayoria de votos por lo que se retiraron y 32
fuerondiferidos.

Ningun recursode apelacion pendiente de elaborar proyecto.

De los recursos de reclamacion se informa que fueron
turnados3 yresueltos 2.

Seturnaron 2 aclaracionesde sentencia y ninguna queja.

Seremitieron 43 cumplimientosde ejecutoria.
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No se presentd desistimiento alguno. Se dictaron 640 proveidos de trdmite.




1,298

PROYECTOS

ELABORADOS

2,319

PROVEIDOS

A la Ponencia Dos le fueron enviados por la Secretaria General
de Acuerdos I, 1,186 recursos de apelacion para la elaboracion
del proyecto de resolucion correspondiente, habiendo
remitido 1,298 proyectos para su aprobacion por el Pleno
Jurisdiccional de la Sala Superior, de los cuales fueron
aprobados 868, siendo favorables a la parte actora 531y 294 a
la parte demandada; en 4 proyectos se propuso el
sobreseimiento yen35seresolvid reponer el procedimiento.

De los proyectos presentados: 286 sentencias fueron
revocadas, 64 modificadas y 518 confirmadas; en 63 proyectos
Nno se obtuvo mayoria de votos por lo que se retiraron y 42
fuerondiferidos.

Recursosde apelacion pendientes de elaborar proyectos10.

De los recursos de reclamacion se informa que fueron
turnados1y ninguno fue resuelto.

No fue turnada queja alguna. Niaclaraciones de sentencia.

Seturnaron 46 cumplimientos de ejecutoria.
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No se presentd ningun desistimiento. Se dictaron 2,319 proveidos de tramite.




884

PROYECTOS

ELABORADOS

557

PROVEIDOS

A la Ponencia Tres le fueron enviados por la Secretaria General
de Acuerdos I, 780 recursos de apelacion para la elaboracion
del proyecto de resolucion correspondiente, habiendo
remitido 884 proyectos para su aprobacion por el Pleno
Jurisdiccional de la Sala Superior, de los cuales fueron
aprobados 733, siendo favorables a la parte actora 443 y 261 a
la parte demandada; en 6 proyectos se propuso el
sobreseimiento yen22seresolvio reponer el procedimiento.

De los proyectos presentados: 270 sentencias fueron
revocadas, 24 modificadas y 439 confirmadas; en 88 proyectos
Nno se obtuvo mayoria de votos por lo que se retiraron y 23
fuerondiferidos.

Recursosde apelacion pendientes de elaborar proyectos13.

De los recursos de reclamacion se informa que fueron
turnados2 yresueltosT.

No fue turnada queja alguna. Se recibieron 4 aclaraciones de
sentencia.

Seturnaron7lcumplimientosde ejecutoria.
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No se presentd ningun desistimiento. Se dictaron 557 proveidos de tramite.




1,132

PROYECTOS

ELABORADOS

2,503

PROVEIDOS

A la Ponencia Cuatro le fueron enviados por la Secretaria
General de Acuerdos I, 1,012 recursos de apelacion para la
elaboracion del proyecto de resolucion correspondiente,
habiendo remitido 1,132 proyectos para su aprobacion por el
Pleno Jurisdiccional de la Sala Superior, de los cuales fueron
aprobados 744, siendo favorables a la parte actora 446 y 255 a
la parte demandada; en 12 proyectos se propuso el
sobreseimiento yen27seresolvio reponer el procedimiento.

De los proyectos presentados: 293 sentencias fueron
revocadas, 49 modificadas y 402 confirmadas; en 107
proyectos no se obtuvo mayoria de votos por lo que se retiraron
y 36 fuerondiferidos.

Recursosde apelacion pendientes de elaborar proyectos15.

De los recursos de reclamacion se informa que fue turnado 1y
resueltos 4.

No fue turnada queja alguna. Niaclaraciones de sentencia.

Seturnaron 32 cumplimientos de ejecutoria.
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No se presentd Nningun desistimiento. Se dictaron 2,303 proveidos de tramite.




979

PROYECTOS

ELABORADOS

533

PROVEIDOS

A la Ponencia Cinco le fueron enviados por la Secretaria
General de Acuerdos I, 839 recursos de apelacion para la
elaboracion del proyecto de resolucion correspondiente,
habiendo remitido 979 proyectos para su aprobacion por el
Pleno Jurisdiccional de la Sala Superior, de los cuales fueron
aprobados 930, siendo favorables a la parte actora 553 y 343 a
la parte demandada; en 4 proyectos se propuso el
sobreseimiento yen 24 seresolvid reponer el procedimiento.

De los proyectos presentados: 257 sentencias fueron
revocadas, 113 modificadas y 560 confirmadas; en 93 proyectos
Nno se obtuvo mayoria de votos por lo que se retiraron y 54
fuerondiferidos.

Recursosde apelacion pendientes de elaborar proyectos 125.

De los recursos de reclamacion se informa que fueron
turnados 4 y 3 fueronresueltos.

No fue turnada queja alguna. Se recibieron 5 aclaraciones de
sentencia.

Seturnaron 39 cumplimientos de ejecutoria.
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No se presentd ningun desistimiento. Se dictaron 533 proveidos de tramite.




994

PROYECTOS

ELABORADOS

1,640

PROVEIDOS

A la Ponencia Seis le fueron enviados por la Secretaria General
de Acuerdos I, 937 recursos de apelacion para la elaboracion
del proyecto de resolucion correspondiente, habiendo
remitido 994 proyectos para su aprobacion por el Pleno
Jurisdiccional de la Sala Superior, de los cuales fueron
aprobados 776, siendo favorables a la parte actora 461y 261 a
la parte demandada; en 2 proyectos se propuso el
sobreseimiento yen 44 seresolvio reponer el procedimiento.

De los proyectos presentados: 298 sentencias fueron
revocadas, 64 modificadas y 414 confirmadas; en 12 proyectos
Nno se obtuvo mayoria de votos por lo que se retiraron y 33
fuerondiferidos.

Recursosde apelacion pendientes de elaborar proyectos 35.

De los recursos de reclamacion se informa que fue turnado 1y
resueltol.

No se turnd queja alguna. Se recibieron 2 aclaraciones de
sentencia.

Se turnaron 30 cumplimientos de ejecutoria.
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No se presentd ningun desistimiento. Se dictaron 1,640 proveidos de tramite.




1,026

PROYECTOS

ELABORADOS

JHOXX

PROVEIDOS

A la Ponencia Siete le fueron enviados por la Secretaria
General de Acuerdos I, 992 recursos de apelacion para la
elaboracion del proyecto de resolucion correspondiente,
habiendo remitido 1,026 proyectos para su aprobacion por el
Pleno Jurisdiccional de la Sala Superior, de los cuales fueron
aprobados 737, siendo favorables a la parte actora 458 y 246 a
la parte demandada; en 1 proyecto se propuso el
sobreseimiento yen 28seresolvid reponer el procedimiento.

De los proyectos presentados: 266 sentencias fueron
revocadas, 48 modificadas y 423 confirmadas; en 44
proyectos no se obtuvo mayoria de votos por lo que se retiraron
y 43 fuerondiferidos.

Recursosde apelacion pendientes de elaborar proyectos 3.

De los recursos de reclamacion se informa que fue turnado 1y
resueltos 2.

No fue turnada queja alguna. Se recibieron 2 aclaraciones de
sentencia.

Seturnaron 60 cumplimientos de ejecutoria.
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No se presentaron desistimientos. Se dictaron 1,033 proveidos de tramite.
Por otra parte, en materia especializadaq, se tienen 13 recursos de apelacion turnados para
elaboracion de proyectos de resolucion, habiendo remitido 15 proyectos para su aprobacion

porelplenode la Sala Superior Seccion Especializada.

No existen recursos de apelacion pendientes. De los recursos de reclamacion se informa que
no fue turnado alguno.

No se recibio ninguna aclaracion de sentencia.

Noseturnd ningun cumplimiento de ejecutoria.

Sedictaron 8 proveidosde trdmite.




1,064

PROYECTOS

ELABORADOS

1,663

PROVEIDOS

A la Ponencia Ocho le fueron enviados por la Secretaria
General de Acuerdos I, 1,090 recursos de apelacion para la
elaboracion del proyecto de resolucion correspondiente,
habiendo remitido 1,064 proyectos para su aprobacion por el
Pleno Jurisdiccional de la Sala Superior, de los cuales fueron
aprobados 775, siendo favorables a la parte actora 480 y 246 a
la parte demandadad; en ningun proyecto se propuso el
sobreseimiento yen 45seresolvid reponer el procedimiento.

De los proyectos presentados: 280 sentencias fueron
revocadas, 42 modificadas y 453 confirmadas; en 18 proyectos
Nno se obtuvo mayoria de votos por lo que se retiraron y 17
fuerondiferidos.

Recursosde apelacion pendientes de elaborar proyectos 38.

De los recursos de reclamacion se informa que fue turnado 1y
resueltol.

Quejas, 1 fue turnada y ninguna resuelta. Se recibieron 2
aclaracionesdesentencia.

Seturnaron18 cumplimientos de ejecutoria.
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No se presentd ningun desistimiento. Se dictaron 1,663 proveidos de tramite.
Por otra parte, en materia especializadaq, se tienen 16 recursos de apelacion turnados para
elaboracion de proyectos de resolucion, habiendo remitido 10 proyectos de resolucion para

suaprobacion porel Plenode la Sala Superior Seccion Especializada.

Recursos de apelacion pendientes 2. De los recursos de reclamacion se informa que fueron
turnadosbs.

Aclaracionesde sentencia no fue turnada alguna.

Noseturnd ningun cumplimiento de ejecutoria.

Se dictaron 39 proveidos de tramite.




1,239

PROYECTOS

ELABORADOS

315

PROVEIDOS

A la Ponencia Nueve le fueron enviados por la Secretaria
General de Acuerdos 1,105 recursos de apelacion para la
elaboracion del proyecto de resolucion correspondiente,
habiendo remitido 1,239 proyectos para su aprobacion por el
Pleno Jurisdiccional de la Sala Superior, de los cuales fueron
aprobados 774, siendo favorables a la parte actora 443y 287 a
la parte demandadad; en ningun proyecto se propuso el
sobreseimiento yen 44 seresolvio reponer el procedimiento.

De los proyectos presentados: 311 sentencias fueron revocadas,
33 modificadas y 430 confirmadas; en 155 proyectos no se
obtuvo mayoria de votos por lo que se retiraron y 57 fueron
diferidos.

Recursosde apelacion pendientes de elaborar proyectos 90.

De los recursos de reclamacion se informa que fueron
turnados12 yresueltos10.

No fue turnada queja alguna. Se recibié 1 aclaracién de
sentencia.

Se turnaron 34 cumplimientos de ejecutoria.
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No se presentd ningun desistimiento. Se dictaron 815 proveidos de tramite.
Por otra parte, en materia especializadaq, se tienen 17 recursos de apelacion turnados para
elaboracion de proyecto de resolucion, habiendo remitido 17 proyectos para su aprobacion

porelPlenode laSala Superior Seccion Especializada.

No existen recursos de apelacion pendientes. De los recursos de reclamacion se informa que
fueron turnados 22.

Aclaracionesde sentencia ninguna fue turnada.

Noseturnd cumplimiento de ejecutoria alguno.

Nosedictd ningun proveido de tramite.




9,275

PROVEIDOS
DE
TRAMITE

959

SENTENCIAS

€n la ponencia Uno de la Primera Sala Ordinaria fueron
recibidas 883 demandas, de las cuales se admitieron 732, se
desecharon 27, se dictaron 92 prevenciones, 23 acuerdos de
incompetencia, 9,275 proveidos de trdmite, se acordaron 158
suspensiones, se celebro 1 audiencia; pronuncidndose un total
de 959 sentencias,de las cuales 671 fueron favorables a la parte
actora, 119 a las autoridades y se decretaron 133
sobreseimientos; se pronunciaron 4 sentencias donde el acto
impugnado era un silencio administrativo; juicios pendientes
de sentencia 155y 324 juiciosen tramite.

Se interpusieron 118 recursos de reclamacion, de los cuales se
resolvieron 76 y 4 quedaron pendientes de resolucion.

Se presentaron 216 quejas, 159 fueron resueltas y 3 quedaron
pendientes de resolucion, dictdndose 354 cumplimientos de
sentencia.

Se promovieron 592 recursos de apelacion, de los cuales 20
guedaron pendientes de enviar a la Secretaria General de
Acuerdos.
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Seinterpusieron 88 juiciosde amparo,dictdndose 67 cumplimientos de ejecutoria.

Respecto de las notificaciones personales, se realizaron un total de 9,154: 3992 a la parte
actora, 5109 a la partedemandada y 53 altercero interesado.

Se llevaron a cabo 3,066 notificaciones por lista, y 2 inspecciones oculares; quedando
pendientes de realizar 41 notificaciones personales, 39 a la parte actora, ninguna a la parte
demandada y2altercerointeresado.




10,279

PROVEIDOS
DE
TRAMITE

758

SENTENCIAS

€n la ponencia Dos de la Primera Sala Ordinaria fueron
recibidas 901 demandas, de las cuales se admitieron 799, se
desecharon 26, se dictaron 33 prevenciones, 6 acuerdos de
incompetencia, 10,279 proveidos de tramite, se acordaron 213
suspensiones, se celebro 1 audiencia; pronuncidndose un total
de 758 sentencias, de las cuales 677 fueron favorables a la
parte actora, 28 a las autoridades y se decretaron 38
sobreseimientos; se pronunciaron 2 sentencias donde el acto
impugnado es el silencio administrativo; juicios pendientes de
sentencial8y233juiciosen tradmite.

Se interpusieron 116 recursos de reclamacion, de los cuales se
resolvieron 96 y ninguno quedo pendiente de resolucion.

Se presentaron 198 quejas, 222 fueron resueltas y ninguno
gquedo pendiente de resolucion, dictdndose 639
cumplimientosde sentencia.

Se promovieron 427 recursos de apelacion, de los cuales 7
guedaron pendientes de enviar a la Secretaria General de
Acuerdos.




InForme De ACTIVIDADES 2022

Seinterpusieron 104 juiciosde amparo, dictadndose 9 cumplimientos de ejecutoria.

Respecto de las notificaciones personales, se realizaron un total de 11,870: 3,500 a la parte
actoraq, 8,327 a la partedemandada y 43 altercerointeresado.

Se llevaron a cabo 4,526 notificaciones por lista, y 7 inspecciones oculares;, quedando
pendientes de realizar 48 notificaciones personales, 48 a la parte actora, ninguna a la parte
demandada yningunaaltercerointeresado.




JIRSZAS

PROVEIDOS
DE
TRAMITE

809

SENTENCIAS

€n la ponencia Tres de la Primera Sala Ordinaria fueron
recibidas 901 demandas, de las cuales se admitieron 781, se
desecharon 28, se dictaron 74 prevenciones, 31 acuerdos de
incompetencia, 11,946 proveidos de trdmite, se acordaron 269
suspensiones, no se celebrdo ninguna audiencia;
pronunciadndose un total de 809 sentencias, de las cuales 609
fueron favorables a la parte actora, 62 a las autoridades y se
decretaron 68 sobreseimientos; se pronunciaron 10 sentencias
donde el acto impugnado era un silencio administrativo;
ningun juicio pendiente de sentencia y170 juicios en tradmite.

Se interpusieron 74 recursos de reclamacion, de los cuales se
resolvieron 57 y ninguno quedo pendiente de resolucion.

Se presentaron 163 quejas, 227 fueron resueltas y ninguna
quedo pendiente de resolucidon, dictdndose 479
cumplimientosde sentencia.

Se promovieron 528 recursos de apelacion, de los cuales 10
guedaron pendientes de enviar a la Secretaria General de
Acuerdos.




InForme De ACTIVIDADES 2022

Seinterpusieron 78 juiciosde amparo,dictdndose 27 cumplimientos de ejecutoria.

Respecto de las notificaciones personales, se realizaron un total de 10,355: 3,778 a la parte
actora, 6,426 a la partedemandada y151altercero interesado.

Se llevaron a cabo 5,396 notificaciones por lista y 6 inspecciones oculares; quedando
pendientes de realizar 89 notificaciones personales, 30 a la parte actora, 58 a la parte
demandadaylaltercerointeresado.




11,683

PROVEIDOS
DE
TRAMITE

874

SENTENCIAS

€n la ponencia Cuatro de la Segunda Sala Ordinaria fueron
recibidas 809 demandas, de las cuales se admitieron 631, se
desecharon 70, se dictaron 106 prevenciones, 19 acuerdos de
incompetencia, 11,683 proveidos de trdmite, se acordaron 213
suspensiones, no se celebraron audiencias; pronuncidndose
un total de 874 sentencias, de las cuales 675 fueron favorables
a la parte actora, 127 a las autoridades y se decretaron 65
sobreseimientos; Nno se pronunciaron sentencias donde el acto
impugnado fuera un silencio administrativo; juicios
pendientesde sentencialo y 213 juiciosen tramite.

Se interpusieron 98 recursos de reclamacion, de los cuales se
resolvieron 97 y ninguno quedo pendiente de resolucion.

Se presentaron 85 quejas, 142 fueron resueltas y 1 quedod
pendiente de resolucion, dictdndose de 581 cumplimientos de
sentencia.

Se promovieron 417 recursos de apelacion, de los cuales 15
qguedaron pendientes de enviar a la Secretaria General de
Acuerdos.




InForme De ACTIVIDADES 2022

Seinterpusieron 98juiciosde amparo, dictdndose 25 cumplimientos de ejecutoria.

Respecto de las notificaciones personales, se realizaron un total de 9,454: 4,057 a la parte
actora, 5,330 a la partedemandada y 67 altercero interesado.

Se llevaron a cabo 4,217 notificaciones por lista y 4 inspecciones oculares; quedando
pendientes de realizar 104 notificaciones personales, 17 a la parte actora, 85 a la parte
demandaday2altercerointeresado.




7,918

PROVEIDOS
DE
TRAMITE

750

SENTENCIAS

€n la ponencia Cinco de la Segunda Sala Ordinaria fueron
recibidas 862 demandas, de las cuales se admitieron 654, se
desecharon 43, se dictaron 103 prevenciones, 18 acuerdos de
incompetencia, 7,918 proveidos de trdmite, se acordaron 229
suspensiones, no se celebrdo ninguna audiencia;
pronunciandose un total de 750 sentencias, de las cuales 546
fueron favorables a la parte actora, 97 a las autoridades y se
decretaron 80 sobreseimientos; se pronunciaron 3 sentencias
donde el acto impugnado era un silencio administrativo;
juicios pendientesde sentencia 3y 291 juiciosen tradmite.

Se interpusieron 102 recursos de reclamacion, de los cuales se
resolvieron 75y quedo1pendientede resolucion.

Se presentaron 164 quejas, 161 fueron resueltas y quedaron
pendientes de resolucion 1, dictdndose 663 cumplimientos de
sentencia.

Se promovieron 523 recursos de apelacion, de los cuales 14
pendientesde enviar a la Secretaria Generalde Acuerdos.




InForme De ACTIVIDADES 2022

Seinterpusieron 57juiciosde amparo, dictdndose 7 cumplimientos de ejecutoria.

Respecto de las notificaciones personales, se realizaron un total de 8,526: 2,646 a la parte
actora, 5,862 a lapartedemandada yl8altercerointeresado.

Se llevaron a cabo 598 notificaciones por lista y 1inspeccion ocular; guedando pendientes
de realizar 120 notificaciones personales, 50 a la parte actora, 70 a la parte demandada y
ningunoaltercerointeresado.




SPAYA

PROVEIDOS
DE
TRAMITE

759

SENTENCIAS

€n la ponencia Seis de la Segunda Sala Ordinaria fueron
recibidas 861 demandas, de las cuales se admitieron 727, se
desecharon 36, se dictaron 70 prevenciones, 26 acuerdos de
incompetencia, 9,494 proveidos de trdmite, se acordaron 227
suspensiones, no se celebraron audiencias; pronuncidndose
un total de 759 sentencias, de las cuales 630 fueron favorables
a la parte actora, 55 las autoridades y se decretaron 67
sobreseimientos; se pronunciaron 2 sentencias donde el acto
impugnado era un silencio administrativo; ningun juicio
pendiente desentenciay89juiciosen trdmite.

Se interpusieron 80 recursos de reclamacion, de los cuales se
resolvieron 53 y ninguno quedod pendiente de resolucion.

Se presentaron 349 quejas, 342 fueron resueltas y ninguna
quedo pendiente de resolucidén, dictdndose 560
cumplimientosde sentencia.

Se promovieron 438 recursos de apelacion, de las cuales 4
guedaron pendientes de enviar a la Secretaria General de
Acuerdos.




InForme De ACTIVIDADES 2022

Seinterpusieron 215juiciosde amparo, dictdndose 46 cumplimientos de ejecutoria.

Respecto de las notificaciones personales, se realizaron un total de 12,391: 5,404 a la parte
actora, 6,956 a la partedemandada y 31 altercerointeresado.

Se llevaron a cabo 5,354 notificaciones por lista y 6 inspecciones oculares; quedando
pendientes de realizar 87 notificaciones personales, 28 a la parte actora, 59 a la parte
demandada yningunaaltercerointeresado.




10,057

PROVEIDOS
DE
TRAMITE

691

SENTENCIAS

€n la ponencia Siete de la Tercera Sala Ordinaria fueron
recibidas 892 demandas, de las cuales se admitieron 732, se
desecharon 64, se dictaron 133 prevenciones, 12 acuerdos de
incompetencia, 10,037 proveidos de trdmite, se acordaron 228
suspensiones, no se celebraron audiencias; pronuncidndose
un totalde 691sentencias, de las cuales 653 fueron favorables a
la parte actora, 11 las autoridades y se decretaron 27
sobreseimientos; No se pronunciaron sentencias donde el acto
impugnado hubiera sido un silencio administrativo; juicios
pendientes de sentencia ninguno y 213 juiciosen tramite.

Se interpusieron 68 recursos de reclamacion, de los cuales se
resolvieron 69 y quedaron pendientesde resolucion.

Se presentaron 108 quejas, 253 fueron resueltas y 56 quedaron
pendientes de resolucion, dictaron 465 cumplimientos de
sentencia.

Se promovieron 557 recursos de apelacion, de los cuales 16
guedaron pendientes de enviar a la Secretaria General de
Acuerdos.




InForme De ACTIVIDADES 2022

Seinterpusieron 235juiciosde amparo, dictadndose 43 cumplimientos de ejecutoria.

Respecto de las notificaciones personales, se realizaron un total de 8,419: 3,683 a la parte
actora, 4,718 a la parte demandada y18 altercero interesado.

Se llevaron a cabo 2,265 notificaciones por lista y 3 inspecciones oculares; quedando
pendientes de realizar 88 notificaciones personales, 37 a la parte actora, 51 a la parte
demandada yningunaaltercerointeresado.




10,155

PROVEIDOS
DE
TRAMITE

325

SENTENCIAS

€n la ponencia Ocho de la Tercera Sala Ordinaria fueron
recibidas 842 demandas, de las cuales se admitieron 725, se
desecharon 36, se dictaron 88 prevenciones, 17 acuerdos de
incompetencia, 10,155 proveidos de trdmite, se acordaron 294
suspensiones, se celebraron 2 audiencias; pronuncidndose un
totalde 825 sentencias, de las cuales 636 fueron favorables a la
parte actora, 80 a las autoridades y se decretaron 88
sobreseimientos; se pronuncid 1 sentencia donde el acto
impugnado era un silencio administrativo; ningudn juicio
pendiente de sentencia y 184 juiciosen tramite.

Se interpusieron 77 recursos de reclamacion, de los cuales se
resolvieron 66 y ninguno quedo pendiente de resolucion.

Se presentaron 149 quejas, 227 fueron resueltas Yy ninguna
pendiente de resolucion, dictdndose 786 de cumplimientos de
sentencia.

Se promovieron 481 recursos de apelacion de los cuales 2
pendientesde enviara la Secretaria Generalde Acuerdos.

Se interpusieron 39 juicios de amparo, dictdndose 35
cumplimientosde ejecutoria.




InForme De ACTIVIDADES 2022

Respecto de las notificaciones personales, se realizaron un total de 7,779: 2,553 a la parte
actora, 5177 a la partedemandada y 49 altercero interesado.

Se llevaron a cabo 3,607 notificaciones por lista y 9 inspecciones oculares; Sin ninguna
notificacion personal pendiente por realizar.




10,675

PROVEIDOS
DE
TRAMITE

771

SENTENCIAS

€n la ponencia Nueve de la Tercera Sala Ordinaria fueron
recibidas 883 demandas, de las cuales se admitieron 682, se
desecharon 56, se dictaron 79 prevenciones, 27 acuerdos de
incompetencia, 10,675 proveidos de tramite, se acordaron 230
suspensiones, no se celebraron audiencias; pronuncidndose
un totalde 771 sentencias, de las cuales 543 fueron favorables a
la parte actora, 129 a las autoridades y se decretaron 85
sobreseimientos; se pronunciaron 2 sentencias donde el acto
impugnado era un silencio administrativo; juicios pendientes
desentencia 85y 221juiciosen tradmite.

Se interpusieron 94 recursos de reclamacion, de los cuales se
resolvieron 115y quedaron pendientesde resolucion11.

Se presentaron 295 quejas, 322 fueron resueltas y 44 quedaron
pendientes de resolucion, dictdndose 408 de cumplimientos
desentencia.

Se promovieron 484 recursos de apelacion de los cuales 2
pendientesde enviar a la Secretaria Generalde Acuerdos.

Se interpusieron 66 juicios de amparo, dictdndose 7
cumplimientosde ejecutoria.




InForme De ACTIVIDADES 2022

Respecto de las notificaciones personales, se realizaron un total de 10,277: 3,908 a la parte
actora, 6,355 a la partedemandada y 14 altercerointeresado.

Se llevaron a cabo 4,768 notificaciones por lista y 6 inspecciones oculares; quedando
pendientes de realizar 2 notificaciones personales, ninguno a la parte actora, 2 a la parte
demandada yningunoaltercerointeresado.




17,034

PROVEIDOS
DE
TRAMITE

814

SENTENCIAS

€n la ponencia Diez de la Cuarta Sala Ordinaria fueron
recibidas 955 demandas, de las cuales se admitieron 798, se
desecharon 76, se dictaron 139 prevenciones, 28 acuerdos de
incompetencia, 17,034 proveidos de tradmite, se acordaron 221
suspensiones, se celebro 1 audiencia; pronuncidndose un total
de 814 sentencias, de las cuales 765 fueron favorables a la parte
actora, 24 a las autoridades y se decretaron 24
sobreseimientos; Nno se pronunciaron sentencias donde el acto
impugnado hubiera sido un silencio administrativo;, ningun
juicio pendiente de sentencia y172juiciosen tramite.

Se interpusieron 105 recursos de reclamacion, de los cuales se
resolvieron 84 y ninguno quedo pendiente de resolucion.

Se presentaron 274 quejas, 295 fueron resueltas y 3 quedaron
pendientes de resolucion, dictdndose 323 de cumplimientosde
sentencia.

Se promovieron 492 recursos de apelacion, sin que alguno
pendiente deenviar ala Secretaria Generalde Acuerdos.

Se interpusieron 3 juicios de amparo, dictdndose 32
cumplimientosde ejecutoria.




InForme De ACTIVIDADES 2022

Respecto de las notificaciones personales, se realizaron un total de 13,920: 5,532 a la parte
actora, 8,327 a la partedemandada y 6l altercero interesado.

Se llevaron a cabo 4,085 notificaciones por lista y 5 inspecciones oculares; quedando
pendientes de realizar 28 notificaciones personales, 18 a la parte actora, 10 a la parte
demandada yningunoaltercerointeresado.




10,2350

PROVEIDOS
DE
TRAMITE

319

SENTENCIAS

€n la ponencia Once de la Cuarta Sala Ordinaria fueron
recibidas 935 demandas, de las cuales se admitieron 839, se
desecharon 38, se dictaron 64 prevenciones, 10 acuerdos de
incompetencia, 10,230 proveidos de trdmite, se acordaron 238
suspensiones, no se celebré ninguna audiencia;
pronunciadndose un total de 819 sentencias, de las cuales 766
fueron favorables a la parte actora, 23 a las autoridades y se
decretaron 29 sobreseimientos; no se pronunciaron sentencias
donde el acto impugnado hubiera sido un silencio
administrativo; juicios pendientes de sentencia 91y 294 juicios
entrdmite.

Se interpusieron 42 recursos de reclamacion, de los cuales se
resolvieron 21y quedaron pendientesde resolucion.

Se presentaron 138 quejas, 165 fueron resueltas y 4 quedaron
pendientes de resolucion, dictdndose 387 cumplimientos de
sentencia.

Se promovieron 384 recursos de apelacion, de los cuales 15
guedaron pendientes de enviar a la Secretaria General de
Acuerdos.




InForme De ACTIVIDADES 2022

Seinterpusieron 50 juiciosde amparo, doctdndose 60 cumplimientos de ejecutoria.

Respecto de las notificaciones personales, se realizaron un total de 7,939: 3,101 a la parte
actora, 4,794 a la partedemandada y 44 altercero interesado.

Se llevaron a cabo 3,061 notificaciones por lista y 17 inspecciones oculares; quedando
pendientes de realizar 42 notificaciones personales, 30 a la parte actora, 12 a la parte
demandada yningunaaltercerointeresado.




15,828

PROVEIDOS
DE
TRAMITE

375

SENTENCIAS

€n la ponencia Doce de la Cuarta Sala Ordinaria fueron
recibidas 887 demandas, de las cuales se admitieron 782, se
desecharon 21, se dictaron 78 prevenciones, 22 acuerdos de
incompetencia, 13,828 proveidos de trdmite, se acordaron 216
suspensiones, no se celebré ninguna audiencia;
pronunciadndose un total de 875 sentencias, de las cuales 721
fueron favorables a la parte actora, 70 a las autoridades y se
decretaron 78 sobreseimientos; se pronunciaron 2 sentencias
donde el acto impugnado era un silencio administrativo;
juicios pendientesde sentencia 22 y 229 juiciosen trdmite.

Se interpusieron 101 recursos de reclamacion, se resolvieron 95,
ninguno pendiente de resolucion.

Se presentaron 148 quejas, 233 fueron resueltas y ninguno
gquedo pendiente de resolucion, dictdndose 389 de
cumplimientosde sentencia.

Se promovieron 502 recursos de apelacion de los cuales 14
guedaron pendientes de enviar a la Secretaria General de
Acuerdos.




InForme De ACTIVIDADES 2022

Seinterpusieron 59 juiciosde amparo, dictdndose 8 cumplimientos de ejecutoria.

Respecto de las notificaciones personales, se realizaron un total de 8,745: 3,367 a la parte
actora, 5,326 a la partedemandada y 52 altercero interesado.

Se llevaron a cabo 4,147 notificaciones por lista y 6 inspecciones oculares; quedando
pendientes de realizar 125 notificaciones personales, 90 a la parte actora, 30 a la parte
demandaday5altercerointeresado.




14,0359

PROVEIDOS
DE
TRAMITE

645

SENTENCIAS

€n la ponencia Trece de la Quinta Sala Ordinaria fueron
recibidas 897 demandas, de las cuales se admitieron 743, se
desecharon 43, se dictaron 123 prevenciones, 9 acuerdos de
incompetencia, 14,039 proveidos de tramite, se acordaron 280
suspensiones, se celebraron 2 audiencias; pronuncidndose un
total de 645 sentencias, de las cuales 541 fueron favorables a la
parte actora, 25 a las autoridades y se decretaron 55
sobreseimientos; se pronunciaron 6 sentencias donde el acto
impugnado era un silencio administrativo; ningun juicio
pendiente dedictarsentencia y 269 juiciosen tramite.

Se interpusieron 106 recursos de reclamacion, de los cuales se
resolvieron 85y quedaron pendientesde resolucion 8.

Se presentaron 207 quejas, 366 fueron resueltas y 25 quedaron
pendientesde resolucion, dictdndose 737 de cumplimientosde
sentencia.

Se promovieron 384 recursos de apelacion, de los cuales 5
guedaron pendientes de enviar a la Secretaria General de
Acuerdos.




InForme De ACTIVIDADES 2022

Seinterpusieron 37juiciosde amparo, dictdndose 57 cumplimientos de ejecutoria.

Respecto de las notificaciones personales, se realizaron un total de 7,776: 3,212 a la parte
actora, 4,529 a la partedemandada y 35altercero interesado.

Se llevaron a cabo 4,764 notificaciones por lista y ninguna inspeccion ocular; quedando
pendientes de realizar 99 notificaciones personales, 87 a la parte actora, 11 a la parte
demandada ylaltercerointeresado.




17,280

PROVEIDOS
DE
TRAMITE

832

SENTENCIAS

€n la ponencia Catorce de la Quinta Sala Ordinaria fueron
recibidas 867 demandas, de las cuales se admitieron 656, se
desecharon 61, se dictaron 150 prevenciones, 38 acuerdos de
incompetencia, 17,280 proveidos de tramite, se acordaron 250
suspensiones, no se celebraron audiencias; pronuncidndose
un total de 832 sentencias, de las cuales 792 fueron favorables
a la parte actora, 9 a las autoridades y se decretaron 24
sobreseimientos; Nno se pronunciaron sentencias donde el acto
impugnado hubiera sido silencio administrativo;, no existen
juicios pendientes de sentencia y 94 juicios se encuentran en
tramite.

Se interpusieron 74 recursos de reclamacion, de los cuales se
resolvieron 72y quedaron pendientesde resolucion.

Se presentaron 148 quejas, 281 fueron resueltas y 5 quedaron
pendientes de resolucion, dictdndose 939 cumplimientos de
sentencia.

Se promovieron 361 recursos de apelacion, de los cuales 2
guedaron pendientes de enviar a la Secretaria General de
Acuerdos.




InForme De ACTIVIDADES 2022

Seinterpusieron 80 juiciosde amparo,dictdndose 5 cumplimientos de ejecutoria.

Respecto de las notificaciones personales, se realizaron un total de 13,128: 4,409 a la parte
actora, 8,659 a la partedemandada y 60 altercero interesado.

Se llevaron a cabo 4,092 notificaciones por lista y 7 inspecciones oculares; quedando
pendientes de realizar 14 notificaciones personales, 8 a la parte actora, 6 a la parte
demandada yningunaaltercerointeresado.




SWAYA

PROVEIDOS
DE
TRAMITE

833

SENTENCIAS

€n la ponencia Quince de la Quinta Sala Ordinaria fueron
recibidas 924 demandas, de las cuales se admitieron 751, se
desecharon 29, se dictaron 76 prevenciones, 28 acuerdos de
incompetencia, 9,494 proveidos de trdmite, se acordaron 236
suspensiones, se celebro 1 audiencia; pronuncidndose un total
de 833 sentencias, de las cuales 773 fueron favorables a la
parte actora, 39 a las autoridades y se decretaron 14
sobreseimientos; se pronunciaron 4 sentencias donde el acto
impugnado hubiera sido el silencio administrativo; ningun
juicio pendiente de sentencia y 150 juicios se encuentran en
tramite.

Se interpusieron 86 recursos de reclamacion, de los cuales se
resolvieron 46 y ninguno quedo pendiente de resolucion.

Se presentaron 126 quejas, 153 fueron resueltas y 5 quedaron
pendientes de resolucion, dictdndose 574 cumplimientos de
sentencia.

Se promovieron 437 recursos de apelacion, sin que alguno
qguedara pendiente de enviar a la Secretaria General de
Acuerdos.




InForme De ACTIVIDADES 2022

Seinterpusieron 42 juiciosde amparo, dictdndose 12 cumplimientos de ejecutoria.

Respecto de las notificaciones personales, se realizaron un total de 9,559: 3,586 a la parte
actora, 5943 a la partedemandada y 30 altercerointeresado.

Se llevaron a cabo 4,698 notificaciones por lista y 7 inspecciones oculares; quedando
pendientes de realizar 65 notificaciones personales, 15 a la parte actora, 50 a la parte
demandada yningunoaltercerointeresado.




7,199

PROVEIDOS
DE
TRAMITE

665

SENTENCIAS

Atendiendo a la competencia Mixta, que por Ley tiene la Sala
Ordinaria Especializada, en materia jurisdiccional, en la
Ponencia Dieciséis de la Sala Ordinaria Especializada fueron
recibidas 694 demandas, de las cuales se admitieron 591, se
desecharon 40, se dictaron 43 prevenciones, 2 acuerdos de
incompetencia, 7,199 proveidos de tradmite, se acordaron 233
suspensiones, no se celebraron audiencias; pronuncidndose
un total de 665 sentencias, de las cuales 494 fueron favorables
a los particulares, 76 a las autoridades y se decretaron 58
sobreseimientos; se pronunciaron 6 sentencias donde el acto
impugnado es el silencio administrativo; juicios pendientes de
sentencia23yTi6juiciosen tradmite.

Se interpusieron 70 recursos de reclamacion, de los cuales se
resolvieron 76,y ninguno quedo pendiente de resolucion.

Se presentaron 155 quejas, 203 fueron resueltas y 14 estdan
pendientes de resolucion, dictdndose 318 de cumplimientos de
sentencia.

Se promovieron 445 recursos de apelacion, de los cuales 10
quedaron pendientes de enviar a la Secretaria General de
Acuerdos.




InForme De ACTIVIDADES 2022

Seinterpusieron 22 juiciosde amparo, dictdndose 5 cumplimientos de ejecutoria.

Respecto de las notificaciones personales, se realizaron un total de 6,526: 3,049 a la parte
actora, 3,456 a la partedemandada y 21 altercero interesado.

Se llevaron a cabo 4,194 notificaciones por lista, y 1inspeccion ocular; quedando pendientes
derealizar 8 notificaciones personales, 8 a la parte actora, ninguno a la parte demandada y
ninguno altercerointeresado.

Por otra parte, en materia especializada, considerando aquellos asuntos ingresados en este
Organo Jurisdiccionalen la anualidad que se reporta, se tiene un total de 30 asuntos, de los
cuales 21 corresponden a accion de responsabilidad, 3 a recursos de reclamacion, 6 a
recursos de inconformidad y 122 juicios de nulidad recibidos con fundamento en el articulo
34 Apartado B, fraccionII, de la Ley Orgdnica de este Tribunal.

En cuanto a acciones de responsabilidad se admitieron 12, ninguno se devolvidé a la
substanciadora, se dictaron 825 proveidos de trdmite, no se dicté ninguna medida cautelar,
no se celebrd ninguna audiencia; pronuncidndose un total de 2 sanciones de
responsabilidad paraservidores publicos por faltas graves.

Se interpusieron 3 recursos de reclamacion, se desecharon 2; con ningun cumplimiento
pendiente deresolucion.

Se interpusieron 5 recursos de Apelacion; ninguno pendiente de enviar a la Secretaria
General de Acuerdos. Se interpusieron 4 juicios de amparo, con ningun cumplimiento de
ejecutoria.

Respecto de las notificaciones personales, se llevaron a cabo un total de 417: 277 al presunto
responsable, 133 a la autoridad investigadoray 7 altercero interesado.

Se realizaron 164 notificaciones por lista; no quedando pendiente de realizar ninguna
notificacion personal.

En cuanto a los juicios de nulidad recibidos con fundamento en el articulo 34 Apartado B,
fraccion IT de la Ley Orgdnica de este Tribunal, se admitieron 112, se desecharon 9, se dicto 1
prevencion, no se presentd ningun acuerdo de incompetencia, no se presentd ningun
desistimiento, se dictaron 907 proveidos de tramite, se acordaron 70 suspensiones;
pronunciadndose un total de 55 sentencias, de la cuales 18 fueron favorables a los
particulares, 37 a las autoridades y no se decretd ningun sobreseimiento; 14 juicios
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pendientesde sentencia y 37juiciosen trdmite.

Se interpusieron 20 recursos de apelacion, y ninguno pendiente de enviar a la Secretaria
Generalde Acuerdos.

Serealizaron 764 notificaciones personales, 252 a la parte actora, 509 a la parte demandada
y3altercerointeresado.




InForme De ACTIVIDADES 2022




5,144

PROVEIDOS
DE
TRAMITE

565

SENTENCIAS

Atendiendo a la competencia Mixta, que por Ley tiene la Sala
Ordinaria Especializada, en materia jurisdiccional, en la
Ponencia Diecisiete de la Sala Ordinaria Especializada fueron
recibidas 701 demandas, de las cuales se admitieron 481, se
desecharon 49, se dictaron 98 prevenciones, 12 acuerdos de
incompetencia, 5,144 proveidos de tramite, se acordaron 158
suspensiones, no se celebraron audiencias; pronuncidndose
un total de 565 sentencias, de las cuales 455 fueron favorables
a los particulares, 53 a las autoridades y se decretaron 47
sobreseimientos; se pronunciaron 4 sentencias donde el acto
impugnado es el silencio administrativo; 12 juicios pendientes
desentenciay 76juicios se encuentran en tramite.

Se interpusieron 52 recursos de reclamacion, de los cuales se
resolvieron 59,y ninguno quedo pendiente de resolucion.

Se presentaron 91 quejas, 80 fueron resueltas y 2 estdn
pendientes de resolucion, dictdndose 188 de cumplimientos de
sentencia.

Se pronunciaron 313 recursos de apelacion, sin que alguno
pendiente de enviar a la Secretaria Generalde Acuerdos.
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Seinterpusieron 24 juiciosde amparo, dictdndose 4 cumplimientos de ejecutoria.

Respecto de las notificaciones personales, se realizaron un total de 3,490: 1,179 a la parte
actora, 2,307 a la partedemandada y 4 altercero interesado.

Se realizaron 387 notificaciones por lista, y Tinspecciéon ocular; no quedando notificaciones
personales pendientesde realizar.

Por otra parte, en materia especializada, considerando aquellos asuntos ingresados en este
organo jurisdiccional en la anualidad que se reporta, se tiene un total de 43 asuntos, de los
cuales 21 corresponden a accion de responsabilidad, 17 a recursos de reclamacion, 5 a
recursos de inconformidad y 114 juicios de nulidad recibidos con fundamento en el articulo
34 Apartado B, fraccionII, de la Ley Orgdnica de este Tribunal.

En cuanto a acciones de responsabilidad se admitieron 14, ninguno se devolvidé a la
substanciadora, se dictaron 1,723 proveidos de tramite, no se dictd ninguna medida cautelar,
no se celebrd ninguna audiencia; pronuncidndose un total de 4 sanciones de
responsabilidad paraservidores publicos por faltas graves.

Se interpusieron 17 recursos de reclamacion, 4 se desecharon; con ningun cumplimiento
pendiente deresolucion.

Se interpusieron 66 recursos de Apelacion; ninguno pendiente de enviar a la Secretaria
Generalde Acuerdos. Se interpuso 9juiciosde amparo,con 8 cumplimiento de ejecutoria.

Respecto de las notificaciones personales, se realizaron un total de 208: se realizaron 90 al
presunto responsable, 116 a la autoridad investigadora y 2 altercerointeresado.

Se realizaron 31 notificaciones por lista; no quedando pendiente de realizar ninguna
notificacion personal.

€n cuanto a los juicios de nulidad recibidos con fundamento en el articulo 34 Apartado B,
fraccion II de la Ley Orgdnica de este Tribunal, se admitieron 112, se desechd 1, se dicto 1
prevencion, ningun acuerdo de incompetencia, no se presentd ningun desistimiento, se
dictaron 1,783 proveidos de trdmite, se acordaron 40 suspensiones; pronuncidndose un total
de 80 sentencias, de la cuales 59 fueron favorables a los particulares, 21 a las autoridades y
Nno se decretd ningun sobreseimiento; ningun juicio pendiente de sentencia y 23 juicios en
tramite.
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Se interpusieron 8 recursos de apelacion, y no quedd ninguno pendiente de enviar a la
Secretaria Generalde Acuerdos.

Se realizaron 161 notificaciones personales, 25 a la parte actora, 136 a la parte demandada y
ninguno altercerointeresado.
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2,980

PROVEIDOS
DE
TRAMITE

678

SENTENCIAS

Atendiendo a la competencia Mixta, que por Ley tiene la Sala
Ordinaria Especializada, en materia jurisdiccional, en la
Ponencia Dieciocho de la Sala Ordinaria Especializada fueron
recibidas 783 demandas, de las cuales se admitieron 631, se
desecharon 9, se dictaron 84 prevenciones, ningun acuerdo de
incompetencia, 2,980 proveidos de trdmite, se acordaron 177
suspensiones, no se celebraron audiencias; pronuncidndose
un total de 678 sentencias, de las cuales 593 fueron favorables
a los particulares, 54 a las autoridades y se decretaron 3]
sobreseimientos; no se pronuncid sentencia donde el acto
impugnhado es el silencio administrativo; juicios pendientes de
sentencia 33y 317juiciosen tramite.

Se interpusieron 240 recursos de reclamacion, de los cuales se
resolvieron 30,y ninguno quedo pendiente de resolucion.

Se presentaron 58 quejas, 93 fueron resueltas y 2 estdn
pendientes de resolucion, dictdndose 270 de cumplimientos
desentencia.

Se ipromovieron 351 recursos de apelacion, de los cuales 7
pendientesdeenviar ala Secretaria Generalde Acuerdos.
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Seinterpusieron 22 juiciosde amparo, dictdndose 10 cumplimientos de ejecutoria.

Respecto de las notificaciones personales, se realizaron un total de 5,014: 2,280 a la parte
actora,2,705a la partedemandada y 29 altercero interesado.

Se llevaron a cabo 1,410 notificaciones por lista, y ninguna inspeccidon ocular; sin ninguna
notificacion personal pendiente de realizar.

Por otra parte, en materia especializada, considerando aquellos asuntos ingresados en este
organo jurisdiccional en la anualidad que se reporta, se tiene un total de 34 asuntos, de los
cuales 23 corresponden a accion de responsabilidad, 11 a recursos de reclamacion, ninguno
arecursosdeinconformidad y 102 juicios de nulidad recibidos con fundamentoen elarticulo
34 Apartado B, fraccion 11, de la Ley Orgdnica de este Tribunal.

En cuanto a acciones de responsabilidad se admitieron 8, se devolvieron 5 a la
substanciadora, no se dictaron proveidos de trdmite, no se dictd ninguna medida cautelar,
Nno se celebrdé ninguna audiencia; no se pronunciaron sanciones de responsabilidad para
servidores publicos por faltas graves.

Se interpusieron 11 recursos de reclamaciéon, no se desechd ninguno; con ningun
cumplimiento pendiente de resolucion.

Se interpusieron 2 recursos de Apelacion; ninguno pendiente de enviar a la Secretaria
General de Acuerdos. No se interpuso Ningun juicio de amparo, con ningun cumplimiento
de ejecutoria.

Respecto de las notificaciones personales, se realizaron un total de 185: 144 al presunto
responsable, 40 a laautoridad investigadora ylaltercerointeresado.

Se realizaron 63 notificaciones por lista; no quedando pendiente de realizar ninguna
notificacion personal.

En cuanto a los juicios de nulidad recibidos con fundamento en el articulo 34 Apartado B,
fraccion IT de la Ley Orgdnica de este Tribunal, se admitieron 98, no se desechd ninguno, se
dictaron 4 prevenciones, ningun acuerdo de incompetencia, se presentaron 2
desistimientos, se dictaron 731 proveidos de trdmite, se acordaron 16 suspensiones;
pronuncidndose un total de 27 sentencias, de la cuales 12 fueron favorables a los
particulares, 10 a las autoridades y se decretd 1sobreseimiento; ningun juicio pendiente de
sentenciayningun juicioen trdmite.
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Noseinterpuso recursode apelacion alguno.

Se realizaron 290 notificaciones personales, 123 a la parte actora, 151 a la parte demandada
ylealtercerointeresado.
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Dentro de la integracion de este Tribunal, la Secretaria General de Acuerdos I, auxilia a la
Presidencia yala Sala Superior,alcontar con lasatribuciones contempladastantoen la Ley
Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico, como en su
Reglamento Interior,dentro de las que se encuentran principalmente tramitar los Recursos
de Apelacion, los Recursos de Reclamacion, incidentes de nulidad de notificaciones,
conflictos competenciales, quejas competencia de la Sala Superior, asi como llevar a cabo
las acciones necesarias para someterlas a consideracion del Pleno General y Jurisdiccional
respectivamente, hasta su totaltrdmite.

Como ya se ha dicho, durante el ano que estd por concluir, la pandemia por COVID-19 no
cesod, y continud siendo un gran desafio para la operacion del Tribunal; la cual, nos obligo,
de nueva cuenta, al trabajo desde casa, regresando a las oficinas, hasta que el semdforo
epidemiolégico nos permitid integrarnos de forma gradual al trabajo presencial. Lo
anterior, nos exigio acelerar el uso y aprovechamiento de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC's), lo que derivo en la adopcion de un sin nUmero de
cambios y retos que transformaron la vision de administrar e impartir justicia, por parte de
los servidores publicosdel Tribunal.

De igual modo, la Secretaria General de Acuerdos I, con ayuda de las TIC's, implementd
diversos sistemas que le permitieron continuar con la labor jurisdiccional de todas sus dreas
y con los que pudo enfrentar, de manera exitosa, la pandemia, dando un giro a la labor
jurisdiccional dentro y fuera de este Tribunal, lo que derivd en la reinvencion de esta
importante drea.
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Simultdneamente, se logré un gran acercamiento con las partes, lo que le permitid acortar
eltiempo en la tramitacion y sustanciacion de los asuntos de su competencia; cumpliendo
siempre con las medidas y protocolos sanitarios y, teniendo como premisa, el velar por el
Derecho Humano a la imparticion de justicia pronta, completa e imparcial, sin dejar de
lado, el Derechoa lasalud.

Esta nueva vision le permitié a la Secretaria Generalde Acuerdos I, no sélo llevar a cabo una
labor mds dagil y cercana con las partes en los asuntos, sino también de manera interna, se
ha mejorado la interaccion de los servidores publicos que intervienen dia a dia en el objetivo
deeste Tribunal, laimparticion dejusticia.

En términos generales, son de destacarse los siguientes aspectos que sintetizan y dan una
dimension e idea clara de tales resultados, que abarcan las actividades de las Mesas de
Tramite, Coordinacion de Actuaria y Archivode Sala.

MESAS DE TRAMITE

Se encargan de recepcionar los recursos de apelacion que remiten las Salas Ordinarias
Jurisdiccionales y Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas y
Derecho a la Buena Administracion, realizando la revision de los expedientes previo d
tenerlos por recibidos, asi como los recursos de reclamacion interpuestos e incidentes de
nulidad de notificaciones, ddndoles el trdmite respectivo, para posteriormente, ser turnados
a las Ponenciasde Sala Superior para la elaboracion de la resolucion respectiva.

Durante 2022 se dictaron un total de 10,479 acuerdos; por otro lado, es de informarse que en
contra de las sentencias dictadas por las Salas Ordinarias Jurisdiccionales y Especializada
en Materia de Responsabilidades Administrativas y Derecho a la Buena Administracion, se
interpusieron un total de 9,401 Recursos de Apelacion, de los cuales, en las mesas de trdmite
se admitieron 8,963; se desecharon 438, mismos que se recurrieron a través de 42 recursos de
reclamacion, de los cuales se desecharon 7; asimismo, se interpuso 1instancia de queja en
contra del incumplimiento a la sentencia dictada en el juicio de nulidad, misma que se
encuentra pendiente de resolucion.
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PLENO JURISDICCIONAL

ELPleno Jurisdiccional ha efectuado 45 sesiones Ordinarias y 2 sesiones extraordinarias, en
las cuales se analizaron y resolvieron 11,453 asuntos, entre los que se encuentran: proyectos
de resoluciones a recursos de apelacion, recursos de reclamacion, cumplimientos de
ejecutoria, aclaraciones de sentencia, instancias de queja, incidentes de nulidad de
notificaciones y conflictos competenciales, debiéndose resaltar las resoluciones que con
perspectiva de género haemitido.

PLENO GENERAL

El Pleno General de este Tribunal ha efectuado 15 sesiones Ordinarias y 2 sesiones
extraordinarias, en las cuales, entre otras, aprobd la iniciativa de reformas a la Ley Orgdnica
del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico, para ser remitidas al
Congreso de la Ciudad de Meéxico; por otro lado, aprobd también la designacion de la
Magistrada Nicandra Castro Escarpulli y del Magistrado Andrés Angel Aguilera Martinez,
como integrantes de la Junta de Gobierno y Administracion, asi como el nuevo reglamento
Interiordeeste Tribunal.

COORDINACION DE ACTUARIA
Esta drea, con el apoyo y compromiso de los actuarios adscritos a la misma, llevan a cabo

una labor ardua para que las diligencias de notificacion se realicen con celeridad a los
interesados.

Durante elano 2022, practicaron notificaciones personales y por oficio a las partes, asicomo
aquellas que fueron ordenadas efectuar por Lista Autorizada, habiéndose elaborado en
total, lassiguientes:
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Notificaciones Personales: 13,404

Notificaciones por Lista: 19,748

Notificaciones por Oficio a Autoridades: 22,213
Comparecencias: 1,205

Secretaria Generalde Atencion Ciudadana: 1,523

TOTAL DE NOTIFICACIONES REALIZADAS: 58,093

Semanalmente se publicaen la pdgina web oficialde este Tribunal, una lista de los recursos
de apelacion que han sido resueltos por el Pleno de la Sala Superior, a fin de que los
justiciables puedan consultarla y en su caso, agendar una cita via telefénica o correo
electronico, para acudir a las oficinas de la Secretaria General de Acuerdos I, a notificarse
de suresolucion ode lo contrario, esperar en sudomicilioa ser notificados por el personalde
la Coordinacion de Actuaria.
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SISTEMA DECITAS

Con el fin de garantizar el acceso a los trdmites e informacion de los asuntos competencia
de la Secretaria Generalde Acuerdos I, continud en operaciones el Sistema de Citas, el cual,
en el presente ejercicio refleja mds de 2,517 citas generadas; ello, a efecto de darle
oportunidad a los justiciables de acudir de manera segura y ordenada al Tribunal a
notificarse.

ARCHIVO DE ACTUARIA DE SALA SUPERIOR

Se encargaq, entre otras tareas, de recibir y resguardar los expedientes que ya cuentan con
resolucion, asi como con las cédulas de notificacion realizadas a las partes, es decir, que se
encuentran debidamente integrados; esto con el fin de esperar el tiempo que establece la
Ley para lainterposicion de algun medio de defensa.

Una vez transcurrido el término de Ley, si se detecta que no se interpuso medio de defensa,
se procede a hacerelacuerdode certificacion de nointerposicion de medio de defensa, para
los efectos legales a que haya lugar y se envian los expedientes a las Salas Ordinarias
correspondientes con acusederecibode dichoacuerdo.

Sobre el particular,en el presente ejercicio, se elaboraron un total 5,895 certificaciones sobre
la interposicidon o no, de medios de defensa procedentes en contra de las resoluciones
dictadas porelPleno Jurisdiccional.

También en el presente ejercicio, personal de la Secretaria Generalde Acuerdos I, informod y
apoyo a todas las Ponencias de las Salas Ordinarias Jurisdiccionales, asi como de la Sala
Especializada, sobre la necesidad del uso de las transferencias en el Sistema Digital de
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Juicios (SIDI]), con la finalidad de que quedaran registrados, todos los cambios de
ubicacion fisica de la totalidad de expedientes remitidos de las Salas Ordinarias; por lo
anterior, a la fecha del presente informe, todas las Salas del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de Meéxico, han dado cumplimiento con el registro
mencionado.

SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

€l servicio social y las prdcticas profesionales, desde la vision del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de Meéxico, debe contribuir a la mejor formacion de las y los
prestadores, dandoles la oportunidad de poner en prdctica sus conocimientos tedricos y
técnicos, en la realizacion de actividades propias de su drea de conocimiento con un
enfoque socialy orientado alservicio publico.

Por ello, la Secretaria General de Acuerdos I, comprometida con las y los estudiantes de
nivel superior o técnico que estdn obligados a realizar servicio social o prdcticas
profesionales, dando cabal cumplimiento a los Lineamientos y Protocolos para la
prevencion de la enfermedad COVID-19, reactivo en el mes de abril del presente ano, la
prestacion de ambos programas, permitiendo que estudiantes de Instituciones publicas y
privadas, en su gran mayoria de la Licenciatura en Derecho, cumplan con su obligacion de
hacer y prestar su servicio social o prdcticas profesionales, poniendo el Tribunal a
disposicion de las personas prestadoras, el conocimiento, guia y orientacion de las personas
servidoras publicas que trabajan en este Organo Jurisdiccional.

Lo anterior con el propdsito de que ejerciten sus conocimientos y adquieran nuevos,
realicen prdcticas acordes a su perfil académico y se involucren con las actividades
administrativas y jurisdiccionales del Tribunal, buscando con ello que, al terminar la
referida prestacion puedan hacer, crear y transformar sus conocimientos contribuyendo asi
a la mejora de su desempeno profesional y en la medida de lo posible a mejorar el servicio
publico para beneficiode lasociedad.

Es de destacarse que, como un compromiso asumido, en respuesta a la creciente demanda

de estudiantes de Derecho y profesionales interesados en la justicia administrativa, en el
presente ejercicio la Secretaria Generalde AcuerdosI, realizd lassiguientes acciones:

RENOVACION DE CONVENIOS

Se renovd el Convenio denominado “IMPARTICION DE JUSTICIA €N €L TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO”, celebrado entre este Tribunal y

164
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la Universidad Nacional Auténoma de Meéxico, institucion con la que ademads, se hicieron
los tradmites necesarios para ampliar de 25 a 50, el numero de vacantes para que sus
estudiantes, presten su servicio en este Organo Jurisdiccional.

Se renovo el Convenio denominado “SERVICIO SOCIAL €N EL TRIBUNAL D& JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO", celebrado entre el Tribunal y la
Universidad Auténoma Metropolitana.

APROBACION DE PROGRAMA Y LINEAMIENTOS

€n sesion celebrada en el mes de junio del 2022, la Junta de Gobierno y Administracion
aprobé eldocumento intitulado “Programa Unico para la Prestacion de Servicio Social y de
Prdcticas Profesionales en el Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México”,
cuyo objeto es regular las politicas del Servicio Social y Prdcticas Profesionales dentro del
Tribunalde Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico.

€n la misma sesion, se aprobaron los “Lineamientos para regular la Prestacion de Servicio
Socialy de Prdcticas Profesionales en el Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de
Meéxico”, regulando las previsiones que deben observarse para la prestacion del servicio
social y prdcticas profesionales dentro del Tribunal, acorde a lo establecido en el programa
antes mencionado.

FERIA DEL SERVICIO SOCIAL

EL Tribunal participd en la “LV FERIA JURIDICA DEL SERVICIO SOCIAL" de la Facultad de
Derecho de la Universidad Nacional Auténoma de Meéxico, celebrada los dias 19,20 y 21de
mayo del presente ano, en la que se invitd a los estudiantes de la carrera de Derecho a
realizar su servicio social en el Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México;
siendo otorgada una constancia por parte del Director de la Facultad de Derecho de la
UNAM, por la destacada participacion.
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PLATICA A ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE DERECHO

Ademds, se ha impartido a estudiantes de la Licenciatura en Derecho de diversas
Universidades, la pldtica intitulada “Estructura y Funcionamiento de Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de Meéxico”, en la que la titular de la Secretaria General de
AcuerdosI, haexpuesto laintegracionyelquehacerdiariode estaimportante drea.
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La Oficialia de Partes de este Organo Jurisdiccional, en la actividad permanente de
funciones, en sus dos dreas: Oficialia y Digitalizacion, durante el presente ano, ha llevado a
cabosusactividades.

Oficialia:

Ha generado 142,444 folios correspondientes a diversas actuaciones presentadas por los
promoventes en ejercicio de sus derechos como son: Demandas, Recursos de Apelacion,
Recursos de Revision, Demandas de Amparo, Consignaciones, correspondencia oficial y
Mmultiples promociones; mediante la recepcion a traves del Sistema Digital de Juicios y el
Sistema Integral de Juicios, Subsistema de Oficialia de Partes; y Sistemas electréonicos de
recepcion de actuaciones judiciales. Los cuales han sido actualizados periddicamente en
su catalogo de actos impugnados, asicomo los nombres de las autoridades demandadas;
con el objeto de contar con todas las opciones posibles, y cubrir las necesidades de los

promoventes.
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Para mayor funcionalidad y comodidad de los colaboradores de esta Area, se habilitaron
estacionesde trabajo.

Digitalizacion:

Area que tiene la importante funcidon de escanear todo documento ingresado para iniciar
un juicio, o que pertenezca a uno cuyo trdmite se lleve a cabo en este Organo Jurisdiccional,
para que el servidor publico autorizado que conozca del asunto pueda visualizarlo a traves
de la herramienta tecnolégica que se ha puesto asu disposicion a traves del Sistema Digital
de Juicios, por lo que, en el presente ano, se han digitalizado un total de 142,444
actuaciones, siendo 11,413,440 hojas digitalizadas, que comprenden Demandas, Recursos
de Apelacion, Demandasde Amparo, Recursosde Revision, etcétera.
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De este modo, con la vision de servicio, prontitud y vanguardia tecnoldgica, que
caracterizan a esta administracion, asicomo el suministro de impresoras y mantenimiento
de los ordenadores (escdneres), se realizan procesos eficientes para agilizar la recepcion,
asignacion y digitalizacion, de las actuaciones presentadas por la ciudadania, dandole
celeridad a la distribucion y entrega de documentos a cada una de las Salas
Jurisdiccionales y Areas Administrativas de este Tribunal, adecudndose esta oficina
receptora, a la demanda y necesidad de cada una de éstas, logrando asi que la labor de
imparticion de justicia sea dgil, pronta y expedita.

Asi mismo, a través de la plataforma Digital de este Organo Jurisdiccional -en colaboracion
con la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de Meéxico, mediante la
generacion de su linea de captura-, se ha implementado la opcion de realizar
consignaciones de pago de contribuciones en linea; ademads del continuo funcionamiento
del sistema de Pre-registro de demandas y promociones, -herramienta tecnoldégica
disenada a fin de reducir los riesgos sanitarios con motivo de la pandemia COVID-19 en
operacién a partir de mayo del 2020, con la finalidad de agilizar el trdmite, evitar
aglomeraciones y evitar contagios de la ciudadania y del personal que labora en éste
Tribunal de Justicia Administrativa-, y que a la fecha sigue en marcha, se han generado
durante el presente ano, 741 foliosde Pre-registro.

Por consiguiente, las actuaciones Judiciales ingresadas correspondiente al ano 2022,
suman un totalde 142,444 folios asignados, clasificdndose en los siguientes rubros:

142,444
ACTUACIONES JUDICIALES
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De lo anterior se desprende, que el volumen de asignacion de folios ingresados durante este
2022, en la oficina receptora, va en incremento en relacién con el ano préoximo pasado.

Adicionalmente, como parte de su actividad constante, la Oficialia de Partes, una vez
ingresadas las diversas actuaciones y documentos, se entregan a las diferentes dreas que
conforman este Organo Jurisdiccional; logrando -contra reloj- coordinar los tiempos de
revision, ingreso y entrega de oficios del poder judicial, de amparos y revisiones al drea de
Secretaria Generalde AcuerdosII ubicadaen suedificioen Coyoacan.

Tanto el drea de Oficialia como el drea de Digitalizacion, llevan a cabo el archivo de los
acuses de recibido de todos y cada uno de los folios generados, para su mayor control,
clasificandolos segun la nomenclatura de identificacion proporcionada por el Archivo
Generalde este Organo Jurisdiccional.
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Por ultimo, cabe mencionar que durante el periodo que se informa, la Oficialia de Partes, a
través del Sistema de Citas el cual se encuentra en funcionamiento desde el 3 de agosto de
2020, con el findeevitar laconcentracién de personas y preservar la salud de la ciudadania,
asi como del personal de este Organo Jurisdiccional; ha atendido un total de 1,358 citas,
registradasatravésdel portalde este Tribunal.
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De acuerdo con la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de
Meéxico, en relacion con el diverso 15 del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de Meéxico, la Secretaria General de Acuerdos II, actua en
colaboracion y de manera coordinada con la Presidencia del Tribunal, el Pleno General de
la Sala SuperioryelPleno Jurisdiccional.

Siendo que a dicha Secretaria le corresponde entre otras atribuciones, tramitar las
demandas de amparo y recursos de revision contenciosos administrativos, en los que se
sefialen como responsables a la Sala Superior y al Presidente de este Organo Jurisdiccional,
dar tramite a las excitativas de justicia, excusas, recusaciones y consignaciones de creditos
fiscales.

También tramita y diligencia, cuando procede, los exhortos remitidos por otros Tribunales
del pais o del extranjero y de cualquier otra autoridad; da fe y firma las actuaciones y
acuerdosdelPleno Generalydel Pleno Jurisdiccional.

Por otra parte, remite a la Magistrada o el Magistrado de la Sala Superior que corresponda,
loscumplimientos de ejecutoria; expide las certificaciones y las constancias que soliciten las
partes, de los asuntos que se estén tramitando en la Secretaria, asi como cuando lo ordene
el Pleno General o el Pleno Jurisdiccional de la Sala Superior, o cuando sea requerida por
otrasautoridades.

De igual forma participa en las sesiones privadas del Pleno Jurisdiccional de la Sala
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Superior, donde se someten a consideracion del Pleno, los proyectos de resolucion
relacionando con excitativas, excusas y recusaciones que se presentan ante este Tribunal,
de tal forma se realizaron 44 convocatorias para sesiones ordinarias y 4 para sesiones
extraordinarias.

AMPAROS

Esta dreaeslaencargadade llevar a cabo los trdmites correspondientes a lasdemandasde
amparo directo contra actos atribuidos al Presidente del Tribunal y del Pleno Jurisdiccional
de la Sala Superior, de acuerdo a los procedimientos que establece la Ley de Amparo,
elabora las certificaciones requeridas por los Tribunales Colegiados de Circuito en Materia
Administrativa y Juzgados de Distrito en Materia Administrativa, acuerda las promociones
que presentan las partes de los asuntos que se estdn tramitando en la Secretaria, desahoga
requerimientos del Poder Judicial, y formula los informes previos y justificados de los
amparos directos e indirectos, tanto para Juzgados de Distrito como para Tribunales
Colegiadosde Circuitoen Materia Administrativa.

En ese tenor se recibieron 2,345 demandas de amparo, de las cuales se concedieron 510
AmMmparos, lo que implicd realizar 5,203 certificaciones. Por otra parte, cabe resaltar que de
las 399 ejecutorias que amparan y protegen su contenido se identificé por temas con el
objetivo de que a partir delano 2022 se habilitara la consulta digital como herramienta que
permita a los servidoresjurisdiccionales del Tribunalde Justicia Administrativa de la Ciudad
de México, tener conocimiento de los datos que contienen los criterios sostenidos por los
Tribunales Federales en Materia Administrativa, lo que dard lugar a orientar el rumbo en
mejores decisiones, que permitan cumplir con el principio de justicia pronta y expeditaq,
previstoenelarticulo17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

REVISIONES

€l drea de revisiones da tramite a los Recursos de Revision Contenciosos Administrativos
interpuestos por las autoridades que conforman la Administracion Publica de la Ciudad de
Meéxico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 119 de la Ley de Justicia
Administrativa de la Ciudad de Mexico, siendo asi, que este ano se interpusieron 1,132
Recursos de Revision, mismos que se remitieron oportunamente a los Tribunales Colegiados
de Primer Circuito en Materia Administrativa, de los cuales fueron desechados por
improcedentes 1,196 recursos.

Asimismo, derivado de la substanciacion del Recurso de Revision Contencioso
Administrativo, el drea de revisiones realizd 3,690 acuerdos, 337 certificaciones y 1,217 oficios
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para laremision de los Juicios a los Tribunales Colegiados de Primer Circuito.
EXHORTOS

Sondiligencias que solicitan Tribunales de otras Entidades Federativas o del extranjero que,
por corresponder a domicilios que se localizan en esta Ciudad de México, se encuentran
fuerade su jurisdiccion por lo que, en colaboracion para llevar a cabo la legal notificacion de
quese trateserealizan lasdiligencias procedentes.

Asimismo, se tramita y remite la solicitud via exhorto que, en su caso las Magistradas y
Magistrados de este Tribunal necesiten de otros Organos Jurisdiccionales andlogos, para
que, de encontrarlo ajustado a derecho, tengan a bien llevar a cabo las diligencias
solicitadas y,asuvez, sean remitidas las constancias correspondientes.

En el presente ano se realizaron un total de 118 exhortos; existiendo un aumento de casi 20%
masa losdelanoinmediato anterior.

EXCUSAS Y RECUSACIONES

Cuando se presenta alguna excusa o recusacion de conformidad con lo previsto en los
articulos 31,32, 33,34 y 35 de la Ley de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, se da
cuenta a la Sala Superior a través de la Presidencia de este Organo Jurisdiccional de la
solicitud presentada, la cual se califica por el Pleno Jurisdiccional de la Sala Superior y, de
encontrarse fundada, se designa por turno al Magistrado que en sustitucion conocerad del
asuntode que se trata.

En la presente anualidad se recibieron 21 excusas de Sala Ordinaria y 83 excusas de Sala
Superior, respecto a las excusas de Sala Superior el 100% resultaron fundadas, ademads de
reflejar unaumento superior al 50%.

Asimismo, se dio trdmite a 2 recusaciones de Sala Ordinaria, las cuales se resolvieron por el
Pleno Jurisdiccionalcomo fundadas.

EXCITATIVAS DE JUSTICIA

De conformidad con lo establecidoen elarticulo95de la Ley de Justicia Administrativa de la
Ciudad de Mexico, se acuerda lo conducente en relacion con las excitativas de justicia
presentadas por las partes ante este Organo Colegiado, en el caso de que alguna
Magistrada o Magistrado nodicte lasentencia en elasunto de que se trate dentro del plazo




InForme bDe ACTIVIDADES 2022

de lostreintadiassiguientesaaquélenelquese cierre lainstruccion.

En estos supuestos, se solicita informe a la Magistrada o Magistrado responsable que
corresponda, quien deberd rendirlo en el plazo de cinco dias; una vez rendido el Presidente
da cuenta a la Sala Superior y se procede a formular la resolucion respectiva, y en caso de
encontrar fundada la excitativa, se otorga un plazo que no exceda de diez dias para que la
Magistrada o Magistrado Ponente formule el proyectoen elasunto de que se trate.

€n ese tenor, se dio tradmite a un total de 193 excitativas de justicia, de las cuales ninguna se
resolvio fundada.

Cabe precisar que en las excitativas de justicia se tuvo un incremento superior al 100% en
comparacion con el ano 2021, toda vez que los enjuiciantes han hecho uso de dicha figura
juridica para tratar de conseguir a la brevedad posible la emision de las sentencias
correspondientes.

CONSIGNACIONES

De conformidad con lo establecido en elarticulo 1l de la Ley de Justicia Administrativa de la
Ciudad de Mexico, los contribuyentes podrdan consignar el pago no admitido de una
contribucion por las autoridades fiscales.

Este Tribunal de manera conjunta con la Secretaria de Administracion y Finanzas de la
Ciudad de Mexico, continud trabajando para la operacion del trdmite digital de las
consignaciones, a través de la linea de captura; para lo cual, en coordinacion con la
Direccion de Informatica del Tribunal se desarrollé el médulo correspondiente en el portal;
ddandose con ello cumplimiento a lo previsto en los Lineamientos para el Trdmite de
Consignacion del Pago de Contribuciones ante el Tribunal de Justicia Administrativa de la
Ciudad de mexico, publicados en la Gaceta Oficialde la Ciudad de Méxicoel 9 de marzo del
ano2022.

Por lo anterior, en este ano ingresaron 1,117 consignaciones de pago, de las cuales 50
resultaron improcedentes y 1,067 fueron remitidas a la Tesoreria de la Ciudad de Meéxico,
con un importe de $126,888,137.16 (ciento veintiséis millones ochocientos ochenta y ocho mil
cientotreinta y siete pesos16/100 M.N.)

ACTUARIA

La Actuaria coadyuva con la Secretaria General de Acuerdos IT en diligenciar de manera
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oportuna las actuaciones que ésta realiza, es decir, notificaciones personales,
notificaciones a las autoridades que conforman la Administracion Publica de la Ciudad de
Meéxico, asentar razones de las notificaciones y actas de las diligencias practicadas,
notificacion por comparecencia a las partes que se presentan en las instalaciones de la
Secretaria, elaboracion y fijacion de las listas autorizadas de los acuerdos o resoluciones
gue se notifiquen a las partes por este medio.

De lo anterior, en el presente ano la Actuaria realizd 4,842 notificaciones personales, 6,413
notificaciones a autoridades, 7,486 notificaciones por lista autorizada, 350 comparecencias
y 142 notificaciones personales a la Secretaria General de Atencion Ciudadana de este
Tribunal.

No pasa por desapercibido expresar que, a todo el personal que colabora en la Secretaria
Generalde Acuerdos II se les invito a participar en diferentes conferencias, cursos y talleres
en linea organizados por este Tribunal, con el propodsito de que se realizara la capacitacion
correspondiente para el mejor desempeno laboral; lo cual ha sido un gran logro para este
Tribunalcomo se refleja en elavance en los objetivos compartidos de las diversas dreas que
laintegran,en beneficiodelservicioencomendado.

Por otra parte, es de establecerse que, en cumplimiento a lo regulado en la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
Meéxico, se ha dado contestacion a 33 solicitudes de transparencia, a traves de las cuales se
solicité diversa informacion como estado procesal en que se encuentran los AmMparos,
Recursos de Revision Administrativa, entre otros.

Adicionalmente se participd en diversas pldticas, foros, entre ellos, el foro organizado por la
Comision de Administracion y procuracion de Justicia del Congreso de la Ciudad de Meéxico,
intitulado “Justicia Electronicaen la Ciudad de Meéxico”.
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Derivado de la competencia que se le dotd a este Tribunal de Justicia Administrativa de la
Ciudad de Meéxico en sus articulos 4 y 17 de la Ley Orgdnica que lo rige, relacionado con la
Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Meéxico, vigente a partir del1°de
septiembre de 2017, conforme a lo dispuesto en sus articulos 9 fraccion 1V, 209 a 219 del
referido ordenamiento legal, se le facultdé para conocer del procedimiento de
responsabilidad administrativa asi como en Materia de Derecho a la Buena
Administracion, integrandose para ello en la Sala Superior de este Tribunal una Seccioén
Especializada compuesta por tres Magistradas y Magistrado, para conocer en segunda
instanciade las resolucionesemitidas dentro de dicho procedimiento.

Ahora bien, en apoyo de las funciones de la Seccidén, la Ley Orgdnica de este Tribunal
también establecid la creacion de la Secretaria General de Acuerdos Adjunta de la Seccidn
Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas asi como en materia de
Derecho a la Buena Administracion, la cual tiene su existencia legal en el articulo 36
fraccion IV de la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa, asi como en los
articulos 8 numeral 12), 9 fraccion II y 19 del Reglamento Interior que regula a este Organo
Jurisdiccional.

Dicha Secretaria es el drea operativa adscrita a la Presidencia de la Seccion Especializada,
cuya labor estd vinculada especialmente a los trabajos consistentes en el tramite de los
Recursos de Apelacion que derivan de las resoluciones emitidas dentro de los
procedimientos de Responsabilidad Administrativa asi como en materia de Derecho a la
Buena Administracion, las que podrdn ser impugnadas a través del recurso de apelacion
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como segundainstanciayconforme lodetermine la Ley Orgdnica querige a este Tribunal.

Se hace preciso sefalar que a las Magistradas y Magistrados integrantes de la Seccion
Especializada se les dotd de competencia mixta para conocer también de asuntos
jurisdiccionales, asi como de los estrictamente especializados en materia de
Responsabilidades Administrativas y Derecho a la Buena Administracion, por lo que dicha
Secretaria, también cumple esa doble funcidn, es decir, tramita asuntos jurisdiccionales
como loseminentemente especializados.

De esta manera, actuan en forma coordinada la Presidencia de la Seccion Especializada
de la Sala Superior del Tribunal, asi como con sus Magistrados integrantes, encargandose
de entre otras funciones del tramite correspondiente a los Recursos de Apelacion, tanto
jurisdiccionales como especializados, convoca a las Sesiones de la Seccion Especializada;
da cuenta de los asuntos a tratar en cada una de ellas, asi como elabora el acta
correspondiente a cada Sesion, redacta los acuerdos que se hayan tomado en éstas e
instrumenta lo necesario para su cumplimiento, asi como da fe y firma el engrose de las
resoluciones aprobadas y la entrega de éstas a la Coordinacion de Actuaria de la Sala
Superior parasu debida notificacion.

Durante este ano, se recibieron en la Secretaria General de Acuerdos Adjunta de la Seccion
Especializada un aproximado de 3,000 Recursos de Apelacion interpuestos en juicios cuya
materia es eminentemente jurisdiccional y que por turno les corresponde resolver a los
Magistrados integrantes de la Seccion Especializada de la Sala Superior, dada su
competencia mixta, ademds de los asuntos de materia especializada, mismos que en este
ano han incrementado un 40% comparado con el anterior, senalando que se recibieron un
aproximado de 150 recursos de apelacion; llevandose a cabo 11 Sesiones del Pleno de la
Seccion Especializada en los que fueron aprobados un total de 85 asuntos de la referida
malteria.
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La anualidad 2022 fue época de retorno, de regreso a labores presenciales en la oficina. En
esa medida se continuod con las actividades a distancia, pero reincorpordndose en mayor
medida alastareasenelcentrode trabajo.

Asi, la Secretaria General de Compilacion y Difusion, de conformidad con las
responsabilidades que tiene conferidas en el Reglamento Interior del Tribunal, siguid
llevando a cabo las acciones de recopilar los precedentes que sirven como sustento para
emitir las jurisprudencias y proponer los textos para la elaboracion de las mismas; de igual
forma continud con la tarea de integrar, corroborar y consolidar la informacién estadistica
de las funciones jurisdiccionales y administrativas, revisando y analizando los procesos, e
implementando mejoras en los mismos a través del sistema digital de juicios, a fin de hacer
mMas eficiente la captura de los datos correspondientes y la obtencion de los informes
relativos.

También continudé con la ardua labor de concentracidon y manejo de expedientes y
documentos a través del Area Coordinadora de Archivos, con la reestructuracion fisica del
espaciodestinado a tal efecto, e implementando ademds nuevos mecanismos electréonicos
de entrega recepcion para la trasferencia de expedientes de las distintas dreas del Tribunal,
alarchivode concentracion.

Por otra parte llevd a cabo el procedimiento de depuracion de expedientes de juicios de
nulidad, recursos de apelacion y demdads documentos (principalmente del ano 2013 y
anteriores), que ya habian cumplido con el plazo para su resguardo conforme a la
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regulacion del Catdlogo de Disposicion Documentaly demads normatividad relacionada.

Asimismo, participd en la afinacion y elaboracion final del proyecto de reformasa la Ley de
Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico y a la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de Meéxico, misma que fue presentada al Congreso de la
Ciudad de Meéxico y posteriormente explicada a los miembros de esa representacion social
en una exposicion que se tuvo exclusivamente para ellosen la sede de Tribunal.

De igual forma, en conjunto con la Direccion de Informdatica, la Oficialia de Partes
dependiente de la Secretaria General de Acuerdos I, y la Junta de Gobierno y
Administracion, se llevo a cabo la actualizacion de diversas herramientas tecnoldégicas que
sustentan una mejoria en el Sistema Digital de Juicios, con el fin de atender solicitudes
realizadas por Salas Ordinarias y dreasdel Tribunal, buscando que dicho Sistema pueda ser
mas eficiente facilitando las actividades que realizan todas las personas que laboran en
este Organo Jurisdiccional. £l mejorar dicho Sistema sirve como sustento sélido para
otorgar una base firme alJuicio en Linea que se tiene contemplado se materialice en breve,
unavez que se aprueben lasreformas legislativas correspondientes.
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Enlalabor de asistir a las Sesiones del Pleno Jurisdiccional, ademds de recabar la votacién de
los asuntos sesionados, cargar la informacion en el Sistema respectivo y tomar nota de los
criteriosrelevantes, se cred con elapoyoy trabajo en conjunto con la Direccion de Informatica,
un sistema de compilacion, organizacion y difusion de dichos criterios, que surgen del
analisis, discusion y decision de los asuntos que se someten al conocimiento de las y los
Magistrados de Sala Superior al realizar la labor jurisdiccional de resolver los recursos de
apelacion, el cual se presentd a los Magistrados para su conocimiento y propuesta de
modificaciones o mejorias, esperando sirva de apoyo en la labor de formular los respectivos
proyectos de sentencia, asi como en los correspondientes analisis que se llevan a cabo por el
Plenodeeste Tribunal.

En otros temas, se acudié a las sesiones de la Junta de Gobierno y Administracion; de
Magistrados de Salas Ordinarias; del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;
del Comité de Bienes Muebles, y del Comité Técnico Interno de Administracion de
Documentos (COTECIAD),ademdsde lasdiversasreuniones realizadas con otras dreas.
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Se participdé asimismo en diversas platicas, foros y presentaciones relacionado con temas
jurisdiccionales del tribunal, como el organizado por el Instituto de Especializacion en
Justicia Administrativa relativo a la “Estructura y funcionamiento del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de Meéxico” y el Foro de “Justicia Electronica en la Ciudad de
Meéxico”.

Porotra parte, se elaboraron las Actasdel Pleno Jurisdiccionalde Sala Superior, asicomo las
versiones publicas de las misma, con la finalidad de dar cumplimiento a los articulos 121,
fraccion L, y 126, apartado primero, fraccion IV de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Meéxico; realizdndose el
resguardo de las mismas y la conservacion de la documentacion relativa a los acuerdos y
resoluciones aprobados en cada una de las Sesiones celebradas, de conformidad con el
Calendariode Actividadesde este Tribunal.
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Serecibieron y capturaron 17,051demandas en el Sistema Digital de Juicios, en relacion con
los datos relativos a Materia, Autoridad Demandada, Actos Impugnados, Domicilios; y de
la misma forma se continué alimentando elsistema de la pdgina de este Tribunal,en donde
se pueden consultar los puntos resolutivos de las sentencias de recursos de apelacion
sesionados por el Pleno Jurisdiccionalde este Organo Colegiado.

La administracion y actualizacion de la informacion permitié brindar servicio a los
justiciables que acuden a esta Secretaria en caso de requerir algun dato con relacién a su
Nnumero de juicio en observancia a la normatividad aplicable, atendiendo
aproximadamente 500 consultas este ano, via telefénica y por escrito.

Una de las tareas esenciales que desempena la Secretaria General de Compilacion, es
recabar la informacion estadistica generada por las dreas jurisdiccionales del Tribunal, con
el objeto de tener un sistema adecuado y funcional de la informacion que se requiera para
la toma de decisiones correspondiente; asi como elaborar los informes mensuales,
trimestrales y anuales que reflejan el buen funcionamiento de este Organo Jurisdiccional,
motivo por el cual en conjunto con la Direccién de Informdtica, continuamente se trabaja
en la actualizacion e implementacion de métodos que agilicen y faciliten la obtencion de
datos estadisticos de las Salas Ordinarias, la Sala Superior, asi como de las diversas dreas
del Tribunal. Incluso para evolucionar a la obtencidén de informes con los datos que se
obtengan directamente de los multiples sistemas electrénicos con los que cuenta nuestro
Organode Justicia.
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Aunado a lo anterior, la Secretaria coadyuvo con las distintas dareas del Tribunal para la
tramitacion y publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, de los documentos
generados por ellas y que requieren de una difusion generalizada, tales como los
reglamentos, manuales, lineamientos, licitaciones publicas, inhabilitacion de dias, visitas a
las Salas, jurisprudencias, y demas.
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Por otra parte, en lo que respecta a los trabajos creativos, la Secretaria General cuenta con
un drea que atiende las necesidades de la Institucion en materia de realizacion de carteles,
dipticos, tripticos, personificadores, baners y senalizacién; asi como diplomas,
reconocimientos, invitaciones, que se otorgan como constancia de asistencia a
conferencias, cursos y eventos relacionados con el Tribunal.
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Se desahogaron 100 solicitudes de informacion publica, en las que los peticionarios
realizaron consultas respecto de la informacion que se contiene en la base de datos de la
Secretaria General de Compilacion y Difusion, las cuales fueron remitidas a la responsable
de la Unidad de Transparencia para su debido desahogo; y de la misma forma se cumplid
con la obligacion trimestral de subir la informacion que compete a esa Area al Portal de
Obligacionesde Transparencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114, fraccion XI del Reglamento Interior del
Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico, y en coordinacion con el
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Organo Interno de Control, la Direccién General de Administracion, la Direccion de
Recursos Financieros, asi como la Direcciéon de Informdtica, analizé la manera de modificar
el proyecto del Programa Operativo Anual, el cual contiene el conjunto de actividades
estratégicas para alcanzar los objetivos y resultados de cada ejercicio, esto con el fin de
obtener una mayor eficiencia en los resultados reflejados por este Tribunal de Justicia, por lo
que previa actualizacion y modificacion de los indicadores respectivos, la Secretaria de
Compilacion y Difusion logré implementar un nuevo método en el que se vean reflejados de
manera mMds eficiente los resultados obtenidos por las diversas dreas de este Organo
Jurisdiccional.

De igual forma, se realizd de manera trimestral el Informe de Avance Fisico de las
actividades institucionales, que fue enviado a la Direccion de Recursos Financieros para su
integracion, de conformidad con la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y €jercicio de Recursos de la Ciudad de Meéxico, que sirven de antecedente
para larealizacion del presente informe anual.

Para el Informe de Cuenta Publica del ejercicio correspondiente, se verifico la informacion
de los principales resultados, en cuanto a las acciones realizadas e indicadores de avance y
cumplimiento para ser integrados y enviados a la Secretaria de Administracion y Finanzas
de la Ciudad de meéxico.

Como parte de las disposiciones del Reglamento para la Prdctica de Visitas a las Salas
Ordinarias del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico, se difundieron
los avisos por los que se informo de la prdctica de las visitas a las Salas Ordinarias y de
conformidad con el articulo 13, del mencionado Reglamento, fracciones I, I1, ITI, IV, V y VI, se
proporciond la informacion estadistica, a los Magistrados Visitadores y a la persona titular
de la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno y Administracion, a efecto de que se
pudieran llevar a cabo lasvisitas programadasen la sesion de fecha 7 de enero de 2022.
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Finalmente se continud alimentando y proporcionando la informacion de las resoluciones
dictadas en los Recursos de Apelacidon que emite el Pleno Jurisdiccional; la Secretaria
General de Compilacion y Difusion cuenta con una base de datos actualizada y detallada,
que da como resultado la agilizacion de la busqueda y andlisis de los criterios juridicos, de
donde se obtienen los antecedentes que pueden fijar el conjunto de principios y reglas para
la elaboracion y publicacion de precedentes y Tesis de Jurisprudencia, de los cuales se
pudieron obtener sentencias notables a fin de poder formular los proyectos de
jurisprudencia correspondientes a esta anualidad que se presentaron a las y los
Magistrados de Sala Superiorde este Tribunal para su aprobaciéon y publicacion.
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AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

Conforme al Programa Anual de Desarrollo Archivistico del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de Meéxico se programaron, proyectaron y realizaron durante
este ejercicio 2022 diversas acciones que corresponden al Tribunalen materia de archivos.

Las acciones ejecutadas comprendieron tres objetivos sustantivos:

1. Estructural: Cumplimentar el establecimiento de la estructura formal y fisica que
requiere el Sistema Institucionalde Archivos, con una estructura orgdnica de recursos
humanos, materiales y financieros para su adecuado funcionamiento.

2. Documental: Gestion eficiente de la generacion de documentos, tanto fisicos como
electronicos, cuidando la correcta integraciéon en todas sus fases (tramite,
concentracion e histoérica), con cifras que reflejan el flujo constante de documentos.

3. Normativo: Revision y actualizacion de la normatividad vigente y demds
instrumentos archivisticos, politicas y lineamientos, que generan las directrices del
manejode lainformaciéon en materia de archivos.

En 2022 se continud con la implementacion, operacion y funcionalidad del Sistema
Institucionalde Archivosdel Tribunal.

Para lograrlo, se llevaron a cabo acciones con todos los responsables y enlaces de archivos
para cumplir y mantener el orden en la produccion y resguardo de los archivos generados
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gue permitan preservar los documentos, la organizacion, descripcion, valoracion y
disposicion documentalde éstos, conforme a los procesos de gestion documental.

Se capacitdé y actualizé al personal para cumplir con las normas de conservacion y
descripcion de la documentacion que se resguarda en sus depodsitos, creando y
optimizando los espacios de acervo para lograr la correcta organizacion de las diversas
secciones y el flujo de archivos desde la primera fase de su ciclo vital, lo que permitid
transitar, de manera ordenada y programada a las fases de concentracion y conservacion,
por el término que marca la ley; asi como, proceder a la baja y destruccion a través de los
procedimientos respectivos, que eviten explosion documental, sin perjuicio de mantener la
informacion en bases electronicas o archivos histéricos, segun corresponda.

€l Area Coordinadora de Archivos, que alberga al Archivo de Concentracion, se cuenta con
una estructuradel15 personas.

Se dio continuidad a la adecuacion y reequipamiento del Area de acervo documental del
Archivo de Concentracion, destinando espacios especificos para el archivo de Salas
Especializadas y espacio para Area de Archivo de Depuraciéon. Se continué con la
organizacion y resguardo del archivo, eficientando los espacios asignados a la Unidad
Departamental de Archivo de Concentracion con la instalacion de 70 anaqueles mds. Se
coordind con otras dreas administrativas para la reasignacion de espacios de resguardo de
su archivo; asi como adecuaciones a los estantes del Area de Archivo de Sala Superior.

Dicho proyecto se coordiné con la Direccion General de Administracion, en la compra e
instalacion de los insumos necesarios. Una vez concluido el proceso licitatorio, se procedio a
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lainstalacion y reacomodo de documentos y expedientes del Archivo de Concentracion, en
elmobiliarioque paratalefecto se adquirid, en lasinstalaciones de Nebraska 72.

Por otra parte, se sometié a aprobacion del COTECIAD la actualizacion del Reglamento del
Sistema Institucional de Archivos, el Reglamento del mismo Comité, lo mismo que los
Lineamientos para Bajas y los relativos a Transferencias, con su formato de transferencias e
instructivo de llenado, para adecuarlos a la realidad de las gestiones que comprenden,
conforme al nuevo marco normativo, la implementacion de las transferencias electronicas
atravesdelSistemalIntegralde Juicios.

€l Area Coordinadora de Archivos conjuntamente con la Direcciéon de Informdtica trabajé
en el diseno, desarrollo, establecimiento y actualizacion del proyecto para insertar en el
Sistema Digital de Juicios, el rubro y formato electrénico para las transferencias del archivo
de trdmite al de concentracion, con pruebas piloto en las Salas, para el manejo de los
documentosde archivo y para la gestion,administracion y conservacion de los documentos
electronicos; asi como, para la implementacion de herramientas electronicas que
coadyuven en lagestion documental.

A traveés de este instrumento se logrard una actividad coordinada con las dreas respectivas,
permitiendo ubicar desde su ingreso hasta su salida los movimientos relativos, que podrian
ser la baja o la conservacion histérica, de los documentos que genera el Tribunal,
preservando en todo momento de manera electronica, las fases de desarrollo de gestion
documental relativas al tradmite, concentracion y baja, con la finalidad de que el
procedimiento a traveés de las herramientas electronicas sea un procedimiento de consulta
a los archivos de una manera fdcil, que permita el acceso a los documentos originales o su
reproduccion integra y fielen cualquiera de los medios que este Tribunal ha implementado
para soportar yresguardar lainformacion que genera.

€n coordinacion con el Instituto de Especializacion en Justicia Administrativa, y aquellas
instituciones especializadas en el tema, se elaboré e implementd un programa de
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capacitacion en materia archivistica para todo el personalde enlace y archivosdel Tribunal
gue se contd con el apoyo de especialistas en normatividad de Archivos, Transparencia y
Proteccion de Datos Personales, con el fin de llevar a cabo una actualizacidon continua en
materia archivistica del personal del Tribunal, orientdndolos respecto al uso, manejo
documental y responsabilidad de los archivos bajo su resguardo y su correlacion con la
transparencia y proteccion de datos personales.

Se realizaron 6 modulos y un taller relativos al entorno normativo asociado con la gestion
documental, contenidos bdsicos, implicaciones y responsabilidad de la aplicacion
simultaneade la LeydeTrasparenciade la CDMX, la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados de la CDMX y las Leyes General y local de Archivos,
Instrumentosde Controly Consulta Archivisticosdel Tribunal.

De igual maneraq, se abarco la capacitacion inductiva a los servidores publicos de nuevo
ingreso respecto a la normatividad que establece las responsabilidades, obligaciones,
infracciones y delitos contra los archivosque maneja el Tribunal.

Se implementaron acciones dentro del Plan de Conservacion Integral de los Acervos,
incluyendo la adhesion de acciones contra emergencias y desastres, con la finalidad de
mantener los archivos de trdmite, concentracion e histérico en las condiciones ambientales
y estructurales éptimas para su correcto funcionamiento y conservaciéon. €L Area
Coordinadora de Archivos coadyuvo con todo su personal con el drea de proteccion civil; en
la adecuacion de instalaciones para contar con los recursos materiales que se requieren en
un drea destinada a los archivos, talescomo:

a) Ldmparas de emergencia especiales para drea de acervo documental de archivo,
oficinasy dreascomunesdelanexo de Nebraska No.72.

b) Sistema de Deteccion ContraIncendio,condetectoresde humo.
c) Extintores en las dreas de archivo conforme a los materiales y las sustancias que de
acuerdo a las documentos qué se resguardan deben emplearse para cualquier tipo

desiniestro.

d) Senalizaronextintores y rutasde evacuacionenelanexode Nebraska No.72.

e) Sistema de ventilacion especializado de purificador de aire para el drea de acervo
documentalde Archivode Concentracion de Sala Superior.
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f) Ldmparasdeiluminacion adecuada sobre elarchivo histérico y sistemas eléctricosde
emergencia.

g) Capacitacion para el personal, sobre evacuacion en caso de sismo y manejo de
equipoencasodeincendio.

Se llevd a cabo el proceso de deteccion y valoracion para dictaminar la Baja Documental y
eliminacion de documentos y Expedientes de Juicios de Nulidad y Recursos de Apelacion
correspondientes a losanos 2013,2014 y anos anteriores.

Se realizd un diagnostico de los documentos que se ubican en el archivo de concentracion,
con la finalidad de establecer aquellos que se encuentran en los supuestos senalados por la
ley para ser dados de baja, elaborando los inventarios de expedientes susceptibles de
eliminacion de los Juicios de Nulidad, Recursos de Apelacion de 2013 y 2014 que hayan
causado estado, de acuerdo al Catdlogo de Disposicion Documental de este Organo
Jurisdiccional, y con base a los “Lineamientos para la Elaboracion de los Inventarios de
Expedientes Susceptibles de Eliminacion e Inventario de Baja Documental” para la baja y
eliminacion de los mismos, que se encuentra vigente, lo que se sometid a la consideracion
de los miembros del COTECIAD para que Dictaminaran la Valoracion Documental y
declarar asila Inexistencia de Valores Primarios y Secundarios de los expedientes de Juicios
de Nulidad, Recursos de Apelacion presentados y de cualquier documento susceptible de
depuracion. €nvirtud de lo anterior, se procedié adar cuenta a la Junta de Gobierno de este
Tribunal para iniciar el procedimiento de baja y eliminacién de archivos de conformidad
con la normatividad aplicable, hasta su destruccion, de los inventarios pendientes y
aprobadosdurante 2021y los susceptibles del 2022.

En cumplimiento con lo ordenado en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y de los Lineamientos de la Plataforma Nacionalde Transparencia, en
el marco de rendicion de cuentas en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia, se publicé y actualizé lainformacion correspondiente altemade Archivoy a
los formatosdisponibles en el Sistema mencionado anteriormente.

€l Area de Coordinadora de Archivos con el apoyo de la Unidad de Transparencia realizd en
tiempo y forma las publicaciones en el respectivo portal de internet de las obligaciones que
le corresponden en materiade archivos.

De la misma forma, los encargados de los archivos de concentracion, informaron el avance
generalde lasactividades a su cargo, mismas que se resumen de la siguiente manera:
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La Junta de Gobierno y Administracion, es el Organo encargado de la administracion,
vigilancia, disciplina y del Servicio Civil de Carrera Jurisdiccional, con autonomia técnica y
de gestion; y cuenta con la Secretaria Téecnica como auxiliar de la misma.

Su integracion, de conformidad con el articulo 19 de la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de Meéxico, es por el Magistrado Presidente del Tribunal, dos
Magistradas o Magistrados de Sala Superior y dos Magistradas o Magistrados de Sala
Ordinaria. De tal forma, que las Magistradas y Magistrados, que actualmente integran la
Junta de Gobierno y Administracion, son: Magistrado Doctor Jesus Anlén Aleman, Presidente
del Tribunal, de su Sala Superior y de su Junta de Gobierno y Administracion; Magistrada
Doctora Xéchitl Almendra Herndndez Torres y Licenciado Andrés Angel Aguilera Martinez,
Integrantes de Sala Superior; Magistrada Doctora Nicandra Castro Escarpulli y Magistrado
Doctor Jorge Antonio Martinez Maldonado, Integrantes de Sala Ordinaria.

Durante el presente ano, la Junta de Gobierno y Administracion en el dictado de sus
acuerdos y la emision de las determinaciones necesarias para optimizar la funcion
administrativa, lo llevd a cabo siempre en aras de la correcta y adecuada planeacion,
organizacion, operacion y control de las dreas del Tribunal; logrando con ello, el mejor
empleo de los recursos publicos, para asi cumplir con las atribuciones encomendadas en la
administracion de justicia.

Dentro de los acuerdos tomados durante el ano a destacar y con la finalidad de velar por el
derecho humano de los justiciables y de los servidores publicos, asi como para poder

yloy
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continuar con la imparticién de justicia, la reincorporacion y reapertura de las actividades
econdmicas y cumplir con los cuidados necesarios para el trabajo presencial, derivado de la
pandemia por Coronavirus y el avance del esquema nacional de vacunacion; es que fueron
aprobados los “LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD SANITARIA PARA EL TRABAJO
PRESENCIAL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO".

Por otro lado, y para proteger toda clase de documentos necesarios para el personal del
Tribunal, se autorizd la actualizacion y soporte de licencias Mitel; actualizacion y soporte de
licenciasVmuware;y adquisicion de equipo de seguridad perimetral (Firewall).

En relacion con los bienes inmuebles del Tribunal, se autorizd adicionar al Plan de Cuentas
del Tribunal, el predio de San Antonio Abad Uno ubicado en Calle Chimalpopoca y Cerrada
Fray Servando Teresa de Mier numero 24, Colina Trdansito, Alcaldia Cuauhtémoc en esta
Ciudad; ello por la transmision de propiedad a titulo gratuito que hizo el Gobierno de la
Ciudad, a favor de este Organo impartidor de justicia, firmdndose la escritura respectiva.

En cumplimiento a la “Norma 025 de Igualdad Laboral y no Discriminacion” es que se
autorizo la integracion del “Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion”, ademds de
haber mantenido la Certificacion derivada de dicha Norma con el puntaje de 98,
obteniendoelniveloro.

También, fueron aprobadas las “Politicas de Prevencion de Riesgos Psicosociales del
Tribunal de Justicia Administrativa”, ello para dar cumplimiento a la NOM-035.STPS-2018
“Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo-Identificacion. Andlisis y Prevencion”,
publicadaenel Diario Oficialde la Federacion el 23 de octubre de 2018.

€n cuanto al compromiso que tiene este Tribunal con el desarrollo profesional, tuvo por
aprobadas las Convocatorias para cursar las Maestrias en Justicia Administrativa, Sistema
Anticorrupcion, Juicio de Amparo y Derechos Humanos, impartidas por el Instituto de
Especializacion en Justicia Administrativa de este Tribunal, ademds de autorizarse el pago
de derechos para la Secretaria de E€ducacion Publica, correspondiente al trdmite de
“Registrode Institucion Educativa”.

Asimismo, resulta importante destacar otras acciones realizadas por la Junta de Gobierno y
Administracion, como la autorizacién del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del ejercicio 2022; autorizacion de los montos mdximos de
actuacion para el ejercicio 2022; haberse realizado las evaluaciones a los Servidores
Publicos de conformidad con los “Lineamientos para la Evaluacion del Desempeno Laboral
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de las Personas Servidoras Publicas integrantes del Servicio Civil de Carrera Jurisdiccional”;
autorizaciones de licencias con y sin goce de sueldo, cambios de horarios del personal y,
cambiosde adscripcion.

Ademads, la Junta de Gobierno y Administracion, aprobd la actualizacion del Manual de
Procedimientos de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, atendiendo a
la recomendacion emitida por la Auditoria Superior de la Ciudad de Meéxico, con motivo de
la revision de la cuenta publica.

También, se aprobaron los “Lineamientos para la Presentacion y Registro de las
Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses de Todos los Servidores Publicos del
Tribunalde Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico”, y su “Propuesta de Reformas al
Manual de Usuario para la Presentacion Patrimonial y de Intereses” para agilizar y tener
un funcionamiento mas éptimo, tomando en consideracion que el 24 de diciembre de 2019
en el Diario Oficial de la Federacion se publicd el acuerdo dictado el 11 de diciembre de 2019,
por el que, el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, establece el inicio
de la obligacion de todos los servidores publicos de presentar sus respectivas declaraciones
de situacion patrimonialy de intereses, conforme a los articulos 32 y 33 de la Ley Generalde
Responsabilidades Administrativas.

Por otro lado, la Junta de Gobierno y Administracion como Organo encargado de la
vigilancia y disciplina del Tribunal, programo las visitas a realizar a las Salas Ordinarias
Jurisdiccionales y Sala Ordinaria Especializada en materia de Responsabilidades
Administrativas y Derecho a la Buena Administracion, las cuales se realizan via electronica,
tomando en consideracion la situacion respecto de las medidas preventivas respecto de la
pandemia de COVID-19.

Dicho entonces, se designd que las visitas se llevarian a cabo por las Magistradas y los
Magistrados Visitadores, todos Integrantes de la Junta; asistidos por la Maestra Yasmin
Itzel Chavarria Rocandio, Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno y Administracion y el
Maestro José Adolfo Ramirez Lucio, Visitador de la Junta de Gobierno y Administracion, en
lossiguientes términos:

VISITAS 2022 MAGISTRADO VISITADOR SALAS ORDINARIAS
14 al 16 de marzo MAGDO. JORGE ANTONIO MARTINEZ Primera Sala Jurisdiccional
MALDONADO
19 al 21 de abril MAGDA. SOCORRO DIAZ MORA Segunda Sala Jurisdiccional
13, 16y 17 de mayo MAGDA. REBECA GOMEZ MARTINEZ Tercera Sala Jurisdiccional
10, 13 y 14 de junio MAGDA. XOCHITL ALMENDRA HERNANDEZ Cuarta Sala Jurisdiccional
TORRES
15 al 17 de agosto MAGDA. NICANDRA CASTRO ESCARPULLI Quinta Sala Jurisdicci
Sala Especializada en materia de
19 al 21 de septiembre MAGDO. JORGE ANTONIO MARTINEZ Responsabilidades Administrativas y
MALDONADO Derecho a la Buena Administracion
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Ahora bien, y atendiendo la necesidad del Tribunaly de las personas interesadas en prestar
su servicio social, se aprobd el “Programa para la Prestacion de Servicio Socialen el Tribunal
de Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico”, y los “Lineamientos para regular la
Prestacion de Servicio Social y Prdcticas Profesionales en el Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México”, resaltando que estas personas contardn con un
apoyo econémicodurante su estancia.

Tomando en consideracion la situacion econdmica del Tribunaly el déficit del presente ano,
esque laJunta de Gobierno y Administracion determindé aplicar medidas para hacer frente
a los incrementos, se autoriza las “Politicas y/o medidas propuestas durante el segundo
semestre de 2022", para hacer frente a los incrementos registrados en bienes y servicios
bdsicos.

La Junta de Gobierno y Administracion ha celebrd 12 Sesiones Ordinarias y 8
Extraordinarias. Dictdndose mds de 400 acuerdos.

Finalmente, la Junta de Gobierno y Administracion aprobd el Reglamento del Tribunal de
Justicia Administrativa de la Ciudad de México, el cual fue remitido a la Sala Superior del
Tribunal, cumpliendo con el procedimiento contemplado en el articulo 5 del mismo
Ordenamiento.
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Se da cuenta de las actividades y acciones realizadas por la Unidad de Transparencia en el
ejercicio 2022, en cumplimiento a lo dispuesto por el Reglamento Interior del Tribunal de
Justicia Administrativa; la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas; la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados y la Ley de Archivos todas de la Ciudad de Meéxico.

En cumplimiento al articulo 93 fracciones I, I1I, 1V, V, VI, VII, VIII, XII y X1V, de la Ley de
Transparencia se recibieron y tramitaron 651 solicitudes de acceso a la Informacion Publica y
de Datos Personales a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como de
manera manual, ya sea porque fueron enviadas por correo electrénico, por la presentacion de
un escrito ante Oficialia de partes o bien por haberlas formulado via telefénica.
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Se recibieron, tramitaron y atendieron 35 solicitudes de Acceso, Rectificacion, Cancelacion,
Oposicion y Portabilidad de Datos Personales, en cumplimiento al procedimiento
establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
de la Ciudad de Meéxico, lo que nos permite apreciar el ejercicio de este derecho, asi como
susalcancesalinterior y exterior de este Tribunal.

Ante las acciones tomadas, podemos concluir con un 96% de satisfaccion de los usuarios al
estar conformes con las respuestas otorgadas a las solicitudes de Informacion Publica y de
Derechos que se presentaron, en virtud, de que en el periodo sélo se interpuso 1 Recurso de
Revision ante el INFOCDMX, lo que representd solamente el 4% de impugnacion de las
respuestasotorgadas.

Sistemas de Datos Personales (Enlace de Datos Personales)

Como enlace de datos personales, se rindié el Informe Anual en Materia de Datos
Personales ante la Direccion de Datos Personales del Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de mexico.

Se brindaron orientaciones a las dreas administrativas del Tribunal que lo requirieron, para
la modificacion y actualizacion de los Sistemas de Datos Personales inscritos en el Registro
Electrénico de Sistemas de Datos Personales, a su vez se informd al Instituto en tiempo y
forma de las modificaciones realizadas, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y de los Lineamientos
Generalesde Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligadosambosde la
Ciudad de mexico.

Igualmente, se otorgd asesoria y capacitacion del contenido y aplicacion de los
Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de Meéxico, en la actualizacién de sus documentos de seguridad y
avisosde privacidad.

Se asistio y participd en las Jornadas de Seminarios Especializados en Materia de
Proteccion de Datos Personales en la Ciudad de Meéxico 2022, asimismo en la Red de
Proteccion de Datos Personales de la Ciudad de Meéxico, lo que nos permite la actualizacion
constante e intercambio de experiencias para implementar nuevas técnicas en la
proteccion de los datos personales, asi mejorando constantemente las asesorias a las dreas
en esta nueva era digital-presencial (Hibrida), lo que le da certeza y seguridad juridica a los
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usuariosdeldebido tratamiento que se brindan a los datos personales recabados.

Capacitacion (Responsable de Capacitacion)

En acatamiento a lo preceptuado por el articulo 93, fracciones IX, XIII y X1V, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
Meéxico, se realizd la actualizaciéon y capacitacion de los servidores publicos de este Organo
Jurisdiccional en materia de transparencia, proteccion de datos personales y temas de
interés de la materiqg, esto a traves del Campus Virtual de Aprendizaje (CAVA-Info) en los
cursos de Introduccion a la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, Introduccion a la Proteccidon de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de Meéxico Introduccion a la
Organizacionde Archivos, asicomo a losdiversos talleres disponibles.

€l Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Meéxico (INFOCDMX), extendid los
Reconocimientos: “100% Capacitados” y “Comité de Transparencia de la Unidad de
Transparencia 100% Capacitados”, por mantener al personal de estructura capacitados en
materia de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de Meéxico, asi como a los integrantes del Comité de la Unidad de
Transparencia.

Asimismo, se asistié de manera virtual a las reuniones de la Red de Transparencia y Acceso
alaInformacion (RETAIP).
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€ntareasde capacitacion, elequipode la Unidad participd y asistié via virtual y/o presencial
a cursos, seminarios, talleres y diplomados impartidos por el propio Tribunal de Justicia
Administrativade laCDMX, INFOCDMXy otrasinstituciones.

1. Platica “Omicron Lo que se sabe de la hueva variante”.

2.Conferencia Magistral"PDP por Defecto y por Diseno".

3. Conferencia Magistral "Compliance: Herramienta para el Tratamiento Efectivo de Datos
Personales"

4. Conferencia Virtual"Igualdad de Género y Derechos Humanos".

5.Homenaje con motivodel Retiro de la Magistrada Maria Marta Arteagaenel TJACDMX.

6. Conferencia Magistral denominada: "Acciones Afirmativas en favor de la Mujeres en
Situacion de Vulnerabilidad".

7. Platica de la Magistrada Estela Fuentes Jiménez en "Los Derechos Humanos y su
vinculacion con la Igualdad Sustantiva". Organizada por Foro Juridico.

8.Conferencia Magistral"Igualdad de Género y Derechos Humanos'".

9. Conferenciavirtual"Reformas fiscales para la Ciudad de Meéxico 2022".

10. Mesa de Andlisis:"La Mujer como Titular de Derechos".

11. Conversatorio “Ninas, Ninos y Adolescentes”.

12. Dia Internacional de la Proteccion de Datos Personales 2022: “Fortalecimiento
institucional de la Proteccion de los datos personales: de los estdndares internacionales al
ambito local”.

13.7ra Jornada de Asesorias Técnicas Especializadas 2022.
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14. Foro en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, denominado “Memoriaq,
integridad yempoderamiento de mujeres”.

15. Foro Violencia Digital“Ley Olimpia. Retos y Perspectiva”.

16. Conferencia “Resoluciones con perspectiva de género" en el marco de la conmemoracion
delDiaInternacionalde la Mujer.

17.Conferencia Magistral “Metodologia de la Comparacién Juridica”.

18. Conferencia “Archivos del Servicio Publico” organizado por la Comision de Archivos del
SNTyelINFOCDMX.

19. Evento de instalacion de la Red Ciudad en Datos Abiertos que acompanard el desarrollo
delRetodeapertura: Infraestructura Abierta 2022 en la Ciudad de Meéxico.
20."Presentacion delCursode Transparencia Proactiva",

21.Conferencia Magistral"Justicia Restaurativa con Perspectiva de Género: Casosen losque
es Posible".

22.Conferencia Virtual"Nuevas Masculinidades'".

23.Mesade Andlisis "Derechos de las mujeres en los pueblos originarios".

24. Presentacion de Manuales de Capacitacion de Acceso a la Informacion, Datos
Personales, Solicitudes y Archivos.

25. 5to. Diplomado en Proteccion de Datos Personales "Transparencia proactiva, rendicion
de cuentas y autodeterminacion informdatica en la nueva virtualidad”, que realiza el
Tribunal Electoralde la Ciudad de Mexico.

26. Maestria en Justicia Administrativa impartido por el Instituto de Especializacion en
Justicia Administrativa.

27.Conferencia Magistral “Reflexiones sobre discriminacion y Estereotipos de Género”
28.Tallerde Argumentacion Juridica.

Comitéde Transparencia

Para el cumplimiento del articulo 90 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Meéxico y demds relativos, se realizo la
convocatoria para las sesiones celebradas por el Comité, procediendo a elaborar Orden del
dia y el Acta respectiva, recabando en todas y cada una de ellas la firma de sus
participantes.

En todos los acuerdos emitidos por el Comite de Transparencia se privilegio los principios de
maxima publicidad, pro persona y gratuidad.

Se asistio a las sesiones Ordinarias y Extraordinarias celebradas de manera presencial
virtual,asicomo alasreunionesde trabajo para la armonizacion de la normatividad.
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Obligaciones de Transparencia

En coordinacion con las dreas responsables, se cumplido con la publicacion de la
informacion publica de oficio, tantoen el portalde Internet como en la Plataforma Nacional
de Transparencia, atendiendo de tal manera lo previsto en el articulo 93, fracciéon II, de la
Leyde Transparencia.

Informes

En cumplimiento del articulo 53, fraccion XII, de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentasde la Ciudad de Meéxico, se remitido en tiempo y
forma elreporte generado por la Plataforma Nacional de Transparencia via electréonica a la
Direccion de Estado Abierto, Estudio y Evaluacion.

Se rindié a la Secretaria General de Compilacion y Difusion los informes de avance de
resultados de las actividades de la Unidad de Transparencia, para ser incorporados al
Informe del Avance Trimestral que se entregd a la de Secretaria de Administracion y
Finanzasde la Ciudad de Mexico.

Elaboracion de Versiones Publicas

La Unidad de Transparencia en coadyuvancia con las y los Magistrados de las Ponencias
de Sala Superior del Tribunal, realizo la digitalizacion de 4,814 resoluciones de Recursos de
Apelacion emitidas por el Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, para
la elaboracion de su version publica, ser sometida a la aprobacion del Comité de
Transparencia y después proceder a la publicacion de 8,560 sentencias y/o resoluciones en
la Plataforma Nacionalde Transparenciayen la Pagina Web del Tribunal.
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Se hizo entrega a la Direccion de Servicios Generales y Recursos Materiales de las copias
simples que se reciben para la digitalizacion, ya trituradas a efecto de proteger los datos
personales que contienen, dado que su finalidad se cumplié con la elaboracion y
aprobacion de lasversiones publicas.

Durante este ejercicio, la Direccion de Informdtica logré convertir y reconectar con
necesidades especificas de los usuarios transmitidas por el personal de transparencia, la
creacion del Buscador de Sentencias Publicas, lo que logrd brindar el servicio que las
personas buscaban sin salir de sus dreas de seguridad (casas, despachos y escuelas),
acceder alassentencias y/o resoluciones emitidas en su version publica.
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Con este software, se aprovechd la oportunidad para ofrecer servicios tecnolégicos
vanguardistas que atienden lasdemandasde informacion que los ciudadanos requieren.

En este mismo contexto, la Unidad de Transparencia aborda y apoya el cumplimiento del
Derecho Humano a la informacioén, considerando la relevancia que tiene el usuario para
corroborar el acceso y la veracidad de la misma, ello como exigencia en la gestion politica,
en laadministracion publicaen todas las érdenes.

Todo se hace transparente cuando se inserta sin resistencia de manera fluida la
comunicacion y la informacion. Y estd accion "transparente" ha pasado a ser una
operacion, sometida a procesos perfectamente disefiados al interior de este Organo
Jurisdiccional.

Jornadas por la Transparencia

La transparencia, la proteccion de datos personales y el acceso a la informacion han
funcionado como herramientas que garantizan otros derechos fundamentales, generan
conocimiento y promueven la creacion de una sociedad activa que fomenta la rendicion de
cuentas. Como accion estratégica de innovacion y transparencia proactiva, con la finalidad
de facilitar y fomentar la participacion ciudadana, la inclusion, la accesibilidad de la
informacion, la no discriminacion, asi como reducir la brecha digital. Se acudié a las
denominadas “Jornadas por la Transparencia y la Privacidad celebradas” en diversas
Alcaldias como lo son Iztapalapa, Milpa Alta, Cuajimalpa y Miguel Hidalgo, donde
mediante actividades ludicas se tuvo un acercamiento con los usuarios, sobre todo lo que el
Tribunalen esta oportunidad pone a su disposicion.
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1.PREVENCION

€n el marco del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de Meéxico, el articulo 15 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, faculta a los érganos internos
de control para implementar acciones para prevenir la comision de faltas administrativas y
hechos de corrupcién, de modo que en 2022 las acciones del Organo Interno de Control del
Tribunal (OIC) pusieron especial énfasis en la prevencion, por lo que se continud con la
implementaciéon de instrumentos tendientes a prevenir actos de corrupcion y se
desarrollaron nuevas medidas para fortalecer tales instrumentos, particularmente para
mejorar la gestion del Tribunalde Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico.

1.1Integridad institucional

Con la vision de contribuir al logro de los objetivos institucionales, el OIC, a través de la
Subcontraloria de Normatividad, Control y Auditoria (SNCA), ha orientado sus esfuerzos en
promover la adopcion de medidas para fortalecer el clima organizacional en el marco de
una culturainstitucional ética, mediante la implementacion de diversos instrumentos, tales
como el Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta, el Comité de Etica y la politica de
prevencion de riesgos psicosociales, para locualhadesarrollado lassiguientes acciones:

1.1.1 Difusion del Cédigo de Etica

Con la finalidad de dar cumplimiento al marco normativo en materia de responsabilidades
administrativas, y considerando que el Tribunal cuenta con un Cédigo de Etica emitido en
2019, el OIC establecié mecanismos para darle la mdaxima publicidad al mismo, a efecto de
gue las personas servidoras publicas observen dicho instrumento, para lo cual durante 2022
se llevé a cabo lasiguiente estrategia de difusion:
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La publicacion permanente del cartel informativo del Codigo de Etica en los tablones
ubicados en cada entrepiso de los edificios del Tribunal —a partir de agosto, por
disposicion de la Direccion General de Administracion, la difusion de carteles en los
tablonesserealiza por mediode coédigo QR-.

La publicacién permanente del Cédigo de Etica en la pdgina electrénica del Tribunal,
disponible tantoen la seccion de normatividad,comoen ladel OIC.

Elaboracion delmodelo de declaracion con la que cada persona servidora publica del
Tribunal se compromete a observar el Cédigo de Etica, contando con la colaboracion
de la Direccion de Recursos Humanos para entregar al ingreso de cada persona el
formatodedeclaracion yeltripticodelreferido Coédigo.

Imparticion de capacitacion en materia de ética publica a personas servidoras
publicas del Tribunal, en coordinacion con el Instituto de Especializacion en Justicia
Administrativa.

1.1.2 Cédigo de Conducta y Comité de €tica

Por otro lado, como resultado del ejercicio de las facultades del OIC para emitir opiniones
normativas de diversos proyectos que fueron sometidos a su consideracion en 2022, de los
que se realizdé un andlisis que transversalmente involucran aspectos de ética e integridad
publica,recomendd ala Direccion Generalde Administracion losiguiente:

Revisar la conveniencia de que adicionalmente al Cédigo de Etica, se desarrolle un
Codigo de Conductaq, ello en atencion a lo dispuesto en el Décimo primero de los
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitidos mediante Acuerdo del
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018, por el que se establece que “para la
aplicacion del Codigo de Etica, cada ente publico, previa aprobacion de su respectivo
Organo Interno de Control, emitird un Cédigo de Conducta, en el que se especificard
de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicardan los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Coédigo de
Etica correspondiente”.

Analizar contar con un Comité de Etica, en los términos que dispone el Décimo
Segundo de los precitados Lineamientos, en el que se prevé que “‘como 6rganos
encargados de fomentar y vigilar el cumplimiento de los Codigos de Etica y de
Conducta, los entes publicos podrdn integrar Comités de Etica o figuras andlogas,
para lo cual las Secretarias y los Organos Internos de Control regulardn su
integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento”. Lo anterior, para que
dicho 6rgano colegiado, asuma a su vez las funciones relacionadas con casos de
burlas, malos tratos, discriminacion, entre otros, previstos en la recientemente
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aprobada Politica de prevencion de riesgos psicosociales del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de Meéxico, y las denuncias en materia de
discriminacioén, acoso y hostigamiento sexuales, a efecto de evitar la generaciéon de
Multiples érganos colegiados encargados de actividades similares. Lo anterior,como
una buena prdctica que se haimplementado en otros organismos gubernamentales.

1.1.3 Prevencién de riesgos psicosociales

Encongruenciacon loanterior,con el propodsito de establecer mecanismos preventivos para
que las personas servidoras publicas del Tribunal desempefnen sus funciones en
condiciones de trabajo 6ptimas y que no afecten su salud con motivo del desempeno de su
labor, el Organo Interno de Control recomendé a la Direccidon General de Administracion la
implementacion de la Norma Oficial Mexicana NOIM-035-STPS-2018, Factores de riesgo
psicosocialen el trabajo. Identificacion, analisis y prevencion (NOIM 035), a partir de lo cual,
coadyuvo con la elaboracion de la Politica de prevencion de riesgos psicosociales del
Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de ImMéxico aprobada por la Junta de
Gobierno y Administracion en julio de 2022, y con la revision de los proyectos de
cuestionarios para 1) identificar a los trabajadores que han sido sujetos a acontecimientos
traumaticos severos y que requieren valoracion clinica previamente opinado por el OIC, y 2)
para identificar factores de riesgo psicosocial y evaluar el entorno organizacional en los
centrosde trabajo.

1.1.4 Prevencion de faltas administrativas en procesos politico-electorales

Durante procesos politico-electorales es imprescindible asegurar que los recursos publicos
no se desvien para fines distintos a los que originalmente estdn destinados. €s asi que, para
la Jornada de Revocacion de Mandato 2022 que tuvo lugar el 10 de abril de 2022, el OIC
recomendo a la Direccion General de Administracion implementar una serie de medidas
para prevenir que las personasservidoras publicas incurrieran en una falta administrativa o
en materia electoral. En ese sentido, el OIC revisd desde el punto de vista normativo el
proyecto oficio circular por el que la Direccion General de Administracion dio a conocer las
recomendaciones durante dicha jornada, y constatd, de manera conjunta con el personal
de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, el resguardo del parque
vehiculardel Tribunaldurante elfin de semanaen que se realizo la consulta.

1.2 Declaracién de Situacion Patrimonial y de Intereses

Conscientesde que la declaracion desituacion patrimonialy de intereses constituye una de
las principales herramientas para rendir cuentas a la sociedad y a su vez para prevenir el
mal manejo de recursos publicos, el Organo Interno de Control ha desarrollado acciones
tendientes a que las personas servidoras publicas del Tribunal cumplan oportunamente
consu presentacion, para locualdurante 2022 se realizaron las siguientes acciones:
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1.2.1 Actualizacion del marco normativo y del SIIP

Se emitieron los nuevos Lineamientos para la Presentacion y Registro de las Declaraciones
de Situacion Patrimonial y de Intereses de las Personas Servidoras Publicas del Tribunal
de Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico -publicadas en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de Meéxicoel26de abrilde 2022-(Lineamientos de declaraciones),con elobjeto de:

- Incorporar nuevas definiciones o precisar las existentes (acuse de recibo, formato
extendido ysimplificado, notas aclaratorias, servidor publico, pareja).

- Regular la posibilidad de utilizar medios adicionales de identificacion electréonica en
elSistemalIntegralde Informacion Patrimonial (SIIP).

- PreverqueelSIIP contard conuna bitdcoraelectronica de acceso.

- Establecer que el SIIP estard disponible los 365 dias del ano, lo que permitird que las
personas servidoras publicas realicen directamente diversas acciones en dicho
Sistema sin que medie solicitud ante el OIC, tales como: 1) para el caso de que
presenten su declaracion de situacion patrimonial de manera extempordneq, o
puedan realizar de manera espontdnea; 2) presenten o actualicen su declaracion de
intereses directamente en el SIIP, cuando se considere que se actualiza un posible
conflicto de interés; 3) los avisos por cambio de puesto, asi como 4) las notas
aclaratoriassobre lasdeclaraciones previas.

- Delimitar lasresponsabilidades sobre el SIIP.

- Precisar los criterios para quienes NO estdn obligadas a presentar declaracion y los
supuestosen los que las SIse deben presentar declaracion.

- Definir el tipo de formato que se debe utilizar en la declaracién de modificacion
patrimonial, de acuerdo con su nivel de puesto, teniendo en consideracion la
complejidad que se presenta en los casos en que una persona hubiera tenido
diferentes niveles de puestoenelmismo ejercicio fiscal.

- Encumplimientodelarticulo29 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad de Mexico, que obliga a los entes publicos a difundir las versiones publicas de
las declaraciones, se precisdé que las versiones publicas de las declaraciones se
realizaran conforme a los rubros de informacion clasificada previstos en las normas
emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, asicomo la
que, en su caso, clasifique el Comité de Transparencia del Tribunal en el ejercicio de
susatribuciones.

Asimismo, en abrilde 2022 se realizaron ajustes al SIIP particularmente orientados a que se
pudieran presentar los avisos de cambio de puesto, y a que el sistema le asigne el formato
correspondiente a la persona servidora publica en términos de los Lineamientos de
declaraciones?!. Consecuentemente, también se llevd a cabo la actualizacion del Manual

1 Cabe sefalar que durante el mes de mayo se presentaron incidencias en el SIIP que tuvieron lugar en virtud de que fue la primera
vez se realizaba la declaracion de modificacion patrimonial tomando como base informacion de los declarantes que se recabd en 2021
utilizando los nuevos formatos y directrices normativas establecidas por el Sistema Nacional Anticorrupcion.
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de usuario de situacion patrimonial y de intereses, autorizado por la Junta de Gobierno y
Administracionel12de mayo de 2022.

1.2.2 Actualizaciéon del padrén de obligados

En cumplimiento a la obligaciéon de mantener actualizado el padrén de personas
servidoras publicas a las que les es exigible la presentacion de la declaraciéon de situacion
patrimonial, durante todo el afio el Organo Interno de Control mantuvo una estrecha
colaboracion con la Direccion de Recursos Humanos a efecto de identificar los movimientos
de personal generados con motivo de altas, bajas, promociones y remociones, para tener
claridad respectode a quiénes correspondia realizar declaracion inicial,de modificacion,de
conclusion o solamente aviso de cambio, particularmente en el mes de abril, en el que se
integro el padrén de 776 personas servidoras pubicas obligadas a realizar la declaracion de
modificacion patrimonialen elmesde mayo.

1.2.3 Estrategia de difusion, asesoria y monitoreo
A fin de promover elcumplimiento oportuno de la declaraciéon de modificacion patrimonial
en mayo, elOrgano Interno de Controlimplementé las siguientes medidas:

- Se incorpord en el recibo de pago de salario la leyenda “MAYO 2022, MES DE LA
DECLARACION DESITUACION PATRIMONIAL".

- Sevocedatravésde los teléfonos del Tribunal, la leyenda “SERVIDOR PUBLICO, EN EL
MES DE MAYO CUMPLE CON TU DECLARACION DE MODIFICACION
PATRIMONIALY DEINTERESES", del1°al31de mayo.

- Seremitié mediante correo electronico a todos los servidores publicos del Tribunal, a
través de estrategia de “Avisos Internos”, el comunicado con informaciéon sobre el
cumplimientode laobligacion, endiversas ocasionesdurante elmesde mayo.

- Se actualizo el portal web del Tribunal para remplazar la informacidon contenida en
lassecciones “Declaracion Patrimonialy deintereses”y “Normatividad”.

- Se desarrollaron dos nuevos videos tutoriales para la presentacion de la declaracion
de modificacion,enelformatosimplificadoyenelampliado.

- Se publicaron en cada entre piso de los edificios del Tribunal cartelones informativos
sobre la obligacion de los servidores publicos de presentar su declaracion de
modificacion.

- Se disefaron banners e infografia para su difusion en el portal web del Tribunal, en
intranet y correo electronico institucional.

- Se puso disposicion del personal del Tribunal moédulos de asesoria durante el mes de
mayo, en las oficinas del Organo Interno de Controly en el edificio de Insurgentes Sur
No. 825, a efecto de proporcionar asesoria presencial. Se brindaron de manera
presencial, telefénica y por correo electronico, 500 asesorias para el debido
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cumplimientode laobligacion de presentacion de declaracion patrimonial.

Como mecanismo preventivo, se establecid un monitoreo del avance de presentacion de
declaraciones en el mes de mayo, para lo cual se remitieron informes semanales de
cumplimiento a los y las Magistradas y titulares de dreq, respecto de las personas
servidoras pubicas adscritas a sus respectivas dreas.

1.2.4 Presentacion de declaraciones

Hasta antes de 2021, el universo de servidores publicos sujetos presentar declaracion de
situacion patrimonial ascendia aproximadamente a 270, siendo actualmente el universo
de obligados supera las 700 personas servidoras publicas, el OIC estimd necesario
implementar mecanismos de monitoreo a efecto de dar puntual seguimiento a cada
servidor publico para la presentacion de sus declaraciones o avisos de cambio, lo cual ha
tenido como resultado una baja incidencia de incumplimiento de dicha obligacion,
obteniendodurante 2022 los siguientes resultados:

Se recibieron a través del SIIP 40 declaraciones iniciales; 776 de modificaciéon patrimonial;
y, 362 de conclusion, haciendo un total de 852 declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses. Cabe senalar que en el mes de mayo el 100% de las personas servidoras publicas
obligadascumplieron con la presentacion de su declaracion de modificacion patrimonial.

Fuente: Organo Interno de Control

22 declaraciones se recibieron de manera extempordnea.
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De lo anterior, destaca que el Tribunal es una de las instituciones que, sin ampliar el plazo
para presentar la declaracion de modificacion patrimonial en el ejercicio 2022, alcanzoé el
100% de cumplimiento. Asimismo, se advierte que en este ano se registraron unicamente 2
casosdeincumplimientoen la presentacion de ladeclaracion de conclusion.

1.3 Vigilancia de la legalidad de los procedimientos de contrataciéon y de enajenacioén

1.3.1 Participacion en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (CAAS)
Durante 2022, el Organo Interno de Control participd en 7 sesiones del CAAS, en el que se
revisaron desde el punto devista normativo:

- &l Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAARARS) 2022, a
efecto de considerar sélo las contrataciones que impliquen la compra o
arrendamiento de bienes y la contratacion de servicios que se realicen conforme a la
Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

- Los montos madaximos de actuacion para llevar a cabo la adjudicacion directa y la
invitacion a cuando menos tres proveedores, acorde a los ajustes realizados al
PAAAS.

- Proyectode Lineamientosde Austeridad paraelejercicio 2022.

1.3.2 Participacion en los actos de los procedimientos de contratacion.

€n relacion con 12 procedimientos de contratacion para la adquisicion o arrendamiento de
bienes y la contratacion de servicios, el Organo Interno de Control, a través de la SNCA,
reviso desde el punto de vista normativo los 5 proyectos de bases de licitacion pubica
nacional (LPN) y 7 proyectos de bases de invitacion a cuando menos tres personas (I3P), e
intervino en 36 actos, entre juntas de aclaraciones, de presentacion y apertura de
propuestasyde fallo.

En términos generales, de la revision a los proyectos de bases derivaron observaciones en
relacion con los documentos de licitacidon y sus anexos, plazos reducidos, penas
convencionales, contrataciones multianuales, suficiencia presupuestal, plazo para la
entrega de los bienes, especificaciones técnicas y entregables, de los que destacan los
siguientes procedimientos:

- LPN:serviciosde limpieza

3 No han sido sometidos al comité procedimientos de excepcién a la licitaciéon publica. Unicamente se ha informado sobre las
adjudicaciones directas de los servicios de sanitizacion y la compra de determinado material de oficina, que se han realizado en términos
delarticulo 21, fraccién VIde la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, después de haberse declarado desiertos el procedimiento y
partidasde licitaciones publicas, respectivamente.
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- I3P:adquisicion de equipodeinterconexion

- I3P:serviciomeédicointegral

- I3P:serviciodesanitizacion

- LPN:adquisicion de materialde oficina, eléctrico y tecnolégico
- I3P:servicioderevision de procesos de adquisicion

- LPN:adquisiciéon de licenciasinformdticas

- LPN:serviciode mantenimiento vehicular

- LPN:adquisicion de escdneres

Cabesenalarque, sibien subsisten dreas de oportunidad en la planeacion y ejecucion de los
procedimientos de contratacion, derivado de las recomendaciones del OIC, la Direccion de
Recursos Materiales y Servicios Generales ha mejorado sus proyectos de bases.

1.3.3 Revision de informes de contratacion

Se revisaron 12 informes mensuales de la Direccion General de Administracion, respecto de
las adjudicaciones directas y las invitaciones a cuando menos tres personas realizadas
conformealosarticulos 54 y55de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal,de lasque
se desprendid losiguiente:

- Larealizacion de diversas adjudicaciones directas para el servicio de mantenimiento
vehicular, no actualiza la prohibicion prevista en el articulo 55 de la Ley de
Adquisiciones para el Distrito Federal respecto a las operaciones no se fraccionen
para quedar comprendidas en los supuestos de excepcion a la licitacion publica, ya
qgue el monto total de la contrataciéon representa un porcentaje muy bajo del monto
maximo autorizado para llevar a cabo adjudicaciones directas. Con independencia
de lo anterior, teniendo en cuenta que para cada adjudicacion directa es necesario
sustanciar un procedimiento e integrar el expediente respectivo, a efecto de hacer
mas eficiente e incluso, obtener mejores precios, es conveniente que el servicio se
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contrate a traves de un solo procedimiento de cardcter competido.

- &nla contrataciéon del servicio de impresion de etiquetas para visitantes, se identificd
una diferencia de 3 a 1en el precio por etiqueta entre un proveedor y otro, situacion
que fue debidamente aclarada por la Direccion de Recursos Materiales y Servicios
Generales. No obstante, se planteod la conveniencia de realizar nuevas cotizacionesen
busca de la obtencién de precios acordes a los del mercado, o bien cubrir la necesidad
delservicioconinsumosinternos,que reflejaran un ahorroen este tipo de servicio.

- A efectode generar certeza entre los proveedores y que todos participen en igualdad
de condiciones, es necesario mejorar las solicitudes de cotizacion, particularmente en
lorelativoaladescripcion de especificaciones.

1.3.4 Bienes Muebles

€l Organo Interno de Controlintervino 3 sesiones del Comité de Bienes Muebles, en las que
destaca la revision de los dictdmenes de no utilidad para someter a la Junta de Gobierno y
Administracion la enajenacion de 639 bienes no capitalizables y 424 bienes no circulantes,
entérminosde la Ley Generalde Bienes Nacionales.

1.3.5 Participaciéon en desecho de papel

€l Organo Interno de Control participd en la verificacion de un proceso de eliminacién de
copias simples, sin valor probatorio legal, fiscal y/o administrativo de la Secretaria General
de Atencion Ciudadana y la Secretaria Generalde Compilacion y Difusion, que tuvo lugar el
29 de junio de 2022, culminando con la venta 1,659.2 kilogramos de desechos de papel
realizada por la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales a un centro de
reciclaje.
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1.4. Opiniones normativas

Con la finalidad de que las personas servidoras publicas realicen sus actividades con la
mayor certeza juridica y conozcan con precision cudl es el comportamiento al que estan
obligados a seguir, asi como las consecuencias juridicas del incumplimiento de su deber;
Ccon una nueva vision orientada a adoptar las mejores prdcticas en la gestion publica, asi
como para fortalecer la técnica juridica en la redaccion de instrumentos normativos que
regulan la operacion del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico, el
Organo Interno de Controlemitié 40 opiniones normativas respecto de los siguientes temas,
entre losque destacan:

+ Lineamientosde austeridad.

« Programa Anualde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

« Programa Anual de Trabajo del COTECIAD y Programa Anual de Desarrollo
Archivistico.

« E&studio anual del Instituto de Especializacion en Justicia Administrativa para cobro
de cuotasderecuperacion 2022.

« Procedimientosde contratacion en materia de adquisiciones.

« Proyectodecuestionarios para laimplementacion de la NOM-035-STPS-2018.

« Auditoriadecertificacion de la NORMA RO25 igualdad laboraly nodiscriminacion.

« Lineamientos paraelretornoseguroaactividades.

« Proyecto ejecutivo de presupuesto del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Anticorrupcion de la Ciudad de México.

« Lineamientos paraelpréstamode expedientesen elarchivode concentracion.

« Proyectode Politica de Prevencion de Riesgos Psicosociales.

« Proyecto de reformas al Reglamento Académico del Instituto de Especializacidon en
Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico.

+ Proyectode Programa de Servicio Social.

« ProyectodeLineamientosde Registrode Asistencia.

« Proyectode Programa Operativo Anual (POA) -definicion de metas e indicadores

« Proyecto de reformas al Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa
de la Ciudad de mexico.
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1.5 Actas de entrega-recepcion

Los procesos de entrega recepcion constituyen un ejercicio de rendicion de cuentas y de
transparencia que permite documentar a una fecha cierta la conclusion y avances de una
gestion o el estado en que se encuentran los asuntos aun cuando no se concluya un
encargo, el OIC ha iniciado acciones tendientes a contar con un proceso de Entrega-
Recepcion bien regulado, definido y sustentado por datos e informacion que sean de facil
entendimiento.

Por otra parte, derivado de la obligacion de las personas servidoras publicas del Tribunal
presentar acta de entrega-recepcion, el OIC participd en 26 procesos de entrega y recepcion
de servidores publicos para dar continuidad al quehacer institucional de las diversas dreas
delTribunal, verificando suapego ala normatividad correspondiente.

1.6 Fortalecimiento del controlinterno institucional y mejora de la gestion

Por lo que hace al control interno, en junio de 2022, a través de la SNCA del Organo Interno
de Control, coadyuvo con la Direccion General de Administracion en la atencion del
Cuestionario de Control Interno de la Cuenta Publica correspondiente al ejercicio 2021
remitido por la Auditoria Superior de la Ciudad de Meéxico, derivado de lo cual, como accion
de mejora, el OIC planteod a la Direccion General de Administracion la necesidad de revisar
los mecanismos de control interno con que cuenta el Tribunal, a efecto de determinar el
oérgano colegiado alinterior del mismo que llevaria a cabo las funciones de identificacion y
administracion deriesgos.

Por otro lado, en materia de recursos humanos, el OIC realizé un diagndstico en materia de
licencias al personal del Tribunal, con el objeto de determinar los criterios que aplicardn de
manera objetiva y generalalassolicitudes que realicen las personas servidoras.

Asimismo, en el ejercicio de sus atribuciones para emitir opiniones normativas, el OIC
recomendo a la Direccion de Recursos Humanosrealizar una revision de los profesiogramas
conforme a la estructura orgdnica y ocupacional vigente, ya que identificdé que los mismos
se encontraban desactualizados y que elgrado de responsabilidad podria no ser acorde las
atribuciones y funciones de cada puesto. Adicionalmente, se recomendd analizar la forma
en que podrian identificar conforme a los niveles de responsabilidad y la percepcion
econdmica, lasequivalenciasentre losdiferentes tipos de puesto.

A partir de una propuesta de Programa Servicio Social y las Prdcticas Profesionales
presentada por el Instituto de Especializacion en Justicia Administrativa de la Ciudad de
Meéxico, el OIC considerd que la estructura de dicha propuesta era de tipo normativo, por lo
gue recomendo la emision de lineamientos en la materia con las reglas que debian seguir
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los prestadores del servicio social y la delimitacion de responsabilidades al interior del
Tribunal, asi como la emisiéon de un Programa con caracteristicas definidas, a través del
cual los estudiantes en el Tribunal se encontrardan vinculados a la organizacion y
atribuciones de este 6rgano jurisdiccional enfocados a contribuir al cumplimiento de los
objetivos primordiales del Tribunal, con una visién de un enfoque social que coadyuve a la
prestacion de mejoresservicios.

2.FISCALIZACION

2.1 Estatus de la Ejecuciéon del Programa Anual de Auditoria

De conformidad con el Programa Anual de Auditoria 2022 que contemplo llevar a cabo 7
auditorias,y conelobjetivode verificar que las funcionesrealizadas por el Tribunalse hayan
efectuado con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables, se llevaron a
lasacciones:

Fuente: Organo Interno de Control
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€n adicién a las auditorias programadas, se determind retomar la auditoria S01/2020
“Seguimiento a observaciones emitidas por el Organo Interno de Controldurante la revisiéon
AEXO1/19 Adqguisiciones de bienes del ejercicio 2018", que como resultado obtuvo el 100% de
la atencién a las recomendaciones derivadas de las diez observaciones que fueron materia
de seguimiento.

2.2 Revisiones a los informes programatico presupuestales y de la cuenta publica

Con la finalidad de verificar que exista congruencia entre el ejercicio de los recursos
financieros asignados y el cumplimiento tanto de las metas y objetivos contenidos en el
programa anual de trabajo; asi como el cumplimiento de las normas del Consejo Nacional
de Armonizacion Contable, a efecto de disenar medidas preventivas o correctivas que
permitan optimizar los recursos y la eficacia de las metas comprometidas, el Organo
Internode Controlrealizé evaluaciones programdatico presupuestales.

Para lo anterior, se revisaron las guias de la Secretaria de Finanzas y Administracion de la
Ciudad de Meéxico para la integracion de los informes trimestrales de avances
programatico presupuestaly para la Cuenta Publica, respectivamente, en contraste con los
informes realizados por la Direccion General de Administracion, constatando el
cumplimiento de acuerdo con los formatos y revisando las ministraciones, afectaciones
presupuestales y cotejo con los registros contables por capitulo de gasto y con polizas de
ingreso y auxiliares.

En ese sentido, se reviso la informaciéon correspondiente a la Cuenta Publica de 2021, en la
gue se identificaron por parte del OIC inconsistencias entre las cifras reportadas de
ejercicios anterioresen relacion con el 2021, respecto de los montos de los activos reportados
en el Estado de Situacion Financiera y los reportados en las Notas a los Estados financieros,
especificamente en elmonto acumulado de lasamortizaciones de los bienesintangibles, lo
qgue motivo una revision generala dichorubro en el Sistema Contable Integrador ODOO por
parte de la Direccion General Administracion, precisando las cifras correspondientes.

Adicionalmente, se llevaron a cabo 4 revisiones a los informes trimestrales de avance
programatico presupuestal, en los cuales se contribuyod con la gestion administrativa del
Tribunal para verificar y conciliar las cifras de los documentos soporte, para contar con una
fiscalizacion transparente. Particularmente, de la revision a dichos informes, destaca que el
organo fiscalizador recomendo revisar la programacion de metas y el disefio indicadores,
considerando que los resultados del informe por categoria programdtica, en los que se
evaluaelcumplimientode las metas asociado a lasaccionesdel Tribunal, estdn basadosen
metas realizadas con base en estimaciones de asuntos que se esperan atender, siendo que
larecepcion de los asuntos depende situacionesexternasal Tribunal.
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Como resultado de lo anterior, el Organo Interno de Control acompafid a la Direccién
General de Administracion y a la Secretaria General de Compilaciéon y Difusion durante la
elaboracion del proyecto del Programa Anual Operativo (PORA), para que con una vision de
planeacion estratégica y considerando los avances tecnoldgicos del Tribunal para contar
con registros electronicos de su actividad jurisdiccional, para que de cada una de las
acciones integradas al PORA, pudieran identificarse plenamente las actividades especificas
gue conlleva cada accidon o bien, el nombre del indicador, el método de cdlculo, unidad de
medida, la linea base, la meta y los medios de verificacion.

2.3 Participaciones en érganos colegiados

De acuerdo con los compromisos institucionales vinculados a coadyuvar con la
administracion del Tribunal, asi como a emitir opiniones de tipo normativo que orienten la
toma de decisiones de los érganos colegiados y que promuevan el apego a la legalidad, el
Organo Internode Controlintervino de manera presencialy a través de medios electronicos
en 29 Sesionesordinarias y 3 Sesiones extraordinarias de los diversos 6rganos colegiados del
Tribunal,conforme a losiguiente:

Fuente: Organo Interno de Control

De la intervencion del OIC en los referidos 6rganos colegiados, en adicion a las
observaciones y recomendaciones que se han mencionado con anterioridad para los casos
de adquisiciones y bienes muebles, para los demads casos, sobresalen lassiguientes:

- &n materia de transparencia, se planted la necesidad de que se ajustara la
integracion del Comité en términos de la legislacion en la materia. Asimismo, se
recomendo revisar la forma en que se realiza la prueba de dano para los casos de
informacioén reservada.

- En materia archivistica se emitieron recomendaciones para formular los programas
correspondientes, asi como los proyectos normativos que se tenian en proceso,
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poniendo énfasisen laemision delmanualde operacion del Comite.

- Por lo que hace a la Junta de Gobierno y Administracion, es de sefnalar que las
diversas observaciones y recomendaciones que en materia de recursos humanos,
financieros y materiales se han realizado a la Direccion General de Administracion,
también fueron expuestas aese érgano colegiado.

3. INVESTIGACION Y SANCION

3.1Bitacoras de quejas y denuncias.

Con la finalidad de dar cumplimiento a los Lineamientos que Reglamentan la Recepcion
de Quejas y Denuncias y su tramitacion en el Organo Interno de Control del Tribunal de
Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico, el OIC cuenta con mecanismos de control
para el registro de captacion o recepcion de quejas y denuncias quedando asentado en el
formato de Bitdcora de Recepcion de Quejasy DenunciasdelOrgano Internode Control, lo
gue permite dar atencion para su tradmite, conforme lo seflala el lineamiento 7 de la norma
dereferencia.

€n ese sentido, durante 2022, en el Organo Interno de Control del Tribunal se registraron 70
bitdcoras, lascualesse determinaron de lasiguiente forma:

- Asesorias

- Medida preventiva y/o correctiva

- Improcedencias

- Accion de mejora

- Incompetencias

- Canalizaciones

- Apertura del expediente de investigacion

Al respecto, destaca que mds de una cuarta parte de las bitdcoras derivo en un expediente
deinvestigacion.

3.2 Acuerdos de incompetencia

Con la finalidad de actuar dentro del marco de las facultades que otorgan las disposiciones
normativas al Organo Interno de Control del Tribunal, cuando los hechos narrados por los
qguejosos no se refirieron a personal del Tribunal, o bien, se tratdé de hechos que son
competencia del Pleno General o de la Junta de Gobierno y Administracion, acorde a o
establecido en los Lineamientos que Reglamentan la Recepcion de Quejas y Denuncias y
su tramitacion en el Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa de
la Ciudad de Mmeéxico, los asuntos fueron remitidos a la autoridad correspondiente, en este
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sentido, en el periodo que se informa, se iniciaron 5 expedientes de queja que fueron
resueltos con acuerdo de INCOMPETENCIA, enviados a la Junta de Gobierno y
Administracion del Tribunal, para su atencion.

3.3 Expedientes deinvestigacion

EN 2022 se dio trdmite a 25 expedientes de investigacion, de los cuales: 2 se iniciaron en 2020;
10 se aperturaron en 2021, y durante el periodo que se reporta se iniciaron 13, mismos que se
atendieron en lossiguientestérminos:

Fuente: Organo Interno de Control

3.4 Informes de Presunta Responsabilidad

Con la finalidad de determinar la posible imposicion de sanciones conforme a los
procedimientos que las normas legales establecen, el Organo Interno de Control, a través
de la Autoridad Investigadora por medio del Informe de Presunta Responsabilidad,
describe los hechos relacionados con alguna de las faltas administrativas sefaladas en la
Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Meéxico, ofreciendo las pruebas
correspondientes que acrediten las mismas y estableciendo de forma fundada y motivada
la presunta responsabilidad de la persona servidora publica o de un particular, en la
comision de faltas administrativas, en esta tesitura, en congruencia con lo senalado en el
apartado anterior, durante 2022 la Autoridad Investigadora emitio 8 Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa por conductas no graves.

3.5 Substanciacion de procedimientos de responsabilidad administrativa
€l Sistema Nacional Anticorrupcion preve, en una de sus lineas de accion, la persecucion
eficaz de las conductas vinculadas con actos de corrupciéon, asi como promover la
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prevencion de éstas. Una de las herramientas para tales efectos lo es el procedimiento de
responsabilidad administrativa, el cual se desarrolla conforme a la gravedad de la
conducta, Grave o No Grave.

En materia de procedimientos de responsabilidades administrativas durante 2022, la
Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades substancié 2 Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, iniciados en el ejercicio inmediato anterior, respecto de los
cuales en uno se determind imponer una sancién de amonestacion privada y, en el otro, se
resolvid su remision, con Accion de Responsabilidad, a la Sala Especializada en Materia de
Responsabilidades Administrativas y Derecho a la Buena Administracion del Tribunal, por
Conducta Grave delservidor publico.

Adicionalmente, la Autoridad substanciadora del Organo Interno de Control recibié 3
Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, que dieron inicio a 3 expedientes de
procedimiento de responsabilidad administrativa.

3.6 Defensa juridicade las resoluciones del OIC

Durante el ejercicio que se reporta, el OIC a través de la Subcontraloria de
Responsabilidades e Inconformidades, realizd la contestacion de dos demandas
interpuestas contra sus resoluciones emitidas, ello en términos del articulo 64 y 66 de la Ley
de Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico.

Asimismo, se atendieron los requerimientos formulados por los Juzgados de Distrito por los
que solicitaban la remision del correspondiente informe previo y justificado por actos
atribuidosal OIC.

Adicionalmente, por conducto de la Autoridad Investigadora, se interpuso el recurso de
apelaciéon en contra de la resolucion emitida por la Primera Sala Especializada en Materia
de Responsabilidades Administrativas y Derecho a la Buena Administracion, por la cual se
determind la no responsabilidad administrativa del presunto infractor en relacion con un
Informe de Presunta Responsabilidad remitido a dicha Sala por una conducta calificada
como grave por parte de la Autoridad Investigadora.

4.GESTIONINTERNA DEL OIC

4.1Transparencia
€n cumplimiento a las obligaciones de transparencia, el Organo Interno de Control de este
Tribunalcontribuyod en laatencion y tradmite de:
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o 12solicitudesdeinformacion por INFOMEX, a las cuales se dio oportuna contestacion.

o0 Actualizacion de las obligaciones de transparencia comunes, en cumplimiento del
articulo 121, fracciones I, III, XIII, XVIII, XIX, XXVI y XXXI de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Meéxico, en
el portal de Internet de este Organo Jurisdiccional y en el Sistema de Portales de
Obligacionesde Transparencia (SIPOT).

4.2 Rendicién de cuentas
€l Organo Interno de Control en febrero de 2022 rindié a la Junta del Tribunal el informe de
sugestiondurante 2021,como un ejerciciode rendicion de cuentas.

4.3 Capacitacion

Respecto al cumplimiento de la capacitacién del personal del Organo Interno de Control,
como un eje rector, se llevdo a cabo el Programa Anual de Capacitacion 2022, previa
deteccion de necesidades de capacitacion primordiales para el personal y de conformidad
con las leyes aplicables; y que,ademds, se evalua conforme a los LINEAMIENTOS PARA LA
DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION DEL
ORGANOINTERNO DE CONTROL mediante las cédulas respectivas.

€n esa tesitura, el personal adscrito al Organo Interno de Control participé en los siguientes
cursos, foros, conferencias y diplomados:

Cursode capacitacionenelusoy manejo delSistema Contable Integrador ODOO.
Curso Alianza por la Consolidacion del Derecho Disciplinario.

lera Jornada de Asesorias Técnicas Especializadas 2022 en materia de Obligaciones
de Transparencia dirigida a Organos Autonomos de la Ciudad de México.

Mesa de Andlisis:"La Mujercomo Titular de Derechos".

Conferencia Magistral "Acciones Afirmativas en favor de mujeres en situacion
especialdevulnerabilidad".

Conversatorio"Los derechosde las ninas, ninos y adolescentes".

Programa de Capacitacion en Materia Archivistica del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de Mexico.

Curso Virtualde Géneroy Derechos Humanos.

Introduccion a la Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligadosde la Ciudad de Meéxico.

Taller Pruebade Dano.

Diplomado Evaluacion de Politicas y Programas Publicos 2022.

Curso Reformas Fiscales para la Ciudad de Meéxico 2022.

Conferencia Magisterial: Justicia Restaurativa con perspectiva de Género.
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Curso DerechoHumanoen Materia Administrativa.
Conferencia“Nuevas Masculinidades”.

Conferencia “Principio de Adquisicion Procesal”
Curso Basicode Primeros Auxilios.

Curso Bdsicode Evacuacion.

4.4 Evaluacion del desempeio

La evaluacion deldesempefio del personaldel Organo Interno de Controlla realiza el titular
delOrgano Interno de Control, en términos de lo establecido por la fraccion XIX, del articulo
92, del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de Meéxico
y conforme a la Guia para evaluar el desemperio del personal del Organo Interno de
Control, se realizo la evaluacion semestral correspondiente, siendo el resultado de 2022,
SATISFACTORIO.

4.5 Control de gestién y archivo del Organo Interno de Control

€nelOrgano Interno de Controlse recibieron un total de 401 documentos y se emitieron 299
oficios. Cabe senalar que algunos de los documentos recibidos no ameritan una respuesta o
atencion particular por loque nosereflejanenelnumero de oficiosemitidos.
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AGRADECIMIENTO

Vivimos un tiempo unico en el que una pandemia nos ha hermanado. No es hora de
imponer decisiones: es momento de que los nuevos retos los afrontemos en conjunto y en
favorde nuestro Tribunal.

Sin duda, hoy mds que nunca en nuestro Pais, las y los ciudadanos reclaman como
indispensable que el actuar de quienes se nos ha encomendado la noble labor de impartir
justicia siempre se apegue a Derecho y se abstraiga de cualquier influencia que pretenda
desviarelcaminode la honestidad y la ética.

Como Tribunal uno de nuestros fines es ganar legitimidad a través de nuestro desempeno
cotidiano, con resoluciones justas, producto del estudio y la reflexion, que materialicen un
actuar éticoen eldesempenode la funcion publica.

€so es justamente lo que todos esperan de nosotros; actuar con un cuerpo colegiado
propositivo,garante de la legalidad y lajusticiaen bien de nuestra Ciudad.

Ser imparcial e independiente necesariamente exige estar motivado por la aspiracion de
respetar lasdirectrices que imponen lasreglas de la sociedad, el buen desempeno delcargo
y la propiajusticia.

Estamoscomprometidasy comprometidosen hacervaler lasreglasdeigualdad que deben
gobernar todaaccion jurisdiccionalen un Estado de Derecho.

Por ello insisto, que la defensa del Estado de Derecho debe ser neutral respecto de las
agendas ideoldgicas, partidistas, religiosas o de gestion de intereses que se debaten en la
sociedad. Los Juzgadores somos los principales custodios de ello.

Hacia el futuro el desafio inmediato que habremos de experimentar es el de contribuir a la
cimentacion de unasociedad mds justa, desde nuestro dmbito competencial.

Es tiempo de consolidar diversos cambios, de poner en el escenario un debate amplio sobre
las aportaciones que los érganos impartidores de justicia administrativa hemos concretado
para que podamos contar con un mejor Estado de Derecho.

Esmomento de reconocer sin miramientos, gue hemos coadyuvado a fortalecer unajusticia
independiente, regida por las mejores normas de transparencia y priorizando el desarrollo
de los procesos, para llevarlos a cabo con celeridad y eficiencia.
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Agradezco mucho su confianza por permitirme desempenar el alto honor de representar y
encabezar los destinos de una de las instituciones mds representativas de la Ciudad de
Meéxico, el Tribunalde Justicia Administrativa.

Los invito a continuar en el camino que hemos trazado para seguir fortaleciendo la justicia
administrativa, una justicia que solo esté atenta a hacer respetar las reglas del Estado de
Derecho. Una justicia administrativa sobre la que no influyan los poderes medidticos, los
poderes fdacticos ni los poderes politicos.
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TRIBUNAL D& JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA GENERAL DE COMPILACION Y DIFUSION
RESUMEN DE ACTIVIDADES ANO 2022, PRIMERA SALA ORDINARIA

TOTAL

- S— = . - . juicios || Jurcios
ORDINARIOS || SUMARIOS
1.- Demandas Recibidas por Oficialia de Partes 883 901 901 2685 (0]
a) Prevenciones 922 33 74 199 (0]
b) Admisiones 732 185 799 49 781 136 2312 370
c) Desechamientos 27 26 28 81 (0]
d) Acuerdos de Incompetencia 23 6 31 60 0o
2.- Lesividad [0] ] 0] o o
a) Prevenciones [0] [¢] 0] o o
b) Admisiones [0] 27 0] 27 (0]
c) Desechamientos 0] [¢] 0] o o
3.- Returnados por competencia a) Enviados 6 [¢] 9 15 0o
b) Recibidos 2 ] 2 4 0o
4.- Excusas a) Enviadas 2 9 0] n (]
b) Recibidas [0] 4 0] 4 o
Total de demandas a atender 752 864 857 2473 0o
5.- Reposicion de Procedimiento 79 5 9 93 (9]
6.- Acumulacion a) Enviados [0] 16 3 19 (0]
b) Recibidos 2 5 9] 7 (0]
7.- Proveidos de Trdmite 9275 10279 1946 31500 o
8.- Sobreseimiento durante la instruccién 633 4 4 641 o
a) Desistimientos 7 4 4 15 (9]
b) Otros 4 0o 9] 4 (0]
9.- Suspensiones 158 213 269 640 (0]
a) Concedidas 123 164 179 466 (0]
b) Negadas 41 39 66 146 (0]
c) Negadas y concedidas 9 6 10 25 (0]
d) En reserva 6 4 13 23 (0]
10.- Audiencias 1 1 o] 2 (9]
a) Celebradas 1 1 9] 2 (0]
b) Diferidas 26 9] 76 102 (0]
T11.- Cierre de Instrucciéon 431 594 368 1395 o
12.- Sentencias pronunciadas 959 165 758 158 809 177 2526 500
a) Nulidad 67 677 609 1957 (0]
b) Validez no 28 62 209 (9]
c) Sobreseimientos 133 38 68 239 (0]
d) Nulidad y Validez n 1 5 17 (0]
e) Sobreseimiento y Validez 12 9] 22 34 (0]
f) Sobreseimiento y Nulidad 7 0o 14 21 (0]
g) Sobreseimiento, Nulidad y Validez 2 9] 0] 2 (0]
h) Silencio Administrativo 4 2 10 16 [0]
i) Incompetencia [0] 4 18 22 [0]
j) Otros [o] 8 1 9 [0]
13.- Aclaracién de Sentencia n 10 1 22 o
14.- Juicios pendientes de sentencia 155 12 18 [0] 0] (0] 173 12
15.- Juicios en trdmite 324 34 233 26 170 39 727 99
16.- Recursos de reclamacién a) Interpuestos ns 10 e 15 74 5 308 30
b) Resueltos 76 96 57 229 [0]
c) Pendientes de resolucion 4 9] 9] 4 [0]
d) Desechado 3 14 8 25 0]
17.- Quejas a) Interpuestas 216 198 163 577 [0]
b) Admitidas 210 220 299 729 (0]
c) No Admitidas 27 7 4 38 (0]
d) Resueltas 159 222 227 608 0]
e) Pendientes de resolucién 3 0o 9] 3 0]
18.- Cumplimientos de sentencia 354 142 639 82 479 2n 1472 435
a) Cumplimiento Parcial 137 252 164 553 0]
b) Cumplimiento Total 213 344 262 819 0]
c) Incumplimiento 4 44 53 101 0]
19.- Medidas de apremio y disciplinarias 58 557 50 665 [0]
a) Apercibimiento o amonestacién 17 539 14 570 0]
b) Multa 19 18 35 72 (0]
c) Arresto 22 0o 1 23 0]
20.- Recursos de apelacion interpuestos 592 427 528 1547 0]
21.- Recursos de apelaciéon pendientes de enviar a la S.G.A. 20 7 10 37 0]
22.- Juicios de amparo promovidos 88 104 78 270 [0]
a) Amparo Indirecto 64 93 55 212 0]
b) Amparo Directo 24 n 23 58 [0]
23.- Informes y requerimiento del Poder Judicial Federal 507 625 269 1401 0]
a) Informe previo 15 34 17 66 [0]
b) Informe Justificado 175 108 71 354 0]
c) Desahogo de requerimientos 317 483 181 981 0]
I) Resolucion 108 64 37 209 [0]
II) Otros 209 419 144 772 (0]
24.- Cumplimientos de ejecutoria de Amparo 67 9 27 103 0]
25.- Notificaciones personales 9154 1870 10355 31379 0]
a) Parte actora 3992 3500 3778 11270 (o)
b) Parte demandada 5109 8327 6426 19862 0]
c) Tercero Interesado 53 43 151 247 0]
26.- Notificaciones por lista 3066 4526 5396 12988 o]
27.- Notificaciones personales pendientes de realizar 41 48 89 177 0]
a) Parte actora 39 48 30 n7 [0]
b) Parte demandada [o] 0o 58 58 [0]
c) Tercero Interesado 2 0o 1 3 0]
28.- Inspecciones Oculares 2 7 6 15 o]




InForme DE ACTIVIDADES 2022

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL DE COMPILACION Y DIFUSION
RESUMEN DE ACTIVIDADES ANO 2022, SEGUNDA SALA ORDINARIA

TOTAL

ORDINARIOS || SUMARIOS
1.- Demandas Recibidas por Oficialia de Partes 809 862 861 2532 ]
a) Prevenciones 106 103 70 279 0]
b) Admisiones 631 135 654 184 727 207 2012 526
c) Desechamientos 70 43 36 149 o]
d) Acuerdos de Incompetencia 19 18 26 63 o)
2.- Lesividad [0] 0] 0] ] [0]
a) Prevenciones o] [0} [0} ] o]
b) Admisiones [0 [0 [0} 0] [0]
c) Desechamientos [0} [0} [0} [¢] (0]
3.- Returnados por competencia a) Enviados 1 8 1 10 (0]
b) Recibidos 2 1 0] 3 (0]
4.- Excusas a) Enviadas o] 1 o] 1 (0]
b) Recibidas o] o] 0] ] [0]
Total de demandas a atender 739 758 798 2295 o
5.- Reposicién de Procedimiento 42 19 14 75 [0]
6.- Acumulacion a) Enviados 2 10 o] 12 [0]
b) Recibidos 33 7 1 41 [0]
7.- Proveidos de Trdmite nes83 7918 9494 29095 9]
8.- Sobreseimiento durante la instruccién n 7 6 24 9]
a) Desistimientos 7 6 5 18 o]
b) Otros 4 1 1 6 [0]
9.- Suspensiones 213 229 227 669 [0]
a) Concedidas 141 185 196 522 [0]
b) Negadas 42 33 24 29 (0]
c) Negadas y concedidas 12 6 0] 18 (0]
d) En reserva 9 5 0] 14 (0]
10.- Audiencias o 2 o 2 o
a) Celebradas o] o] o] ] [0]
b) Diferidas o] 2 o] 2 [0]
.- Cierre de Instruccion 565 502 682 1749 0
12.- Sentencias pronunciadas 874 123 750 186 759 178 2383 487
a) Nulidad 675 546 630 1851 [0]
b) Validez 127 97 55 279 [0]
c) Sobreseimientos 65 80 67 212 [o]
d) Nulidad y Validez 6 7 0] 13 9]
e) Sobreseimiento y Validez 1 8 1 10 0]
f) Sobreseimiento y Nulidad 0] 4 4 8 0]
g) Sobreseimiento, Nulidad y Validez (0] 2 0] 2 (0]
h) Silencio Administrativo (0] 3 2 5 (9]
i) Incompetencia 9] 3 0o 3 (9]
j) Otros o] o] 0] [0] [0]
13.- Aclaracion de Sentencia 1 21 1 23 (9]
14.- Juicios pendientes de sentencia 16 4 3 1 9] (0] 19 5
15.- Juicios en trdmite 213 7 291 78 89 9 593 94
16.- Recursos de reclamacion a) Interpuestos 28 (0] 102 13 80 5 280 18
b) Resueltos 97 75 53 225 (0]
c) Pendientes de resolucion [0 1 [0} 1 o]
d) Desechado 25 42 32 929 [0]
17.- Quejas a) Interpuestas 85 164 349 598 [o]
b) Admitidas 157 198 290 645 0]
c) No Admitidas 2 16 15 33 (0]
d) Resueltas 142 161 342 645 (0]
e) Pendientes de resolucion 1 1 (0] 2 0]
18.- Cumplimientos de sentencia 581 103 663 306 560 78 1804 487
a) Cumplimiento Parcial 97 130 147 374 [0]
b) Cumplimiento Total 483 447 324 1254 [0]
c) Incumplimiento 1 86 89 176 [0]
19.- Medidas de apremio y disciplinarias 109 179 148 436 [0]
a) Apercibimiento o amonestacién 67 92 58 217 0]
b) Multa 42 87 84 213 [0]
c) Arresto [0 [0 6 6 o]
20.- Recursos de apelacion interpuestos 417 523 438 1378 o]
21.- Recursos de apelacion pendientes de enviar a la S.G.A. 15 14 4 33 [o]
22.- Juicios de amparo promovidos 28 57 215 370 [0]
a) Amparo Indirecto 70 30 184 284 0]
b) Amparo Directo 28 27 31 86 (0]
23.- Informes y requerimiento del Poder Judicial Federal 195 248 588 2031 0]
a) Informe previo 33 27 57 n7 9]
b) Informe Justificado 108 54 197 359 [0]
c) Desahogo de requerimientos 1054 167 334 1555 (0]
I) Resolucion 120 45 130 295 [0]
II) Otros 934 122 204 1260 [0]
24.- Cumplimientos de ejecutoria de Amparo 25 7 46 78 [0]
25.- Notificaciones personales 9454 8526 12391 30371 0]
a) Parte actora 4057 2646 5404 12107 [0]
b) Parte demandada 5330 5862 6956 18148 o]
c) Tercero Interesado 67 18 31 ne 0
26.- Notificaciones por lista 4217 598 5354 10169 [0]
27.- Notificaciones personales pendientes de realizar 104 120 87 n (0]
a) Parte actora 17 50 28 95 (0]
b) Parte demandada 85 70 59 214 (0]
c) Tercero Interesado 2 0] 9] 2 (0]
28.- Inspecciones Oculares 4 1 6 n [0]




DR Jesus AnLén ALeman

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL DE COMPILACION Y DIFUSION
RESUMEN DE ACTIVIDADES ANO 2022, TERCERA SALA ORDINARIA

PO A PO A OCHO PO A JUICIOS JUICIOS
ORDINARIOS SUMARIOS
1.- Demandas Recibidas por Oficialia de Partes 892 842 883 2617 [o]
a) Prevenciones 133 88 79 300 [o]
b) Admisiones 732 173 725 199 682 178 2139 550
c) Desechamientos 64 36 56 156 [o]
d) Acuerdos de Incompetencia 12 17 27 56 [o]
2.- Lesividad 9] o (o] o [0]
a) Prevenciones [0} o] [0] o] [o]
b) Admisiones 0 o] [0] o] [o]
c) Desechamientos 0 o] [0] o] [0
3.- Returnados por competencia a) Enviados 1 6 6 13 [o]
b) Recibidos 0 2 8 10 [0]
4.- Excusas a) Enviadas [0} o] [0] o] [o]
b) Recibidas [0} o] 1 1 [0}
Total de demandas a atender 865 815 766 2446 (o]
5.- Reposiciéon de Procedimiento 16 15 14 45 [0]
6.- Acumulaciéon a) Enviados 4 12 6 22 [0]
b) Recibidos 7 7 4 18 [0]
7.- Proveidos de Trdmite 10037 10155 10675 30867 o
8.- Sobreseimiento durante la instruccién 14 6 7 27 (0]
a) Desistimientos 14 4 7 25 [0]
b) Otros 0 2 [0] 2 [o]
9.- Suspensiones 228 294 230 752 [0]
a) Concedidas 195 226 179 600 [0]
b) Negadas 33 62 50 145 [0]
c) Negadas y concedidas 0] 2 1 3 (0]
d) En reserva [0} 4 [0] 4 [0]
10.- Audiencias 9] 30 (o] 30 o
a) Celebradas 0] 2 [0] 2 [0]
b) Diferidas [0] 28 o] 28 [0]
11.- Cierre de Instrucciéon 425 641 464 1530 (0]
12.- Sentencias pronunciadas 691 166 825 283 77 146 2287 595
a) Nulidad 653 636 543 1832 0
b) Validez n 80 129 220 o
c) Sobreseimientos 27 88 85 200 o
d) Nulidad y Validez ] 4 3 7 (0]
e) Sobreseimiento y Validez ) 5 3 8 o
f) Sobreseimiento y Nulidad ) 9 5 14 (0]
g) Sobreseimiento, Nulidad y Validez ] 1 (0] 1 (0]
h) Silencio Administrativo ] 1 2 3 (0]
i) Incompetencia ] 1 (0] 1 (0]
Jj) Otros 0] 0o 1 1 (0]
13.- Aclaracién de Sentencia 5 2 5 12 (0]
14.- Juicios pendientes de sentencia [0} [0} ] [0} 85 (0] 85 (0]
15.- Juicios en tramite 213 57 184 30 221 [0} 618 87
16.- Recursos de reclamacién a) Interpuestos 68 o 77 17 94 15 239 32
b) Resueltos 69 66 ns 250 (0]
c) Pendientes de resolucion 1 ] n 12 (0]
d) Desechado 17 n 3 31 (0]
17.- Quejas a) Interpuestas 108 149 295 552 (0]
b) Admitidas 204 242 240 686 (o]
c) No Admitidas 13 17 n 41 (0]
d) Resueltas 253 227 322 802 (0]
e) Pendientes de resolucion 56 ] 44 100 (0]
18.- Cumplimientos de sentencia 465 926 786 365 408 106 1659 567
a) Cumplimiento Parcial 132 163 108 403 (0]
b) Cumplimiento Total 279 552 291 122 (0]
¢) Incumplimiento 61 96 9 166 o
19.- Medidas de apremio y disciplinarias 160 168 21 349 (0]
a) Apercibimiento o amonestacion 96 97 28 221 (0]
b) Multa 61 60 o] 121 (o]
c) Arresto n 35 (0] 46 (0]
20.- Recursos de apelacion interpuestos 557 481 484 1522 (0]
21.- Recursos de apelacién pendientes de enviar a la S.G.A. 16 2 2 20 (0]
22.- Juicios de amparo promovidos 235 39 66 340 (9]
a) Amparo Indirecto 2n 26 35 272 (0]
b) Amparo Directo 24 55 n 20 (0]
23.- Informes y requerimiento del Poder Judicial Federal 381 349 449 n79 (0]
a) Informe previo 79 29 9 n7 (9]
b) Informe Justificado 101 101 34 236 (9]
c) Desahogo de requerimientos 201 206 356 763 o
I) Resolucion 108 80 54 242 (9]
1I) Otros 93 178 348 619 o
24.- Cumplimientos de ejecutoria de Amparo 43 35 7 85 (0]
25.- Notificaciones personales 8419 7779 10277 26475 (9]
a) Parte actora 3683 2553 3908 10144 (0]
b) Parte demandada 4718 5177 6355 16250 (0]
c) Tercero Interesado 18 49 14 81 (0]
26.- Notificaciones por lista 2265 3607 4768 10640 (9]
27.- Notificaciones personales pendientes de realizar 88 9] 2 20 (0]
a) Parte actora 37 0] 0] 37 (0]
b) Parte demandada 51 9] 2 53 (0]
c) Tercero Interesado ] 9] 0] ] (0]
28.- Inspecciones Oculares 3 9 6 18 (0]




InForme DE ACTIVIDADES 2022

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL DE COMPILACION Y DIFUSION
RESUMEN DE ACTIVIDADES ANO 2022, CUARTA SALA ORDINARIA

PO A D PO Ao PO A DO JUICIOS JUICIOS
ORDINARIOS SUMARIOS
1.- Demandas Recibidas por Oficialia de Partes 955 935 887 2777 [o]
a) Prevenciones 139 64 78 281 [0}
b) Admisiones 798 246 839 95 782 129 2419 470
c) Desechamientos 76 38 21 135 [0}
d) Acuerdos de Incompetencia 28 10 22 60 [0}
2.- Lesividad 9] o] ] o] (9]
a) Prevenciones 5 3 [0] 8 [0}
b) Admisiones [0} o] [0] [o] (o]
c) Desechamientos 0 1 [0] 1 [o]
3.- Returnados por competencia a) Enviados 1 5 12 18 [0]
b) Recibidos 2 3 7 12 [0}
4.- Excusas a) Enviadas [0} 2 [o] 2 [0}
b) Recibidas 3 2 1 6 [o]
Total de demandas a atender 952 amn 868 2731 (0]
5.- Reposiciéon de Procedimiento 2 6 33 41 [0}
6.- Acumulacién a) Enviados o] 1 16 17 (o]
b) Recibidos 0 2 5 7 (o]
7.- Proveidos de Trdmite 17034 10230 13828 41092 [0]
8.- Sobreseimiento durante la instruccién 4 8 5 17 (0]
a) Desistimientos 2 8 5 15 (o]
b) Otros 2 [o] [0] 2 (o]
9.- Suspensiones 221 238 216 675 [o]
a) Concedidas 157 200 179 536 [0}
b) Negadas 58 37 32 127 [o]
c) Negadas y concedidas 7 [o] [0] 7 [o]
d) En reserva o] 1 5 6 [o]
10.- Audiencias 9] o] 7l vl (9]
a) Celebradas 1 [o] [o] 1 [0]
b) Diferidas [0} [o] 71 yal [o]
T11.- Cierre de Instruccion 809 1355 424 2588 (0]
12.- Sentencias pronunciadas 814 264 819 44 875 4 2508 349
a) Nulidad 765 766 721 2252 [0]
b) Validez 24 23 70 nz [0]
c) Sobreseimientos 24 29 78 131 [0}
d) Nulidad y Validez [0] ] o] ] (0]
e) Sobreseimiento y Validez 1 1 1 3 [0]
f) Sobreseimiento y Nulidad 0] [¢] 1 1 (0]
g) Sobreseimiento, Nulidad y Validez [0] 0 (9] ] (0]
h) Silencio Administrativo 0] [¢] 2 2 [0]
i) Incompetencia 0] [¢] [0] [¢] (0]
j) Otros (0] ] 2 2 (0]
13.- Aclaracién de Sentencia 8 16 7 31 (9]
14.- Juicios pendientes de sentencia 0 [o] 91 2 22 [0} n3 2
15.- Juicios en trdmite 172 23 294 55 229 [0} 695 78
16.- Recursos de reclamacion a) Interpuestos 105 n 42 3] 101 [0] 248 14
b) Resueltos 84 21 95 200 [0]
c) Pendientes de resoluciéon 0] 1 [0] 1 (0]
d) Desechado 17 9 17 43 (0]
17.- Quejas a) Interpuestas 274 138 148 560 (0]
b) Admitidas 27 310 231 812 (0]
c) No Admitidas 1 24 1 26 (0]
d) Resueltas 295 165 233 693 (0]
e) Pendientes de resolucion 3 4 (9] 7 (0]
18.- Cumplimientos de sentencia 323 82 387 54 389 38 1099 174
a) Cumplimiento Parcial 169 213 28 410 (0]
b) Cumplimiento Total 155 148 337 640 (0]
¢) Incumplimiento 6 26 24 56 (0]
19.- Medidas de apremio y disciplinarias 2 17 169 188 (0]
a) Apercibimiento o amonestacion [0] ] 87 87 (0]
b) Multa 14 9] 82 96 o
c) Arresto [0] 17 (] 17 (0]
20.- Recursos de apelacién interpuestos 492 384 502 1378 (0]
21.- Recursos de apelacién pendientes de enviar a la S.G.A. [0] 15 14 29 (0]
22.- Juicios de amparo promovidos 3 50 59 n2 (0]
a) Amparo Indirecto 4 22 43 69 (0]
b) Amparo Directo 5 28 16 49 (0]
23.- Informes y requerimiento del Poder Judicial Federal 444 27 453 168 (0]
a) Informe previo 21 18 70 109 (0]
b) Informe Justificado 66 92 133 291 (o)
c) Desahogo de requerimientos 334 161 250 745 (0]
I) Resolucion 120 106 78 304 (0]
II) Otros 170 55 172 397 (0]
24.- Cumplimientos de ejecutoria de Amparo 32 60 8 100 (0]
25.- Notificaciones personales 13920 7939 8745 30604 (0]
a) Parte actora 5532 3101 3367 12000 (0]
b) Parte demandada 8327 4794 5326 18447 (0]
c) Tercero Interesado 61 44 52 157 (0]
26.- Notificaciones por lista 4085 3061 4147 1293 (0]
27.- Notificaciones personales pendientes de realizar 28 42 125 195 (0]
a) Parte actora 18 30 20 138 o
b) Parte demandada 10 12 30 52 (0]
c) Tercero Interesado [0] ] 5 5 (9]
28.- Inspecciones Oculares 5 17 6 28 (0]




DR Jesus AnLén ALeman

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL DE COMPILACION Y DIFUSION
RESUMEN DE ACTIVIDADES ANO 2022, QUINTA SALA ORDINARIA

TOTAL

Jjuicios Juicios
1.- Demandas Recibidas por Oficialia de Partes 897 867 924 2688 0]
a) Prevenciones 123 150 76 349 [0]
b) Admisiones 743 185 656 169 751 172 2150 526
c) Desechamientos 43 61 29 133 0]
d) Acuerdos de Incompetencia 9 38 28 75 0]
2.- Lesividad o 0 6] o] o
a) Prevenciones [o] 0o 9] o] [0]
b) Admisiones [o] 0o 9] 0o [0]
c) Desechamientos [o] 2 1 3 [0]
3.- Returnados por competencia a) Enviados [o] 6 4 10 [0]
b) Recibidos [o] 0o 9] 0o [0]
4.- Excusas a) Enviadas 3 0o 1 4 0]
b) Recibidas [o] o] 9] 0o [0]
Total de demandas a atender 866 806 827 2499 o
5.- Reposiciéon de Procedimiento 3 7 25 35 0]
6.- Acumulacion a) Enviados n 8 7 26 0]
b) Recibidos 6 0o 465 47 [0]
7.- Proveidos de Trdmite 14039 17280 9494 40813 [0]
8.- Sobreseimiento durante la instrucciéon 2 n n 24 o
a) Desistimientos 2 n 8 21 0]
b) Otros [o] o] 3 3 0]
9.- Suspensiones 280 250 236 766 [0}
a) Concedidas 207 168 194 569 [0]
b) Negadas 60 56 38 154 (0]
c) Negadas y concedidas 6 26 1 33 [0])
d) En reserva 7 o] 3 10 [0])
10.- Audiencias 6 o 1 6 (9]
a) Celebradas 2 o] 1 4 (0]
b) Diferidas 4 9] 0] 4 (0]
11.- Cierre de Instruccion 489 242 523 1254 (9]
12.- Sentencias pronunciadas 645 122 832 131 833 122 2310 375
a) Nulidad 541 792 773 2106 (0]
b) Validez 25 9 39 73 (0]
c) Sobreseimientos 55 24 14 93 [0]
d) Nulidad y Validez 5 7 1 13 (0]
e) Sobreseimiento y Validez 3 o] [0] 3 [0}
f) Sobreseimiento y Nulidad 3 o] 2 5 (0]
g) Sobreseimiento, Nulidad y Validez 3 o] 0] 3 (0]
h) Silencio Administrativo 6 o] 4 10 [0}
i) Incompetencia 4 o] [0] 4 [0}
j) Otros 0 0 [ 0 0
13.- Aclaracién de Sentencia 9] o 4 4 (9]
14.- Juicios pendientes de sentencia [0] (0] o] [0} [0] [0} o] [0}
15.- Juicios en tramite 269 42 94 10 150 5 513 57
16.- Recursos de reclamacion a) Interpuestos 106 14 74 (0] 86 10 266 24
b) Resueltos 85 72 46 203 (0]
c) Pendientes de resolucion 8 1 [0] 9 (0]
d) Desechado 12 o] 17 29 (0]
17.- Quejas a) Interpuestas 207 148 126 481 (o]
b) Admitidas 193 207 142 542 (0]
c) No Admitidas 30 21 o] 51 (0]
d) Resueltas 366 281 153 800 (0]
e) Pendientes de resolucion 25 5 5 35 [0}
18.- Cumplimientos de sentencia 737 217 939 336 574 302 2250 855
a) Cumplimiento Parcial 234 245 200 679 (o]
b) Cumplimiento Total 438 694 366 1498 (o)
c) Incumplimiento 65 o] 8 73 [0}
19.- Medidas de apremio y disciplinarias 36 270 20 326 [0}
a) Apercibimiento o amonestacién o] 235 16 251 (o]
b) Multa 36 33 4 73 (0]
c) Arresto o] o] [0] o] (0]
20.- Recursos de apelacién interpuestos 384 361 437 182 [0}
21.- Recursos de apelacion pendientes de enviar a la S.G.A. 5 2 0] 7 (o]
22.- Juicios de amparo promovidos 37 80 42 159 [0}
a) Amparo Indirecto 33 65 32 130 [0}
b) Amparo Directo 4 15 10 29 (o]
23.- Informes y requerimiento del Poder Judicial Federal 435 368 418 1221 [0}
a) Informe previo 19 21 24 64 [0}
b) Informe Justificado 80 110 53 243 [0}
c) Desahogo de requerimientos 336 237 341 914 [0}
I) Resolucion 201 101 145 447 [0}
II) Otros 135 136 196 467 (0]
24.- Cumplimientos de ejecutoria de Amparo 57 5 12 74 [0}
25.- Notificaciones personales 7776 13128 9559 30463 [0}
a) Parte actora 3212 4409 3586 11207 [0}
b) Parte demandada 4529 8659 5943 19131 [0}
c) Tercero Interesado 35 60 30 125 [0}
26.- Notificaciones por lista 4764 4092 4698 13554 [0}
27.- Notificaciones personales pendientes de realizar 99 14 65 178 [0}
a) Parte actora 87 8 15 10 [0}
b) Parte demandada n 6 50 67 [0}
c) Tercero Interesado 1 o] 0] 1 [0
28.- Inspecciones Oculares o] 7 7 14 [0}




InForme DE ACTIVIDADES 2022

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA GENERAL DE COMPILACION Y DIFUSION
RESUMEN DE ACTIVIDADES ANO 2022, SALA ORDINARIA EN MATERIA ESPECIALIZADA

TOTAL

ORDINARIOS | | SUMARIOS
1.- Demandas Recibidas por Oficialia de Partes 694 701 783 2178 6]
a) Prevenciones 43 928 84 225 ]
b) Admisiones 591 63 481 m 631 49 1703 223
c) Desechamientos 40 49 9 98 (]
d) Acuerdos de Incompetencia 2 12 o] 14 (]
2.- Lesividad 0] (] o o] o
a) Prevenciones [0} [0] o] [0] (0]
b) Admisiones o] 9] ] 9] ]
c) Desechamientos 4 9] ] 4 6]
3.- Returnados por competencia a) Enviados 18 7 ] 25 ]
b) Recibidos 9 4 0] 13 (0]
4.- Excusas a) Enviadas o]} 3 o] 3 (o]
b) Recibidas 1 [0] o] 1 (0]
Total de demandas a atender 644 583 720 1947 o
5.- Reposicion de Procedimiento n 7 13 31 ]
6.- Acumulacion a) Enviados 2 n ] 13 ]
b) Recibidos 2 399 4 405 ]
7.- Proveidos de Tradmite 7199 5144 2980 15323 [¢]
8.- Sobreseimiento durante la instrucciéon 5 4 6 15 (]
a) Desistimientos 4 2 6 12 (o]
b) Otros 1 14 o] 15 (]
9.- Suspensiones 233 158 177 568 (0]
a) Concedidas 178 128 137 443 0
b) Negadas 43 23 5 7 ]
c) Negadas y concedidas 8 0] 15 23 ]
d) En reserva 4 1 24 29 [¢]
10.- Audiencias o] 0] o] o] [¢]
a) Celebradas o] [0] o] [0] (0]
b) Diferidas (o] 21 10 3 0
11.- Cierre de Instruccion 566 313 435 1314 o
12.- Sentencias pronunciadas 665 47 565 106 678 45 1908 198
a) Nulidad 494 455 593 1542 0
b) Validez 76 53 54 183 0
c) Sobreseimientos 58 47 31 136 (]
d) Nulidad y Validez 2 [0] o] 2 (]
e) Sobreseimiento y Validez 10 2 o] 12 (0]
f) Sobreseimiento y Nulidad 9 [0] o] 9 (0]
g) Sobreseimiento, Nulidad y Validez [0} 2 0] 2 (0]
h) Silencio Administrativo 6 4 0o 10 9]
i) Incompetencia 2 2 o 4 o
j) Otros 8 (0] [¢] 8 o
13.- Aclaracién de Sentencia 7 7 7 21 (]
14.- Juicios pendientes de sentencia 23 (0] 12 2 33 2 68 4
15.- Juicios en trdmite ne 6 76 12 317 (9] 509 18
16.- Recursos de reclamacion a) Interpuestos 70 (0] 52 3 240 14 362 17
b) Resueltos 76 59 30 165 9]
c) Pendientes de resolucion [¢] 9] 9] 9] 9]
d) Desechado 4 5 2 n ]
17.- Quejas a) Interpuestas 155 9 58 304 (]
b) Admitidas 214 102 178 494 (0]
c) No Admitidas 12 5 17 34 (0]
d) Resueltas 203 80 93 376 (0]
e) Pendientes de resolucion 14 2 2 18 (0]
18.- Cumplimientos de sentencia 318 49 188 67 270 31 776 147
a) Cumplimiento Parcial 131 53 201 385 0]
b) Cumplimiento Total 187 120 133 440 o
¢) Incumplimiento [¢] 15 n 26 (9]
19.- Medidas de apremio y disciplinarias [0} 55 3 58 (0]
a) Apercibimiento o amonestacion o] 14 3 17 (0]
b) Multa (] 41 0 41 0
c) Arresto o] [0] o] [0] (0]
20.- Recursos de apelacion interpuestos 445 313 351 109 (9]
21.- Recursos de apelacion pendientes de enviar a la S.G.A. 10 9] 7 17 ]
22.- Juicios de amparo promovidos 22 24 22 68 ]
a) Amparo Indirecto 6 14 n 31 (0]
b) Amparo Directo 16 10 n 37 (0]
23.- Informes y requerimiento del Poder Judicial Federal 48 26 38 182 (0]
a) Informe previo 1 12 5 18 (0]
b) Informe Justificado 20 31 17 68 0]
c) Desahogo de requerimientos 27 53 16 926 9]
I) Resoluciéon 5 17 9] 22 (]
II) Otros 22 36 15 73 ]
24.- Cumplimientos de ejecutoria de Amparo 5 4 10 19 (0]
25.- Notificaciones personales 6526 3490 5014 15030 (0]
a) Parte actora 3049 179 2280 6508 (0]
b) Parte demandada 3456 2307 2705 8468 (0]
c) Tercero Interesado 21 4 29 54 0]
26.- Notificaciones por lista 4194 387 1410 5991 0]
27.- Notificaciones personales pendientes de realizar 8 o] 9] 8 (0]
a) Parte actora 8 (0] ] 8 o
b) Parte demandada o] [0} [o] [0] (0]
c) Tercero Interesado o] [0} 0] [0] (0]
28.- Inspecciones Oculares 1 1 0] 2 (0]
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA GENERAL DE COMPILACION Y DIFUSION
RESUMEN ANUAL DE ACTIVIDADES 2022, SALAS ORDINARIAS

1.- Demandas Recibidas por Oficialia de Partes 2685 2532 2617 2777 2688 2178 15477 (0]
a) Prevenciones 199 279 300 281 349 225 1633 (0]
b) Admisiones 2312 370 2012 526 2139 550 2419 | 470 | 2150 526 1703 223 12735 2665
c) Desechamientos 81 149 156 135 133 98 752 (0]
d) Acuerdosde Incompetencia| 60 63 56 60 75 14 328 (0]
2.- Lesividad 0 (9] (] 0 o o (0] 0o
a) Prevenciones 9] [o] [¢] 8 [o] 9] [o] (0]
b) Admisiones 27 0] 0] o 0] o] 27 0]
c) Desechamientos 9] [o] o] 1 3 4 8 (0]
3.- Returnados por competencia a) Enviados 15 10 13 18 10 25 91 0]
b) Recibidos 4 3 10 12 0] 13 42 0]
4.- Excusas a) Enviadas n 1 [¢] 2 4 3 21 (0]
b) Recibidas 4 [0] 1 6 [0] 1 12 (0]
Total de demandas a atender | 2473 2295 2446 2731 2499 1947 14391 (9]
5.- Reposicion de Procedimiento 93 75 45 41 35 31 320 (0]
6.- Acumulacién a) Enviados 19 12 22 17 26 13 109 0]
b) Recibidos 7 41 18 7 471 405 949 (0]
7.- Proveidos de Tramite 31500 29095 30867 41092 40813 15323 188690 (0]
8.- Sobreseimiento durante la instruccion 641 24 27 17 24 15 748 (0]
a) Desistimientos| 15 18 25 15 21 12 106 (0]
b) Otros 4 6 2 2 3 15 32 (0]
9.- Suspensiones 640 669 752 675 766 568 4070 (0]
a) Concedidas 466 522 600 536 569 443 3136 (0]
b) Negadas 146 99 145 127 152 71 740 0]
c) Negadas y concedidas 25 18 3 7 33 23 109 (0]
d) En reserva 23 14 4 6 n 29 87 (0]
10.- Audiencias 2 2 30 yal 6 ] m o
a) Celebradas 2 [o] 2 1 4 9] 9 (0]
b) Diferidas 102 2 28 yal 41 3 275 (0]
11.- Cierre de Instruccion 1393 1749 1530 2588 1250 1314 9824 (9]
12.- Sentencias pronunciadas 2526 500 2383 487 2287 595 2508 349 2310 375 1908 198 13922 2504
a) Nulidad 1957 1851 1832 2252 2106 1542 1540 0]
b) Validez 209 279 220 n7 73 183 1081 (0]
c) Sobreseimientos 239 212 200 131 93 136 oM [0])
d) Nulidad y Validez 17 13 7 o] 13 2 52 (0]
e) Sobreseimiento y Validez 34 10 8 3 3 12 70 (0]
f) Sobreseimiento y Nulidad 21 8 14 1 5 9 58 0
g) Sobreseimiento, Nulidad y Validez 2 2 1 o] 3 2 10 (0]
h) Silencio Administrativo 16 5 3 2 10 10 46 o]
i) Incompetencia 22 3 1 o] 4 4 34 (0]
j) Otros 9 0 1 2 0 8 20 0
13.- Aclaracion de Sentencia 22 23 12 3 4 21 n3 (0]
14.- Juicios pendientes de sentencia 173 12 19 5 85 (0] n3 2 0o 9] 68 4 458 23
15.- Juicios en trdmite 727 29 593 94 618 87 695 78 513 57 509 18 3655 433
16.- Recursos de reclamaci a) Interpuestos 308 30 280 18 239 32 248 14 266 24 362 17 1703 135
b) Resueltos 229 225 250 200 203 165 1272 (0]
c) Pendientes de resolucion 4 1 12 1 9 o] 27 o]
d) Desechado 25 929 31 43 29 n 238 (0]
17.- Quejas a) Interpuestas 577 598 552 560 481 304 3072 [0}
b) Admitidas 729 645 686 812 542 494 3908 (0]
c) No Admitidas 38 33 41 26 51 34 223 (0]
d) Resueltas 608 645 802 693 800 376 3924 (0]
e) Pendientes de resolucion 3 2 100 7 35 18 165 0]
18.- Cumplimientos de sentencia 1472 435 1804 487 1659 567 1099 174 2250 855 776 147 9060 2665
a) Cumplimiento Parcial | 553 374 403 410 679 385 2804 (0]
b) Cumplimiento Total 819 1254 n22 640 1498 440 5773 o
c) Incumplimiento 101 176 166 56 73 26 598 0]
19.- Medidas de apremio y disciplinarias 665 436 349 188 326 58 2022 [0]
a) Apercibimiento o amonestacién | 570 217 221 87 251 17 1363 (0]
b) Multa 72 213 121 26 73 41 616 (0]
c) Arresto 23 6 46 17 o] o] 92 o
20.- Recursos de apelacion interpuestos 1547 1378 1522 1378 ns2 1109 8116 (0]
21.- Recursos de apelacion pendientes de enviar a la S.GLA.37 33 20 29 7 17 143 [0]
22.- Juicios de amparo promovidos 270 370 340 n2 159 68 1319 (0]
a) Amparo Indirecto 212 284 272 69 130 31 998 0]
b) Amparo Directo 58 86 20 49 29 37 349 (0]
23.- Informes y requerimiento del Poder Judicial Federal 1401 2031 n79 1es 1221 182 7182 [0]
a) Informe previo 66 n7 n7 109 64 18 491 o]
b) Informe Justificado 354 359 236 291 243 68 1551 o
c) Desahogo de requerimientos | 981 1555 763 745 914 926 5054 (0]
I) Resolucion 209 295 242 304 447 22 1519 (0]
II) Otros 772 1260 619 397 467 73 3588 (0]
24.- Cumplimientos de ejecutoria de Amparo 103 78 85 100 74 19 459 [o]
25.- Notificaciones personales 31379 30371 26475 30604 30463 15030 164322 (0]
a) Parte actora 1270 12107 10144 12000 1207 6508 63236 (0]
b) Parte demandada | 19862 18148 16250 18447 19131 8468 100306 (0]
¢) Tercero Interesado 247 ne 81 157 125 54 780 (0]
26.- Notificaciones por lista 12988 10169 10640 11293 13554 5991 64635 (0]
27.- Notificaciones personales pendientes de realizar 177 3n 20 195 178 8 959 [0]
a) Parte actora n7 95 37 138 110 8 505 (0]
b) Parte demandada 58 214 53 52 67 o] 444 o]
c) Tercero Interesado 3 2 [9] 5 1 ] n 0]
28.- Inspecciones Oculares 15 n 18 28 14 2 88 [0]




InForme DE ACTIVIDADES 2022

INFORME ANUAL 2022
MATERIA ESPECIALIZADA

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRIMERA SALA ORDINARIA ESPECIALIZADA

€N RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y DERECHO A LA BUENA ADMINISTRACION

CONCEPTO PONENCIA 16 PONENCIA17 PONENCIA18 TOTAL
Acciones de Responsabilidad 20 20 22 62
Recursos de Reclamacion 3 17 n 31
Recursos de Inconformidad 6 5 0 n
Juicios de Nulidad recibidos con fundamento en el articulo 34 apartado "B, 122 N4 102 338
Fraccién II, de la Ley Orgdnica de este Tribunal

TOTAL 151 156 135 442
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PRIMERA SALA ORDINARIA JURISDICCIONAL

GRAN TOTAL: 2,526
SENTENCIAS SUMARIAS : 500
SENTENCIAS ORDINARIAS: 2,026
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1,200
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M huLIDAD: 1957

RECONOCE VALIDEZ: 209

M soBReseIMIENTOS: 239

W oTROs: 121

SEGUNDA SALA ORDINARIA JURISDICCIONAL

GRAN TOTAL: 2,383
SENTENCIAS SUMARIAS: 487
SENTENCIAS ORDINARIAS: 1,896
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1,400

1,200

1,000
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400

200

M nuLIDAD: 1,851

RECONOCE VALIDEZ: 279

M soBRreseImIENTOS: 212

M orros: 41




InForme DE ACTIVIDADES 2022

TERCERA SALA ORDINARIA JURISDICCIONAL

GRAN TOTAL: 2,287
SENTENCIAS SUMARIAS: 595
SENTENCIAS ORDINARIAS: 1,692

M nuLIDAD: 1,832
2,000
1,800
RECONOCE VALIDEZ: 220
1,600
1,400
M SOBRESEIMIENTOS: 200
1,200
1,000
800 M oTROS: 35
600

400

200

CUARTA SALA ORDINARIA JURISDICCIONAL

GRAN TOTAL: 2,508
SENTENCIAS SUMARIAS: 349
SENTENCIAS ORDINARIAS: 2,159

B NULIDAD: 2,252

2,500

RECONOCE VALIDEZ: N7
2,000

1500 B SOBRESEIMIENTOS: 131

1,000 B OTROS: 8

500
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QUINTA SALA ORDINARIA JURISDICCIONAL

GRAN TOTAL: 2,310
SENTENCIAS SUMARIAS: 375
SENTENCIAS ORDINARIAS: 1,935

B NULIDAD: 2,106

2,500
RECONOCE VALIDEZ: 73

2,000
B SOBRESEIMIENTOS: 93

1,500
M OTROS: 38

1,000

500

PRIMERA SALA ORDINARIA ESPECIALIZADA
€N MATERIA D& RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Y DERECHO A LA BUENA ADMINISTRACION

GRAN TOTAL: 1,908
SENTENCIAS SUMARIAS: 198
SENTENCIAS ORDINARIAS: 1.710

B NULIDAD: 1,542

1,600

1,400 RECONOCE VALIDEZ: 183
1,200
1,000 B SOBRESEIMIENTOS: 136

800

B OTROS: 47

T e

600

400

200




InForme DE ACTIVIDADES 2022

TOTAL DE SENTENCIAS PRONUNCIADAS EN MATERIA JURISDICCIONAL

GRAN TOTAL: 13,922
SENTENCIAS SUMARIAS: 2,504
SENTENCIAS ORDINARIAS: 11,418

M NuULIDAD: 11,540

12,000
VALIDEZ: 1, 081

10,000

B SOBRESEIMIENTOS : 1,011

8,000
6,000
M OTROS : 290

4,000

2,000
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InForme DE ACTIVIDADES 2022

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL DE COMPILACION Y DIFUSION
INFORME DE ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS 2022

RECURSOS DE APELACION INTERPUESTOS 9401
JUICIOS DE AMPARO INTERPUESTOS 2,345
RECURSOS DE REVISION ADMINISTRATIVA INTERPUESTOS 1,217
17,667
ACTUARIA AMPAROS Y REVISIONES

NOTIFICACIONES PERSONALES 4,842
NOTIFICACIONES POR LISTA 7,486
NOTIFICACIONES POR OFICIO A AUTORIDADES 6,413
NOTIFICACIONES DEFENSORIA 142
COMPARECENCIAS 350
CONSIGNACIONES ENTREGADAS A LA TESORERIA 1,067
TOTAL AMPAROS, REVISIONES Y PROMOCIONES 7,559
ACTUARIA APELACIONES Y RESOLUCIONES

NOTIFICACIONES PERSONALES 13,404
NOTIFICACIONES POR LISTA 19,748
NOTIFICACIONES POR OFICIO A AUTORIDADES 22,213
COMPARECENCIAS 1,205
DEFENSORIA DE OFICIO 1,513
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RESOLUCIONES DE LOS RECURSOS DE APELACION IMPUGNADAS
viA JUICIOS DE AMPARO Y RECURSOS DE REVISION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

GRAN TOTAL : 9,401

Asuntos
. IMPUGNADOS (AMPAROS Y
REVISIONES) 3,477

Recursos de apelacién
[l no 1mpPucGnADOS
5,924

63%

RESOLUCIONES PRONUNCIADAS €N 2022 SALA SUPERIOR

GRAN TOTAL: 7,085

[ SENTENCIAS
CONFIRMADAS: 4,071

SENTENCIAS
MODIFICADAS: 486

M sentencias
REVOCADA:S 2,528

7%
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