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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA
CIUDAD DE MEXICO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

LINEAMIENTOS PARA EL PAGO DE PREMIOS Y ESTIMULOS PARA EL
PERSONAL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD

DE MEXICO.

Con fundamento en el articulo 20 fraccion Xl de la Ley Organica del Tribunal de
Justicia Administrativa, 21 del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de Mexico y 31y 32 del Estatuto del Servicio Civil de
Carrera Jurisdiccional, la Junta de Gobierno y Administracion emite los siguientes
lineamientos para el pago de premios y estimulos, como un beneficio econémico en
numerario a todos los Servidores Publicos de este Organo Jurisdiccional.

Existiran distintos reconocimientos

a) Premio de Antigliedad

b) Estimulos

Los lineamientos para la entrega del premio de antigiedad son los siguientes:

1.- Tendra derecho a este Premio el personal con antigliedad mayor a cinco afos
en la Administracion Publica, pero que tengan como minimo cinco afios en esta
Institucion Jurisdiccional.

2.- Todos tendran derecho a diploma y medallay a numerario a partir de veinte
afnos de antiguedad, de conformidad con la siguiente tabla.

ANTIGUEDAD SALARIOS MINIMOS
20 ANOS 60
25 ANOS 90
30 ANOS 120
35 ANOS - 160 -
40 ANOS 200
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3. Este reconocimiento sera entregado en una ceremonia de premiacion durante
el ultimo trimestre de cada ano. :

4. En el caso de que se hayan publicado las listas de los trabajadores acreedores
al premio y se presente alguna defuncion dicho premio se hara efectivo a los
beneficiarios que el trabajador tenga designado en el ISSSTE.

5. La antigiiedad se contara como afio efectivo al 31 de Diciembre del afo de la
premiacion.

En el caso de Estimulos, éstos podran ser por:
a) Productividad
b) Trabajo extraordinario

- ¢) Por funcién destacada

Y se podran otorgar de manera semestral o anual de conformidad con la suficiencia
presupuestal.

Lo anterior, bajo los siguientes lineamientos:

1. El Estimulo por productividad se otorgara a todo el personal en base a los
resultados estadisticos de productividad o a la evaluacion destacada que
realicen los titulares de area.

2. Elbeneficio econémico sera en dias de sueldo integral (sueldo, asignaciones
y complemento), considerando el ultimo puesto ocupado de conformidad con
la suficiencia presupuestal.

3. No tendra derecho a este pago el personal que durante el ejercicio hubiere
causado baja por cualquier motivo, o que se encuentre de licencia sin goce
de sueldo.

4. El estimulo estara sujeto al pago del Impuesto Sobre la Renta, sobre los
ingresos acumulados del mes de que se trate.
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5. No estara sujeto a alguna otra deduccion, salvo en su caso a la pension

alimenticia.

AREA ADMINISTRATIVA

L.C. Andrea/del Carmen Roser Galvan
Directora General de Administracion

Acevedo Hernandez

L.A. Teresa Catali

Directora Rep(rsos Humanos

QUIEN DA FE

'. MTRO. JJacim Barrientos Zamudio
Secretario Técnico de la Junta de Gobiernoy Administracion







