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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

MTRO. JOACIM BARRIENTOS ZAMUDIO, Secretario Técnico de la Junta de Gobierno y Administracién, con
fundamento en los articulos 10, 28 y 37 fracciones VI 'y XVI del Reglamento Interior de este Tribunal, emito el siguiente:

ACUERDO

EMITIDO POR LA JUNTA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO EN SU SESION DE FECHA 9 DE FEBRERO DE 2018, POR
EL QUE SE APRUEBAN LOS “LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA REGULACION DE LOS PROCESOS
DE ENTREGA RECEPCION Y DE RENDICION DE CUENTAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO”.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 1° de su Ley Orgénica, el Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de
México es un 6rgano jurisdiccional con autonomia administrativa y presupuestaria para emitir sus fallos, con jurisdiccién
plena y forma parte del Sistema Local Anticorrupcion; ademés, el presupuesto aprobado por la Legislatura de la Ciudad de
Meéxico para el Tribunal de Justicia Administrativa se ejerceré con autonomia y conforme a la Ley de Presupuesto y Gasto
Eficiente del Distrito Federal y las disposiciones legales aplicables.

Que su administracion sera eficiente para lograr la eficacia de la justicia administrativa bajo el principio de rendicion de
cuentas.

Que dicho ejercicio debera realizarse con base en los principios de honestidad, responsabilidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, rendicién de cuentas, austeridad, racionalidad, y bajo estos principios estar4 sujeta a la evaluacion y control
de los 6rganos correspondientes.

Que la Junta de Gobierno y Administracion, es el 6rgano del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México,
encargado de su administracion, vigilancia y disciplina, los acuerdos que ésta apruebe y emita, son instrumentos normativos
de carécter obligatorio y de observancia general en el Tribunal.

Que en términos de lo dispuesto por la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, es
atribucion del Organo Interno de Control de este organo jurisdiccional, participar en las actas de entrega-recepcion de los
servidores publicos del Tribunal, mandos medios, superiores y homélogos, con motivo de su separacion del cargo, empleo o
comision y en aquéllos derivados de las readscripciones, en términos de la normatividad aplicable.

Que el Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, establece como facultad del
Organo Interno de Control, vigilar el cumplimiento de las normas, lineamientos y controles para la entrega y recepcion de
los asuntos y bienes a cargo de los servidores ptiblicos del Tribunal.

Que derivado de lo anterior, mediante acuerdo con nimero A/JGA/096/2018, la Junta de Gobierno y Administracion del
Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, emite el siguiente.

ACUERDO

PRIMERO: Los servidores piblicos del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México obligados a elaborar
acta de entrega y recepcion al separarse de su empleo, cargo o comision seran: el (la) Magistrado Presidente, Magistrados,
los servidores piiblicos referidos en el articulo 11, inciso 8 al 27, del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México; asi como los niveles de: Director General, Director de Area, Subdirector, Jefe de
Unidad Departamental y los servidores piblicos que ostenten un empleo, cargo o comision, con niveles homologos o
equivalentes a los referidos, los que manejen fondos, los que tengan asignados expedientes jurisdiccionales, o
administrativos, y aquellos que por la naturaleza de sus funciones lo determine la Junta de Gobierno y Administracién.

SEGUNDO. El acto administrativo de Entrega-Recepcion debera contar con la intervencién del servidor piiblico saliente, el
entrante, el representante del Organo Interno de Control, y con la presencia de dos servidores publicos en calidad de testigos
de asistencia, para su validacion. El Organo Interno de Control en el d&mbito de su competencia y segun corresponda,
designara a su representante para participar en el acto, quien previamente a la firma del Acta Administrativa de Entrega-
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Recepcion prevista en el articulo 60, fraccion XVII, de la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad
de México, revisara su contenido y sus anexos, sin que ello implique validacién o responsabilidad alguna por el contenido
de los mismos.

TERCERO. El servidor publico entrante debera elaborar por cuadruplicado el acta de entrega-recepcion, a mas tardar
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que surta efectos su renuncia, por lo que debera solicitar la
intervencion del Organo Interno de Control, con dos dias de anticipacion, cuando sea factible; y llevar a cabo un acto
formal, para entregar el acta administrativa, en la que conste el estado que guarda la administracién del 4rea que entrega,
incluyendo un informe de su gestion de los asuntos a su cargo, que contendra: descripcion de la situacion de su oficina a la
fecha de inicio de su gestion; actividades emprendidas, resultados obtenidos durante la misma; actividades no concluidas;
asi como la situacion de la oficina en la fecha de retiro o término de su gestioén, entre otra informacion que se encuentre
considerado en la normatividad especifica del puesto o cargo a entregar, lo cual se llevara a cabo ante el representante del
Organo Interno de Control y con la asistencia de dos testigos que podran ser nombrados por el servidor publico saliente o
por el entrante. Cuando por la importancia del empleo, cargo o comisién lo amerite, se designaran personas para
proporcionar informacion y documentacion y para verificar el contenido del acta.

Adicionalmente, para las areas jurisdiccionales se debera incluir un capitulo de “ASUNTOS JURISDICCIONALES”.

CUARTO. EI proyecto de acta administrativa de entrega-recepcion debera elaborarse conforme a la “Guia para la
Elaboracion del Acta Administrativa de Entrega-Recepcién” y su instructivo de llenado, documentos autorizados por el
Organo Interno de Control del Tribunal, el cual se debera acompafiar a la solicitud de intervencion del Organo Interno de
Control, para su revision correspondiente.

Los anexos del acta de entrega-recepcion son responsabilidad del servidor publico saliente, y, en su caso, de las personas
para proporcionar informacién y documentacion y para verificar el contenido de la misma, por lo que deberan ser revisados
y firmados previo a la formalizacion del acta administrativa de entrega-recepcion.

QUINTO. Los anexos que integran el proceso de entrega-recepcién deberan ser foliados y rubricados por el servidor
publico saliente, el servidor publico entrante, en caso de que por su nivel jerdrquico nombren representantes, podran ser
rubricados unicamente por éstos en un s6lo tanto, y se conservaran en dispositivos dpticos (copia digital) no regrabables en
cuatro tantos, mismos que deberan ser etiquetados y rubricados por el servidor publico saliente y entrante y por los testigos,
dejando constancia de ello en el Acta Administrativa de Entrega-Recepcion, y todos tendrén la validez de originales.

SEXTO. Una vez concluido el proceso de entrega-recepcion de los anexos y revisada el proyecto de acta entrega-recepcion,
se continuara con el acto con las siguientes formalidades: Se imprimiran cuatro tantos del Acta Administrativa de Entrega-
Recepcion definitiva, la cual se debera firmar en presencia del representante del Organo Interno de Control que preside, por
el servidor piblico que entrega y el que recibe, asi como por dos servidores piiblicos en calidad de testigos.

En el supuesto de que los servidores publicos saliente o entrante o las personas designadas para recibir, se negasen a firmar
el Acta Administrativa de Entrega-Recepcion, se dara por realizado el acto, asentando los hechos sucedidos y la razén
expresa de la negativa en un acta circunstanciada en la que intervendréan el representante del Organo Interno de Control y
dos servidores publicos en calidad de testigos.

Concluida la firma se procede a entregar por el representante del Organo Interno de Control: 1) un acta administrativa, con
el o los anexos originales impresos y firmados por los participantes y un dispositivo optico (copia digital) de los mismos al
servidor publico entrante; 2) Un acta administrativa y dispositivo dptico (copia digital) al servidor piiblico saliente; 3) Un
acta administrativa con dispositivo dptico (copia digital) a la unidad administrativa a la cual estaba adscrito el servidor
publico saliente para su archivo, y 4). Un acta administrativa con dispositivo éptico (copia digital) al Organo Interno de
Control.

SEPTIMO. Cuando el servidor plblico saliente no proceda a la entrega en términos de estos lineamientos en cuanto al
informe de los asuntos o recursos a su cargo, sera requerido por el Organo Interno de Control, para que en un lapso no
mayor a cinco dias habiles contados a partir del requerimiento, cumpla con esta obligacién. En caso de que el servidor
publico saliente dejare de cumplir esta obligacion, serd responsable en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México.

OCTAVO. En caso de que el servidor publico que deba realizar Acta Administrativa de Entrega-Recepcién no lleve a cabo
este proceso, por fallecimiento, incapacidad fisica o mental, o por cualquier otra causa mayor que lo justifique, el superior
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jerarquico deberd designar a la persona que en nombre del servidor piblico obligado habra de entregar, asentando los
hechos sucedidos en un acta circunstanciada, en la que ademés, intervendrén el representante del Organo Interno de Control
y dos servidores puablicos en calidad de testigos, dejando constancia del estado en que se encuentran los asuntos y del rea a
entregarse, firmando el acta todos los que en ella intervinieron

En el supuesto sefialado en el parrafo anterior, el servidor publico entrante al tomar posesién, o, en su caso, al suphr la
ausencia del cargo levantara acta circunstanciada, dejando constancia del estado en que se encuentran los asuntos, asi como
los recursos asignados, y lo hara del conocimiento de su superior jerarquico y del Organo Interno de Control.

NOVENO. En caso de que se otorgue por Junta de Gobierno y Administracién del Tribunal licencia temporal a un servidor
publico, éste levantaré acta circunstanciada, dejando constancia del estado en que se encuentran los asuntos que deja para
que se les de la continuidad debida y no se interrumpa el servicio, asi como de los recursos asignados, lo cual hara del
conocimiento de su superior jerarquico y del Organo Interno de Control; asimismo, al ingresar al cargo por término de
licencia, recibira con acta circunstanciada.

DECIMO. En caso de que el servidor publico entrante se percate de irregularidades en los documentos y recursos recibidos,
dentro de un término de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de entrega-recepcion de la oficina, deberé hacerlas
del conocimiento del Organo Interno de Control, a fin de que sea requerido el servidor publico saliente y proceda a las
aclaraciones pertinentes.

Una vez recibido el escrito que sefiale las probables irregularidades detectadas en la verificacién del Acta Administrativa de
Entrega-Recepcion por parte del Organo Interno de Control, se citard dentro de los quince dias habiles a que se refiere el
parrafo anterior, a los servidores publicos entrante y saliente, y solicitara, a quien corresponda, las aclaraciones pertmentes y
que se proporcione la documentacion que, en su caso, resultare faltante, levantando un acta administrativa en presencia del
representante del Organo Interno de Control, dejando asentadas las manifestaciones que al respecto deseen rendir los
servidores publicos sobre las inconsistencias detectadas de considerarse, por parte del servidor publico entrante que no se
aclaran dichas irregularidades o inconsistencias, el Organo Interno de Control procedera a realizar las investigaciones a que
haya lugar, y al determinar la existencia de accién u omision que constituya falta administrativa se procedera conforme al
régimen de responsabilidades de los servidores piblicos.

DECIMO PRIMERO. Los Servidores Publicos estan obligados a proporcionar la informacién y documentacién que les
requiera el Organo Interno de Control.

DECIMO SEGUNDO. Se instruye al Organo Interno de Control y a la Direccion General de Administracion del Tribunal,
la implementacion de los lineamientos para los efectos correspondientes, en el ambito de sus facultades y atribuciones.

DECIMO TERCERO. Se instruye al Secretario General de Compilacion y Difusién para que realice las gestiones
pertinentes para que se conozca el presente Acuerdo para su correspondiente aplicacion.

DECIMO CUARTO. Se abrogan los Lineamientos para las Actas Administrativas de Entrega-Recepcion del Tribunal de
lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 1° de Abril de
2015,

DECIMO QUINTO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México.

Ciudad de México a, 22 de febrero de 2018

ATENTAMENTE )
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
(Firma)
MTRO. JOACIM BARRIENTOS ZAMUDIO
SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION




