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LINEAMIENTOS PARA LA RECONFIGURACION SALARIAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO, QUE CUENTEN CON 25 ANOS
O MAS DE SERVICIO EN LA INSTITUCION.

ANTECEDENTE

Con fecha diecisiete de octubre de dos mil siete, el Pleno de la Sala Superior,
autorizé por unanimidad de siete votos los incrementos de los Secretarios de
Acuerdos que cumplan 25 afos de antigiiedad cotizando al ISSSTE, sin que sea
propiamente un aumento al sueldo sino un incremento al sueldo base de
cotizacion, y en la misma proporcion disminuyéndose la Asignacion, para que
dicho sueldo sea igual al maximo autorizado por el Instituto en el entendido de que
en ese momento era el equivalente a diez salarios minimos elevados al mes.

Conforme a lo anterior y toda vez que se considera apropiado reglamentar y
estimular a todos los servidores publicos de confianza con antigiiedad de 25 afos
0 mas al servicio en el Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México,
para elevar su sueldo base de cotizacion y asi poder obtener una pension mas
decorosa después de una vida dedicada al servicio publico, la Junta de Gobierno y
Administracion con fundamento en los articulos 20 fraccion XI de la Ley Organica
del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México y 19 y 21 del
Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México
emite los siguientes:

LINEAMIENTOS

Para solicitar la reconfiguracion del sueldo base de cotizacion, el personal de
confianza debera cumplir los siguientes requisitos:

1.  Ser trabajador de confianza del Tribunal de Justicia Administrativa de la
Ciudad de México, con una antigiedad de 25 afios de servicio en la
institucion o mas.
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Contar con una antigiledad minima de 25 afios cotizando al ISSSTE, misma
que debera quedar acreditada en el expediente de personal.

El personal de enlace y operativo no sindicalizado que desee jubilarse
podra solicitar por escrito a la Junta de Gobierno y Administracion, la
reconfiguracion salarial del siguiente nivel, para su Gltimo afio de servicios,
con la finalidad de incrementar sueldo base de cotizacion al ISSSTE y en la
misma cantidad disminuir la asignacion adicional, o el complemento, de tal
manera que no es propiamente un incremento sino una reconfiguracion
salarial.

El personal de estructura que desee jubilarse, podra solicitar por escrito a la
Junta de Gobierno y Administracion, ia reconfiguracion salarial por el
equivalente a diez salarios minimos vigentes elevados al mes, para su
Ultimo afio de servicios, con la finalidad de topar el sueldo base de
cotizacion al ISSSTE y en la misma cantidad disminuir la asignacion de
mandos medios y superiores, de tal manera que no es propiamente un
incremento sino una reconfiguracion salarial.

En caso de que al término del afio para el cual se efectu6 la reconfiguracion
salarial, el trabajador decida no jubilarse, su configuracion salarial regresara
a su estado original, y ya no podra volver a solicitar alguna reconfiguracion
salarial en lo futuro. )
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