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I. PRESENTACION.

El documento que se presenta a continuacion describe las actividades a desarrollar
en el proceso de auditoria dentro de la Contraloria Interna del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Distrito Federal, con la finalidad de agilizar su
aplicacion.

Cabe hacer mencion, que para la elaboracion del presente Manual, se considero lo
sefalado en los Lineamientos Generales de Auditoria, establecidos por la
Contraloria Interna del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito
Federal.

Las Lineamientos Generales de Auditoria, representan los requisitos minimos de
calidad relativos a la personalidad del auditor publico, el trabajo que desarrolla y la
informacion obtenida como resultado de las revisiones que practica; clasificandose
en personales, de ejecucion del trabajo, sobre el informe de auditoria y su
seguimiento.

Il. OBJETIVO.

Normar y estandarizar el trabajo de auditoria desarrollado por el personal de la
Contraloria Interna del Tribunal.

A
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lll. ALCANCE.

El presente manual de procedimientos es de observancia obligatoria para los
servidores publicos adscritos a la Contraloria Interna, siendo responsabilidad del
Contralor Interno su ejecucion a través de la Subcontraloria de Normatividad y
Control y de Auditoria.

IV. MARCO JURIDICO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Ley Organica del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal.
Caodigo Federal de Procedimientos Penales.

Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal.

Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el ejercicio fiscal
correspondiente.

Reglamento Interior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito
Federal.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Y
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V. POLITICAS.

La Contraloria Interna del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito
Federal observara los Lineamientos Generales de Auditoria aprobados por Junta de
Gobierno del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal.

En virtud de lo anterior, los servidores publicos adscritos a la Contraloria Interna del
Tribunal deberan observar las normas contenidas en el presente manual, con la
finalidad de cumplir con las atribuciones que le confiere la Ley Organica y el
Reglamento Interior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito
Federal y demas normatividad aplicable en materia de auditoria.

Debe entenderse por auditoria al proceso de revision independiente con enfoque
sistematico y disciplinario de las operaciones financieras y administrativas
realizadas; a los sistemas y procedimientos implantados; a la estructura organica en
operacion; y a los objetivos, planes, programas y metas alcanzados por las diversas
areas que conforman al Tribunal, con el proposito de determinar el grado de
economia, eficacia, eficiencia, efectividad, imparcialidad, honestidad y apego a la
normatividad con que se han administrado los recursos publicos que les fueron
suministrados.
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VI. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.
VI1.1. GENERALIDADES.

Atendiendo a su naturaleza y al objetivo que se persigue, las auditorias internas
seran realizadas por la Subcontraloria de Normatividad y Control y de Auditoria; y
pueden clasificarse de la siguiente manera:

* Auditoria Administrativa. Son aquellas revisiones a los procedimientos
administrativos establecidos en las diferentes Unidades Administrativas que
conforman el Tribunal, con el proposito de verificar su cumplimiento.

* Auditoria Financiera. Son las revisiones que se hacen al uso de los recursos
financieros asignados a una o varias Unidades Administrativas, para comprobar el
adecuado manejo y custodia de los recursos materiales, financieros y humanos.

» Auditoria de Desempefio. Son auditorias especializadas que buscan evaluar y
calificar el desempefio del area auditada, verificando, por medio de indicadores de
gestion, tanto cualitativos como cuantitativos, su apego a los programas
institucionales establecidos que aseguren el logro de metas y objetivos fijados.

* Auditoria Integral. Es una revision que incluye factores y elementos
administrativos, financieros, laborales y presupuestales, con el propésito de verificar
la eficiencia y eficacia de la operacion de cada Unidad Administrativa.

» Auditoria Especial. Se trata de auditorias especificas para revisar determinada
funcién u operacién dentro de una Unidad Administrativa.

» Auditoria Legal. Es una revision sobre el cumplimiento del marco juridico que
desarrolla cada una de las areas del TCADF.
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Con base en el marco juridico que regula las actividades y funciones del Tribunal de
lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, para la realizacion y desarrollo de
las distintas auditorias y revisiones que se practiquen al interior del propio Tribunal,
se deberan observar un conjunto de normas especificas, técnicas y procedimientos

de auditoria.

VI. 2. PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA

La base para la realizacion de los trabajos en la materia es el Programa Anual de
Auditoria, que tiene por objeto determinar, de acuerdo con la fuerza de trabajo de la
Contraloria Interna, el nimero de auditorias, objetivos y tiempo en que se realizaran
los trabajos de fiscalizacion.

Para la elaboracién del Programa, la Contraloria Interna realizara una investigacion
previa en las areas del Tribunal, seleccionando las operaciones, procesos o
recursos donde se considere necesario llevar a cabo una auditoria, lo cual permitira
identificar los riesgos que podrian impactar significativamente la capacidad del
Tribunal para alcanzar sus objetivos.

En ese orden de ideas, la evaluacion de riesgos debera considerar los siguientes
aspectos:

1. Identificar y documentar en una cédula de trabajo los riesgos principales del
Tribunal.

2. Calificar los riesgos, identificados por su importancia y probabilidad de
ocurrencia.

1
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3. Con base en los puntos anteriores, integrar un tablero o mapa de riesgos de

las areas del Tribunal, que permita una visiéon clara de su impacto y

probabilidad de ocurrencia.

Tanto la evaluacion de la importancia del riesgo, como de la probabilidad de

ocurrencia, deben calificarse sin considerar los procesos y controles que el

Tribunal ya tiene implementados para administrar dichos riesgos.

auditorias a realizar.

Una vez terminada la evaluacidon de riesgos, se definira el numero de

Ya definido el nimero de auditorias se distribuira la fuerza de trabajo, por

cuanto al nimero de semanas a invertir en los trabajos de revision, juntas,

capacitacion, vacaciones, etc.

Finalmente se integrara el Programa Anual de Auditoria detallado con su

respectivo resumen, a fin de ser propuesto a la Junta de Gobierno del

Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, en términos

del articulo 34 fraccién | de la Ley Organica del Tribunal de lo Contencioso

Administrativo del Distrito Federal.

En el anexo 1 se presentan las herramientas para la elaboraciéon del Programa

Anual de Auditoria.

- LY
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VI.3. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO DE AUDITORIA.

El trabajo de auditoria comprendera tres etapas: Planeacién, Ejecucién y Emision
del Informe.

1. Planeacion:

Los Lineamientos Generales de Auditoria del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Distrito Federal, establecen, en su Titulo Quinto, Capitulos | y II,
aspectos relacionados con la planeacion y con los sistemas de control interno,
refiriéndose especificamente a:

a) Aspectos a considerar en la planeacion, tales como la descripcion de los
métodos, técnicas y procedimientos que se sugiere aplicar para cumplir con los
objetivos de la auditoria; y la base para asignar el trabajo a los auditores y a sus
supervisores.

b) La comprension del auditor respecto de los sistemas de control interno del
Tribunal y del concepto o rubro por revisar, para que con base en la suficiencia o
insuficiencia de los mecanismos de control encontrados, determine el grado de
confianza en los mismos y, de esta manera, establecer el alcance, la naturaleza y la
oportunidad que requieren sus pruebas de auditoria.
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1.1 Planeacion General.

El auditor llevara a cabo una investigacion preliminar del area por auditar, con la
finalidad de determinar los objetivos y actividades que se efectuaran, estableciendo
los tiempos asignados para la revision. Dichos aspectos se precisaran en la Carta
Planeacion y en el Cronograma de Actividades a Desarrollar, mismos que deberan
ser elaborados por quien fungira como jefe de grupo o encargado de la revision.

La Carta Planeacién incluira el nombre y cargo del personal participante en la
auditoria, la estructura organica del area auditada, los aspectos de control interno,
el marco juridico aplicable y la posible problematica que pudiese presentarse en el
transcurso de la revisién, lo anterior servira de soporte para la planeacion de
actividades, considerando los aspectos del anexo 2.

En el Cronograma de Actividades a Desarrollar, se detallan las actividades que el
grupo de auditoria efectuara desde el inicio hasta su conclusiéon, y sera
responsabilidad del coordinador de la auditoria vigilar que las actividades
determinadas para alcanzar los objetivos y metas de las auditorias se realicen en
tiempo y forma. Al finalizar la auditoria, el Cronograma de Actividades a Desarrollar
se complementara con el tiempo real utilizado y, en su caso, las razones que
originaron las variaciones importantes, considerando los aspectos del anexo 3 para
su elaboracion.

-
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1.2 Inicio de la Auditoria.

La practica de auditoria invariablemente se lleva a cabo mediante mandato escrito

denominado Orden de Auditoria, con las siguientes caracteristicas:

v Dirigirse al servidor publico de mayor jerarquia responsable del area por

auditar.
v Estar debidamente fundada y motivada.

v Citar al grupo de auditores que practicaran la revision, incluyendo al

responsable de la misma.

v" Describir de manera general los alcances de la auditoria y el periodo por

revisar.

v Estar firmada por el Contralor Interno, o por quien éste haya designado para

tal fin. La orden de auditoria se entregara a quien va dirigida, obteniendo de

su pufio y letra el acuse de recibo, en una copia de la misma (o en su caso

se entregara al servidor publico designado para tal efecto), ademas de

turnarse copia a las instancias correspondientes.

La Contraloria Interna notificara al titular del area donde se llevaran a cabo las

actividades de evaluacion o auditoria por lo menos tres dias antes de su inicio, los

aspectos que se abordaran en la revision, de conformidad con lo dispuesto en la

fracciéon | del articulo 55 del Reglamento Interior del Tribunal de lo Contencioso

Administrativo del Distrito Federal.

En el anexo 4 se incluye el modelo de orden de auditoria.
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a) Requerimiento de informacioén.

Cuando derivado de la revision a un area o rubro especifico sea necesario obtener
informacion y documentacion vinculada con ésta y obre en poder de otra area a la
que no se le esta practicando la auditoria; asi como cuando sea necesario obtener
informacién del area auditada, se procedera a elaborar una solicitud de informacion,
lo anterior con fundamento en el articulo 47 fracciones XIX y XXIV de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos y articulo 34, fraccion XIV de la
Ley Organica del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal,
debiendo entregar, el area auditada, la documentacién y/o informacion en la fecha
sefialada en la solicitud. En el anexo 5§ se incluye el modelo de requerimiento de
informacion.

b) Acta de Inicio de Auditoria.

En todas las revisiones que practique la Contraloria Interna relacionadas con una
auditoria, invariablemente se levantara Acta de Inicio de Auditoria, en la que se
hara constar lo siguiente:

v Lugar, hora y fecha del acto.

v Nombre de todos los participantes, numero de identificacion oficial y/o

institucional, asi como el nombre de la unidad administrativa de adscripcion.

v Numero de orden de auditoria, fecha, nombre de la persona a quien va
dirigida y quién la emiti6.

A
11 = Y
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v El| apartado de hechos del acta; que describira la forma en que se
presentaron los auditores actuantes, con quien se presentaron y el
documento con el que se identificaron los que intervienen en el acta.
Asimismo, se hara constar la entrega de la orden de auditoria a quién va
dirigida o a la persona designada para atenderla, de la que se obtendra el
acuse de recibo de su pufio y letra, asi como el sello oficial del area auditada,
en una copia de la orden de auditoria.

v En el levantamiento del acta, se requerira a la persona con quien se entiende
la diligencia, el nombramiento de dos testigos de asistencia; en caso de
negativa, los auditores actuantes nombraran a dichos testigos, hecho que
quedara asentado en el acta.

También deberan incluirse los siguientes datos de los testigos:
a) Nombre completo.
b) Nacionalidad.
c¢) Namero de identificacion con que acrediten su personalidad.
d) Registro Federal de Contribuyentes con homoclave.
e) Senalamiento de aceptacion del nombramiento por parte de los testigos.

v Posteriormente, los auditores actuantes solicitaran a la persona con quien se
entiende la diligencia, si desea agregar algun otro hecho.
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En caso positivo se le otorgara la palabra y, en caso negativo, se procedera al
cierre y término del acta.

En el anexo 6, se incluyen las especificaciones para el levantamiento del acta y el
modelo para su elaboracién.

c) Oficios Complementarios.

Si durante el desarrollo de la auditoria se requiere ampliar, reducir o sustituir al
grupo de auditores, asi como ampliar el tiempo de la revisiéon o modificar el periodo
y/o el alcance, se hara del conocimiento del area auditada mediante oficio,
cumpliendo con las siguientes caracteristicas:

a. Dirigirse al servidor publico a quien se gird la orden de auditoria.

b. Mencionar a los auditores que a partir de la fecha del oficio se sustituyen, se
incorporan o se retiran de la auditoria y/o describir de manera concreta en qué
consiste la ampliacion o modificaciéon del alcance y/o el periodo a revisar.

c. Estarfirmado por el Contralor Interno del Tribunal.

En un ejemplar de este oficio se recabara el sello del area auditada y la firma de
recibido de su titular.

1.3 Planeacion detallada.

Esta actividad debera realizarse, previo a la ejecucién de la auditoria, por el auditor
encargado del grupo de la revision y sera sobre el area o rubro asignado para su

yil
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analisis. Esta planeacién se documentara en el formato denominado Marco

Conceptual, considerando los siguientes aspectos:

v' |dentificacion de la auditoria.

v Aspectos por revisar.

v Objetivo que se persigue.

v Universo y muestra por revisar.

v Procedimientos que se desahogaran durante el desarrollo del trabajo.

v Conclusiones.

La informacién anterior se obtiene del analisis al sistema de control interno (a través
de la aplicacién del cuestionario de control interno, al titular del area por auditar),
que le permite al auditor comprender el ambiente de control y el grado de confianza
que debe tener sobre las operaciones por analizar.

Con la planeacion detallada, el auditor podra identificar el trabajo que ejecutara;
ademas de permitirle el seguimiento de los avances que va obteniendo para el
establecimiento de los procedimientos por desahogar, delimita las
responsabilidades y evita duplicidad de funciones en la auditoria.

En el marco conceptual se debera especificar cada partida, rubro o actividad por
auditar, para que con base en lo anterior, se revise y, en su caso, se adecue el
cronograma de actividades por realizar, mismo que contendra el programa detallado
de la revision. Considerar el modelo del anexo 7 para su elaboracion.

4
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2. Ejecucion de trabajo de Auditoria.

En la etapa de ejecucion, el auditor debera obtener evidencia suficiente del area o

rubro que se analiza, para contar con elementos de juicio suficientes que le

permitan determinar el grado de veracidad de la documentacion revisada, asi como

la confiabilidad de los sistemas y registros examinados, para con ello estar en

posibilidad de emitir una opinién, lo anterior de conformidad con el Titulo V,

Capitulos IV y V de los Lineamientos Generales de Auditoria.

La ejecucion del trabajo de auditoria se aplica de manera logica y sistematica, para

que el auditor reana elementos informativos suficientes y necesarios para cubrir sus

pruebas selectivas a través de cuatro fases:

v Recopilacion de datos: El auditor debe allegarse de informacién y

documentacion necesaria para su revision, la cual debera estar relacionada

con el area, programa o rubro que se analiza, a fin de alcanzar el objetivo

planteado.

v Registro de datos: Se lleva a cabo en los documentos denominados

Papeles de Trabajo, en los cuales se incluyen los datos referentes al analisis,

comprobacion y conclusion de las operaciones examinadas.

v Andlisis de la informacion: Consiste en desagregar los elementos de un

todo para ser examinados en detalle y obtener un juicio sobre el todo o sobre

cada una de sus partes. Cabe sefalar que la profundidad del analisis estara

en funcién del objetivo planteado en relacion directa con la problematica

determinada.
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v Evaluacién de los Resultados: Solo es posible si se consideran los

elementos de juicio suficientes para emitir una opinién, lo cual debera

reflejarse en cédulas de observaciones donde se describiran

las

irregularidades detectadas, sus causas y efectos, el fundamento legal

transgredido y las recomendaciones que el auditor proponga para resolver la

problematica.

Para poder efectuar las fases antes mencionadas, deben aplicarse técnicas y

procedimientos de auditoria, mismos que a continuacion se mencionan:

1. Estudio General: Caracteristicas generales del area, tales como programas,

objetivos, conceptos, rubros a revisar, presupuesto, estados financieros, etc.

2. Andlisis: Clasificacion de los distintos elementos individuales que forman una

cuenta, rubro o concepto, saldos, movimientos contables, etc.

3. Inspeccién: Examen fisico de bienes materiales o documentos, con la

finalidad de verificar la autenticidad de un activo o de una operacion

registrada en la contabilidad financiera y/o presupuestal, segin sea el caso.

4. Confirmacién: Obtencion de comunicacion escrita y puede ser aplicada de

diferentes formas:

o Positiva: se envian datos a la persona y se le solicita que confirme la

informacion y que, en su caso, emita sus comentarios.

T
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¢ Negativa: se envian datos al confirmante y se le solicita dé respuesta
solo si esta en desacuerdo con la informacién presentada.

 Nula: No se envian datos y se solicita informacion sobre saldos,
movimientos o cualquier otro dato necesario para la auditoria.

5. Investigacion: Obtencion de informacion, datos y comentarios de los
servidores publicos del area auditada, lo que permitira al auditor formarse un
juicio sobre algunos saldos u operaciones realizadas por el area auditada.

6. Declaracion: Manifestacion por escrito, con la firma del servidor publico que
emite la declaratoria, sobre la informacion o datos solicitados por el auditor.
Esta técnica debe ser aplicada a las personas que directamente conocen de
la situacién que se analiza y puede realizarse mediante una solicitud de
informacién o una comparecencia donde la declaratoria de la persona queda
registrada en un acta, conteniendo entre otros los siguientes elementos:

a) Lugar, hora y fecha del acto.

b) Nombre y cargo de los asistentes, asi como unidad administrativa de
adscripcion (de quienes hayan participado en el acto de inicio, de preferencia
y cuando sea aplicable).

c) Referencia al nimero y fecha de la orden de auditoria.

d) Motivo del acta (confronta de observaciones, cierre de la auditoria u otros).

1
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e) Datos generales de cuando menos dos testigos de asistencia. En caso de

9)

negativa, los auditores actuantes nombraran a dichos testigos, hecho que
quedara asentado en el acta.

Hechos, declaraciones y/o aclaraciones.

Cierre y firma del acta.

En todos los casos las actas se elaboraran en tres tantos como minimo con
firmas autdgrafas, hecho que se hara constar en el cuerpo de las mismas.
Se entregara un tanto al servidor publico del area auditada, otro tanto se
integrara al expediente de la auditoria y el tercero, de proceder, se integrara
al expediente del caso con presunta responsabilidad; de lo contrario,
también se integrara al expediente de auditoria.

. Certificacion: Obtencion de un documento en el que se asegure la verdad de

un hecho o documento formal publico con la firma de una autoridad que
cuente con tal atribucion.

. Observacion: Presencia fisica del auditor para verificar como se realiza una

operaciéon o hecho.

. Célculo: \Verificacion matematica de las operaciones contables,

presupuestales, etc.

10.Visita de inspecciéon: Consiste en la visita domiciliaria a proveedores,

contratistas y prestadores de servicio, para solicitarles documentacion y
compararla con la presentada por el area auditada. En este caso, el auditor
asiste directamente al domicilio del tercero y levanta un acta de la visita.
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2.1 Papeles de trabajo.

La aplicacion de los procedimientos de auditoria se hace constar en cédulas de

trabajo, las cuales deben contener evidencia de la planeacion, ejecucion,

conclusion, supervision del trabajo y de los informes que se generen. Cabe sefalar

que para la elaboracion e integracion de los papeles de trabajo el auditor debera

considerar lo senalado en las Bases Generales para la Elaboracion de Papeles de

Trabajo.

Las cédulas de trabajo se clasifican en:

v Sumarias: Son el resumen de los procedimientos aplicados a un grupo

homogéneo de conceptos o datos que estan analizados en otras cédulas

(concentrados de informacion).

v' Analiticas: Son el desarrollo de un procedimiento sobre un concepto u

operacion especifico, contenido en las cédulas sumarias.

La documentacion que compruebe una presunta responsabilidad, se integrara al

expediente que se envie al area de responsabilidades o la autoridad competente,

sin que en ella se efectien anotaciones.

Nota: Debe evitarse obtener copia simple de todos los documentos analizados, si se llegan a utilizar reportes y restimenes
elaborados por las dreas revisadas, a esos documentos se les deberd dar el mismo tratamiento como si fuera un papel de
trabajo elaborado por e/ auditor, siempre y cuando lleve la anotacion de dénde se obtuvo y como se verifico la veracidad de la
informacidn; basta con dejar marcas en las cédulas comrespondientes como evidencia de! procedimiento aplicado o de que
fueron analizados, a excepcion de aquelios que sustentan una presunta responsabilidad, en cuyo caso se obtendra toda la
documentacion que soporte la Iregularidad y no deberdn contener ninguna anotacién realizada por el auditor, ya que
deberan integrarse al expediente que se envie al érea de responsabilidades o la autoridad competente.
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Los papeles de trabajo contienen claves que permiten enlazar datos y localizar el
analisis de éstos en otras cédulas. Estas claves se conocen como indices,

referencias y marcas de auditoria.

v Indice: Son claves que permiten localizar el lugar exacto de una cédula en
el o los legajos de papeles de trabajo (deberan anotarse en la esquina
superior derecha de cada foja).

v Referencias: Son el enlace entre cifras o informacién que aparece en las
diferentes c2dulas, que se anotan para cruzar los datos.

v Marcas: Son sefiales que se anotan junto a la informacién plasmada por el
auditor para evidenciar las investigaciones realizadas.

Nota: La Contraloria deberd conltar con indices alfanuméricos, siendo de uso obligatorio y homogéneo para el personal de
auditoria,

Para efectos de este Manual, en el anexo 8 se relacionan las marcas mas comunes
en el trabajo de auditoria.

Las reglas generales para la elaboracion de los papeles de trabajo son:

v |dentificar el area o rubro revisado; la fecha de elaboracion de la cédula;
nombre y firma del auditor que la elaboré, y firma del responsable del grupo
de auditoria como evidencia de la supervision que realizo.

v' Deben ser completos y suficientemente detallados de tal manera que
permitan su inmediata comprension sin dificultad alguna y sin perder

claridad.
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v' Contener fuentes de informacion, indices, cruces, marcas, referencias,

conclusién y notas.

v" Ser puicros, legibles y ordenados l6gicamente.

v Ser elaborados con boligrafo de tinta negra o mediante impresiones claras

de computadora, con el fin de asegurar su contenido.

v' Los papeles de trabajo preparados por el auditor, integrados en los

expedientes de auditoria, son exclusivos de la instancia fiscalizadora, de

conformidad con el Titulo Quinto, Capitulo V numeral 51 de los Lineamientos

Generales de Auditoria de la Contraloria Interna del Tribunal de lo

Contencioso Administrativo del Distrito Federal.

Al concluir la revision, los papeles de trabajo formaran parte del expediente de

auditoria, por lo que deben integrarse en legajos debidamente ordenados de

manera légica y ser resguardados de conformidad con las disposiciones normativas

en materia de archivo.

3. Emision del Informe.

El Titulo Sexto de los Lineamientos Generales de Auditoria de la Contraloria Interna

del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, se refiere a la

forma y contenido del informe, el cual debe ser oportuno, completo, exacto, objetivo,

claro, conciso y util.
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3.1 Informe de Auditoria.

Una vez comentadas las observaciones determinadas y firmadas por los

responsables de su atencion, el Contralor Interno debe comunicar al Magistrado

Presidente del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal y al

titular del area auditada, los resultados determinados durante su intervenciéon, a

través del documento denominado Informe de Auditoria.

El informe de auditoria debe contener la declaracion formal del auditor de haber

desarrollado su trabajo de conformidad con los Lineamientos Generales de

Auditoria y los procedimientos de auditoria de aplicacion general o hacer constar

que asi esta reflejado en papeles de trabajo. El informe consta de cinco elementos:

A) Oficio de Envio (informe ejecutivo)

Es el documento mediante el cual se hace oficial el envio del informe al Magistrado

Presidente del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal y al

titular del area auditada.

El objetivo principal de este informe es que de forma

resumida se den a conocer las observaciones determinadas, describiendo de

manera clara y precisa los principales problemas que enfrenta el area auditada, asi

como los rubros o conceptos analizados, con base en las desviaciones

determinadas, su origen, repercusiones y efectos, tal como se establecié en las

cédulas de observaciones. Elinforme ejecutivo tiene dos modalidades:

v Informe ejecutivo de una auditoria.

v Informe ejecutivo de una auditoria de seguimiento.
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En los anexos 9 y 10 se presentan las especificaciones, caracteristicas y modelos
respectivos.

B) Caratula del Informe

Presenta un resumen de los datos mas importantes de la auditoria para su facil
identificacion; contiene entre otros aspectos, el nombre del area auditada, tipo de
auditoria, periodo auditado, niumero de control de la auditoria, fechas de inicio y
término, fecha de discusion de observaciones y nombre de los responsables de la
auditoria.

C) indice

Se numeran los capitulos que integran el informe, sefalando el nimero de la pagina
donde se localiza cada apartado.

D) Cuerpo del Informe

Se dan a conocer los resultados de los trabajos efectuados de manera resumida; y
se estructura de la siguiente manera:

v Antecedentes: Se anotaran las causas que originaron la revision, las
principales funciones u operaciones del area evaluada y cualquier otro
elemento que sea necesario mencionar.

v Periodo: Indica el lapso en que se realizaron los trabajos de auditoria.

v Objetivo: Los logros que se propusieron alcanzar con la revision.

Identificaciéon 2 . Elaboré Revisé |\ Autorizé

: CONTRALOR . =
gy ek ORMATIVIDAD Y CONTROL Y il SESION DEL 8/NOV/2012.

TCADF/CUMPA-01 | SUBCONTRALOR DE JUNTA DE GOBIERNO EN
DE AUDITORIA A/IG2392012

p= \




Contencioso
Administrativo
Distrito Federal

TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO Dia | Mes | Afo
ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO
FEDERAL 20 01 2015
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS F_’ARA
LA REALIZACION DE AUDITORIAS Pég. 26 de 96
CONTRALORIA INTERNA

v Alcances: Sefala las areas evaluadas, cantidad e importe de las actividades

u operaciones revisadas y su proporcion porcentual respecto a sus universos

particulares.

v Resultados del trabajo desarrollado: En este apartado se describen los

aspectos relevantes identificados durante la auditoria, pero no como una

transcripcién o sintesis de las observaciones determinadas ni la mencion de

desviaciones especificas o particulares.

Los resultados incluidos en el informe deben corresponder a problemas

definidos con precisién y que sean el origen de las desviaciones, tal y como

fueron plasmados en las cédulas de observaciones, haciendo hincapié en

las repercusiones dentro de procesos, actividades o areas auditadas.

Ademas, deben proporcionar informacion valiosa para la toma de decisiones

por parte de los servidores publicos responsables de atenderlas; por ello, el

auditor vinculara las diferentes desviaciones para mostrar como, en su

conjunto, repercuten y afectan la planeacion, programacion y ejecucion de

los programas y consecuentemente el logro de los objetivos.

El objetivo del informe va mas alla de evidenciar los errores o deficiencias,

también destaca los aciertos que fueron identificados. En este sentido, debe

hacerse referencia a los elementos de éxito que permitieron el logro de los

objetivos.

v’ Conclusién y recomendaciones: Como importante es senalar las

deficiencias mas significativas, también lo es promover acciones que

2
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conlleven su solucion; por ello, dentro del informe de auditoria se incluiran
las conclusiones y recomendaciones generales.

Debido a que en las cédulas de observaciones quedaron escritas
recomendaciones especificas concertadas con los servidores publicos
responsables de atenderlas, la recomendacion general debe estar planteada
de tal manera que aporte elementos para la toma de decisiones en la
planeacién, programacion, organizacion, ejecucion, control y evaluacién de
los programas asignados al area auditada.

E) Observaciones

Se incluyen todas las cédulas de observaciones comentadas y firmadas por los
servidores publicos responsables de las areas donde surgieron, también deben
estar firmadas por el responsable del area de auditoria como evidencia de la
supervision que realizé y de la formalizacion de su envio al area auditada.

No obstante, cuando los responsables de atender las recomendaciones de las
observaciones determinadas se negaran a firmarlas, podran realizarse actas de

cierre de auditoria en las que se haran constar los motivos por los cuales no fueron
firmadas las observaciones, asi como las declaraciones del auditado y de los

auditores, anexando las cédulas de observaciones.
3.2 Cédula de observaciones.

Son el documento en el que se concentraran los resultados en los que se
determinen situaciones irregulares o susceptibles de mejora.
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El Contralor Interno y los auditores que participaron en la revision, presentaran y

comentaran las cédulas de observaciones con los responsables de la operacion

revisada y del area auditada, a través de una reunién, misma que podra

documentarse en Acta de Confronta, cuando menos dos dias antes de su

presentacion formal en el informe de auditoria. De esa reunién podran obtenerse

elementos adicionales que ratifiquen la irregularidad, asi como las causas que la

provocan. En cualquiera de los casos, la discusiéon permite al auditor tener plena

confianza y solidez en los planteamientos detallados en la cédula de observaciones.

Asimismo, el Contralor Interno concertara con los servidores publicos las

recomendaciones que incluyan aquellas acciones que permitan dar solucién, no

solo a la desviacion detectada, sino a la problematica esencial que ocasionan las

irregularidades.

Las cédulas de observaciones contendran un apartado en el que el o los

responsables del area auditada indicaran el dia, mes y afio en que se comprometen

a atender las recomendaciones, sin exceder el plazo de treinta y cinco dias

habiles. En este mismo apartado se anotara el nombre y cargo de los servidores

publicos responsables del area u operacién donde surgieron las observaciones,

obteniéndose las firmas respectivas.

Es importante sefalar,

que si derivado de la investigacion se determinan

irregularidades que conlleven responsabilidades o dafio patrimonial, el auditor

encargado de la revision informara al Contralor Interno, anexando el informe

correspondiente y la documentacion que la sustenta, para los efectos legales

procedentes.

Para que las recomendaciones incidan favorablemente en la mejora de las

actividades y operaciones, el auditor debe considerar los siguientes aspectos:
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v" Definir la problematica observada.
v' |dentificar las causas reales que provocaron las desviaciones.

v" Visualizar las repercusiones a corto y mediano plazo que ocasionan las
desviaciones en procesos, actividades o unidades responsables que se
interrelacionan con el aspecto auditado.

v Plantear recomendaciones concertadas con el area auditada, que solucionen
en un tiempo razonable las causas reales de las irregularidades y eviten la
incidencia en otras unidades relacionadas con el area, proceso o aspecto
auditado.

Vi.4. SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES.

El Titulo Séptimo de los Lineamientos Generales de Auditoria prevé el seguimiento
de observaciones y recomendaciones, el cual estda encaminado para que la
Contraloria Interna revise y compruebe las acciones realizadas por el area auditada
para atender en tiempo y forma las recomendaciones preventivas y correctivas
sugeridas en auditorias anteriores, a fin de que se corrija la problematica detectada

y se evite su recurrencia.
a) Cédulas de seguimiento.

Manifiestan el avance en la atencidon de irregularidades o inconsistencias
detectadas durante la auditoria, en ellas se verifica que las recomendaciones
hechas por el auditor y las acciones implantadas por el area revisada, hayan sido
aplicadas y que permitan la solucién de la problematica o, en su caso, el avance en
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su solucién. Asimismo, las cédulas deben contener, ademas de la identificacion de

la auditoria, los siguientes datos:

v

v

La observacion a la cual se da seguimiento.

Las acciones realizadas por el area operativa para dar solucion a la

problematica planteada.

El juicio u opinion del auditor para considerar solventada o no la

irregularidad.

En caso de no estar solventada la observacion, el replanteamiento que

propone el auditor, mediante medidas correctivas y/o preventivas para

solventarlas.

La fecha compromiso en la que el area auditada considera resolver las

irregularidades.

Al igual que las cédulas de observaciones, las de seguimiento deben ser

comentadas con el responsable del area auditada, hasta dos dias antes de quedar

integradas en el informe de auditoria.

De manera general en los anexos 11 y 12 se mencionan las especificaciones que

deben contener las cédulas.

Con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 55 fraccion Il segundo parrafo del

Reglamento Interior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito

Federal, se establece como plazo maximo para la atenciéon de observaciones y/o

recomendaciones, 35 dias habiles contados a partir de la entrega del informe de

auditoria al titular del area auditada.
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Dentro del plazo de los 35 dias habiles, la Contraloria Interna podra ordenar una
auditoria de seguimiento al area correspondiente, para verificar la atencion de las

observaciones.

Para que la Contraloria Interna pueda dar por atendidas las observaciones,
requerira al area auditada presentar, dentro del plazo establecido en la cédula de
observaciones, la documentacion y argumentos que estime necesarios para su
solventacién; si transcurrido el plazo el area no presenta la documentacion
suficiente para su atencion, la Contraloria Interna procedera de conformidad con la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, llevando a cabo las
investigaciones correspondientes para, en su caso, imponer las sanciones
administrativas a que hubiere lugar.

En caso de presentarse circunstancias que desfasen los periodos de atencién de
las observaciones, sera necesario que los responsables de las areas auditadas
avisen sobre tal situacion, de manera inmediata al tener conocimiento de dichas
circunstancias, y por escrito a la Contraloria Interna, la cual podra autorizar una
prérroga en casos debidamente justificados y por Unica vez.

La solicitud de prérroga debera ser solicitada por escrito, por el responsable del

area auditada, con tres dias habiles de anticipacion a _la fecha limite para la
atencion de observaciones, siendo necesario que se expliquen claramente las
razones por las cuales se retrasara la entrega de informacion de que se trate y el
tiempo que se requerira para su atencién. El Contralor Interno sera el responsable
de analizar si cada solicitud esta debidamente motivada, y si procede otorgar la
prérroga solicitada. Las solicitudes de prérroga que se tramiten con posterioridad al
plazo establecido en este parrafo no surtiran efecto alguno.
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VI.5. SUPERVISION DE TRABAJO DE AUDITORIA.

El Titulo Quinto, Capitulo Ill de los Lineamientos Generales de Auditoria, establece

que el personal que realiza trabajos de auditoria debe ser supervisado desde la

planeacion hasta la formulaciéon del informe.

La supervision persigue los siguientes objetivos:

v Incrementar la calidad de las auditorias, a través de la revision constante del

trabajo del auditor, en funcién de los objetivos planeados.

v Buscar que el desarrollo de las revisiones se logre con la maxima eficiencia,

eficacia y economia, con apego a los Lineamientos Generales de Auditoria y

demas normatividad aplicable.

v Elaborar los papeles de trabajo de tal forma que éstos apoyen

adecuadamente los objetivos y proporcionen informacién objetiva, ademas

de obtener evidencia suficiente, competente, relevante y pertinente.

v Conocer de inmediato y en cualquier momento el avance de la auditoria.

v Determinar si se han aplicado integramente los procedimientos y tecnicas

especificos de auditoria.

4
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La intensidad de la supervision que se ejerza sobre los auditores es inversamente

proporcional al nivel de experiencia, conocimientos y capacidad profesional del

auditor; entre menores sean estos atributos mayor sera la supervision. También

influye en el grado de supervision la dificultad y especialidad del aspecto que se

audita; mas no se debe coartar la libertad y se debe ser flexible al aplicar la

supervision. En cualquier caso debe abarcar la verificacion de:

v

v

La correcta planeacion de los trabajos.

La ejecucion del trabajo conforme a la Carta Planeacion y la verificacion de
su cumplimiento; el Marco Conceptual y las modificaciones autorizadas al
mismo, el cumplimiento de los tiempos establecidos en el Cronograma de
Actividades a Desarrollar y en su caso, explicar las variaciones, observando
que el resultado de la aplicaciébn de procedimientos y técnicas sea
congruente con los alcances previstos.

La correcta formulaciéon de los papeles de trabajo.
El debido respaldo de las observaciones y conclusiones.
El adecuado cumplimiento de los objetivos de la auditoria.

Los requisitos de calidad de los informes de auditoria en cuanto al alcance
de la revisién, precision, claridad y objetividad y que se formulen en términos

constructivos y convincentes.

El cumplimiento de los procedimientos de auditoria de aplicacién general.
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v La correcta determinacion, redaccion y clasificacion de las observaciones,
asi como la congruencia y calidad de las acciones correctivas y preventivas
recomendadas.

Por lo anterior, la funcién de supervision de los trabajos de auditoria debe ser
aplicada en las etapas de inicio, de ejecucion del trabajo y conclusion de la auditoria
y dejar evidencia de la supervision realizada en los papeles de trabajo, a traves de
la firma del responsable de la revision.

1. Cédula Unica de Auditoria.

Concentra la informacion general que se derivd de la revision: datos de
identificacién, cantidad de observaciones, personal participante e importes
fiscalizados.

La cédula sera firmada por el jefe de grupo de auditoria y autorizada por el
responsable del area de auditoria o, en su caso, por quien haya designado el
Contralor Interno.

El anexo 13 incluye el modelo y las especificaciones para el llenado de la Cédula
Unica de Auditoria.

N
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2. Evaluacion de Auditoria y Seguimiento.

Parte importante de la ejecucion del trabajo de auditoria es alcanzar los objetivos
planteados para la revision, por ello es conveniente evaluar la auditoria como tal,
mediante un cuestionario sencillo, el cual debe elaborar el jefe de grupo o
encargado de la revision, de acuerdo con las especificaciones del anexo 14,

En este cuestionario se destaca la planeacion de la auditoria, la elaboraciéon de

papeles de trabajo, y su ejecucion.
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VIl. Descripcion de Eventos y Actividades.
Acti- Documento de
vidad Responsable Descripcion Trabajo
Planeacion de la auditoria
Con base en el Programa Anual de Auditoria
(PAA), el Contralor define el alcance y Programa Anual de
L Contraior Intermo objetivos de la revisibn e instruye al Auditoria
Subcontralor de Normatividad y Control y de
Auditoria dar comienzo con los trabajos de
auditoria.
Con base en la definicion del tipo de
auditoria, el alcance y objetivos, recaba POA
informaciéon del area por auditar, a través de 2
2 Contralor Interno | una investigacion preliminar que le permita E:rsutz:rzgreast:rga:rt‘?car{zado

conocer los antecedentes del area tales
como: la estructura organica, aspectos de
control interno, marco juridico, entre otros.

Normatividad aplicable

3 Contralor Interno

Instruye al Subcontralor de Normatividad y
Control y de Auditoria llevar a cabo el analisis
de los antecedentes del area por auditar.

POA

Presupuesto autorizado
Estructura organica
Normatividad aplicable

Subcontralor de POA
B Con base en los antecedentes ;
4 Ngnn;tnlnd:d y proporcionados por el Contralor Interno, lleva E:::g::'fg a:ft‘ci)cnazado
DOIROLY, 00 a cabo la revisién de los documentos. B8 APEIN
Auditoria Normatividad aplicable
Subcontralor de | Posteriormente, con base en la revision de
o los antecedentes del area, determina cuales
Normatividad y e A :
5 Contiol v d seran las actividades y procedimientos a Ninguno
SHWOLY 12 desarrollar, asi como el tiempo a emplearse
Auditoria en la revision.
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Acti- Documento de
vidad Responsable Descripcion Trabajo
Subcontralor de Proyecto
Normatividad y Elabora el Proyecto Carta Planeacion, Carta Planeacién
6 Cartrolvd Cronograma de Actividades y Marco Cronograma de
ONUDEY 09 Conceptual. Actividades
Auditoria Marco Conceptual
Subcontralor de | Una vez que cuenta con la version definitiva Proyecto
R del Proyecto de Carta Planeacion, Carta Planeacion
Normatividad y 255
7 Caniv Cronograma de Actividades y Marco Cronograma de
ORIy 08 Conceptual, envia los documentos al Actividades
Auditoria Contralor Interno para su revision. Marco Conceptual
Recibe el Proyecto de Carta Planeacion, Proyecto
Cronograma de Actividades y Marco Carta Planeacion
8 Contralor Interno | Conceptual, revisando su contenido. Cronograma de
Actividades
Existen modificaciones? Marco Conceptual
No. Se remite al Subcontralor para imprimir Proyecto
version definitiva. Continuar con el paso 9. Cirte Plareasidn
Si. Sefialar las modificaciones indicando al Cn:g:gi;aan;:sde
Subdirector que realice los cambios. Marco Cancantial
Remitirse al paso 7. P
Recibe el Proyecto de la Carta Planeacion,
Cronograma de Actividades y Marco Carta Planeacion
Conceptual, y autoriza los documentos, los Cronograma de
9 Contralor Intermo remite al Subcontralor, para que sean Actividades
considerados en la elaboracién de la orden Marco Conceptual
de auditoria y acta de inicio.
Carta Planeacion
, ) Cronograma de
Subcontralor de | Recibe la Carta Planeacion, Cronograma de Actividades
Normatividad y Actividades y Marco Conceptual y con base Marco Conceptual
10 C Y en la documentacion, elabora el proyecto de
ontrol y de la orden de auditoria y el formato del acta de
v Proyecto
Auditoria inicio ;
‘ Orden de Auditoria
Acta de Inicio de
Auditoria
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Acti- . Documento de
vidad Responsable Descripcion Trabajo
Proyecto
Orden de Auditoria
Subcontralorde | Envia al Contralor el proyecto de orden de ActaAdZi:mc[:no -
Py Normatividad y | auditoria y acta de inicio para su revision o il
Control y de junto con la carta planeacién, cronograma de )
Auditoria actividades y marco conceptual autorizados. Carta Planeacion
Cronograma de
Actividades
Marco Conceptual
Proyecto
Recibe del Subcontralor los proyectos de la | Orden de Auditoria
orden de auditoria y acta de inicio, asi como Acta de Inicio de
los documentos autorizados a fin de Auditoria
12 Contralor Interno | corroborar que los objetivos y procedimientos
de la revisién estén bien definidos. Carta Planeacién
Cronograma de
Es correcto? Actividades

Marco Conceptual

No. El Subcontralor de Normatividad y Control
y de Auditoria realiza las precisiones
correspondientes, para su posterior envio al
Contralor. Remitirse al paso 11.

Si. Firma la orden de auditoria. Continuar con
el paso 13.

Una vez firmada la orden de auditoria solicita | Orden de Auditoria
reunion con el Titular del area por auditar, firmada
13 | Contralor Intemo | oo jlevar a cabo la reunién de inicio o Acta de Inicio de
notificacion de auditoria. Auditoria
Informa al Subcontralor de Normatividad y
14 Contralor Interno | Control y de Auditoria la fecha y hora de la Ninguno
reunion.
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Acti- Documento de
vidad Responsable Descripcion Trabajo
Inicio de la Auditoria
Se lleva a cabo la reunion y el Contralor hace
entrega de la orden de auditoria al titular del
15 Contralor Interno N8, TRoRbIKID ScUB8 U6 100, Orden de Auditoria
El Contralor solicita al titular del area por
auditar designe a dos testigos de asistencia
para la formulacién del acta de inicio de
auditoria.
Subcontralorde | Requisita el acta de inicio de auditoria, da
16 Normatividad y lectura de la misma y recaba las firmas de las Acta de Inicio de
Control y de personas que intervienen en ella, imprimiendo Auditoria
Auditoria tres ejemplares para firma.
Recibe tres ejemplares del acta y hace
entrega de un ejemplar del acta de inicio de Acta de Inicio de
17 Contralor Interno auditoria al titular del area por auditar, Auditoria.
recabando acuse de recibo.
Solicitud y Oficio de requerimiento
Subcontralor de
Normatividad y | Elabora solicitud de informacion para el érea | Proyecto de solicitud de
18 Control y de que sera auditada y remite al Contralor para informacioén
Auditoria su firma y autorizacion.
Recibe la solicitud de informacion para su
19 Contralor Interno | firma y envia al area por auditar recabando | Solicitud de informacion
acuse de recibo.
; o - ! Informacion y
2 Recibe solicitud de informacion y envia a la 4
20 Area por auditar | =0 i-ioria fa documentacion solicitada. documentacion
solicitada.
Subcontralorde | Reciben informacién que servira para el
Normatividad y desarrollo de |a auditoria. z
21 Control y de Ninguno
Auditoria Se recibié completa?
a
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Acti- . Documento de
vidad Responsable Descripcion Trabajo

No. Se elabora oficio de recordatorio y se
envia al Contralor para su firma y se envia al
area por auditar. Remitirse al paso 19.

Si. El Subcontralor de Normatividad y
Control y de Auditoria analiza y evalta la
informacién. Continuar con paso 24.

22 Area por auditar

Recibe oficio de recordatorio y envia
informacién completa a la Contraloria.

Oficio de recordatorio

Subcontralor de
Normatividad y Recibe la informaciébn completa para su :
23 Control y de analisis: Ninguno
Auditoria
Ejecucion de la Auditoria
Con base en la informacién recibida, lleva a
cabo el desarrollo de los procedimientos de
auditoria considerados en el Marco
Subcontralor de Conceptual, que en términos generales
Normatividad pueden ser: . .
24 ormatividad y Cuestionario de Control
Control y de 1. Evaluacién de control interno del 4rea por Interno
Auditoria auditar.
2. Verificacién de la correcta utilizacion de
los recursos financieros, materiales y
humanos.
3. Verificacion de la suficiencia presupuestal
por capitulo y partida del gasto.
i
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Acti- Documento de
vidad Responsable Descripcién Trabajo
Subcontralorde | Derivado del desarrollo de los procedimientos
Normatividad y | 9€ auditoria, elabora los papeles de trabajo, gggt:::ss ::g:l?izgi
Control y de recabando la informacion y/o documentacion Cédulas de
25 Auditori necesaria que sirva de soporte o evidencia a olSRAGIONES
uasaaa los aspectos relevantes, reflejando los Cadidas de
resultados en ceédulas de trabajo o sciriants
seguimiento. g
Cédulas sumarias
Subcontralor de Cédulas analiticas
2 Normatividad y Comenta los resultados de auditoria con el Cédulas de
Control y de Contralor Interno. observaciones
Auditoria Cédulas de
seguimiento
Cédulas sumarias
Cédulas analiticas
Recibe los resultados obtenidos en la revisién Cédulas de
27 | Contralor Intemo. | .\ evalna. observaciones
Cedulas de
seguimiento
Supervision de los trabajos de auditoria
Verifica que los papeles de trabajo y cédulas
de observaciones y/o seguimiento estén
completos y relinan los siguientes aspectos:
a) Identificacion del area a quien se hizo la
revision. Ceédulas sumarias
b) Procedimiento aplicado. Cédulas analiticas
c) Lafecha de elaboracion. Cédulas de
28 Contralor Interno d) Que contengan fuentes de informacion, observaciones
cruces, marcas referencias, conclusion y Cédulas de
notas. seguimiento
e) Que estén elaborados con tinta negra o
bien mediante impresiones claras de
computadora.
f) Que contengan la firma del personal que
los elabord.
Estan completos?
AY
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No. Solicita al Subcontralor complementar
los papeles de trabajo y cédulas de
observaciones y/o seguimiento. Remitirse al
paso 28.

Si. Aprueba los papeles de trabajo y cédulas
de observaciones y/o seguimiento e informa
al Contralor los resultados obtenidos.
Continuar con el paso 29.

29 Contralor Interno

Elabora el proyecto de informe de resultados
y cédulas de observaciones y/o seguimiento
definitivas.

Proyecto de Informe de

seguimiento definitivas.

auditoria y
cédulas de
observaciones y/o

30 Contralor Interno

Define el informe de auditoria y las cédulas
de observaciones preliminares.

Informe de auditoria y
cédulas de
observaciones y/o
seguimiento
preliminares.

3 Contralor Interno

Reunién para comentar observaciones

Concreta cita con el titular del area auditada
para comentar los resultados y observaciones
determinadas en la revision.

Proyecto de Informe de

seguimiento definitivas.

auditoria
Cédulas de
observaciones y/o

Se lleva a cabo la reunion con el titular del

Proyecto de Informe de

; auditoria
area auditada comentando los resuitados de
32 | ContralorInterno | .~ evision, asi como las observaciones GCedulas de
daterminadas observaciones y/o
Y seguimiento definitivas.
Tl
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e CONTRALORIA INTERNA
Acti- Documento de
vidad Responsable Descripcion Trabajo
Recaba las firmas en las cédulas de
y : Cédulas de
33 Corntralor Intaeio ob;etvac»ones del personal del area auditada. observaciones y/o
g?;lravra(y:ig:;sonal responsable de atender la seguimiento firmadas.
34 Contralor Interno | Efectia el cierre de la reunién. Ninguno

35 Contralor Interno

Remite al Subcontralor el informe de
resultados preliminar y las cédulas de
observaciones firmadas, instruyendo que se
realicen las modificaciones conforme a las
aclaraciones hechas por el titular del area
auditada.

Proyecto de Informe de
auditoria
Cédulas de
observaciones y/o
seguimiento firmadas.

Emision del informe de auditoria definitivo

Proyecto de Informe de

Subcontralor de . s : A
Normatividad Recibe el proyecto preliminar del informe y auditoria
36 Bkl g y las cédulas de observaciones y/o seguimiento Cédulas de
ontrol'y oe firmadas. observaciones y/o
Auditoria seguimiento firmadas,
Hubo aclaraciones?
Si. Se realizan los cambios en el proyecto
de informe para firma del Contralor.
Remitirse a paso 36.
No. Se imprime la version definitiva del
informe de resultados, anexando las cédulas
de observaciones firmadas y se entrega al
Contralor para su valoracion, Continuar con
paso 37.
Y
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37 Contralor Interno

Recibe el informe de auditoria definitivo, y
una vez firmado el informe de auditoria, asi
como las cédulas de observaciones y/o
seguimiento elabora el oficio de envio del
informe de resultados.

Informe de auditoria
firmado
Oficio de envio
(informe ejecutivo)

38 Contralor Interno

Envia a las instancias correspondientes el
Informe ejecutivo, el informe de resultados
junto con las cédulas de observaciones y/o
recomendaciones firmadas,

FIN DEL PROCESO

Informe de auditoria
definitivo

Oficio de envio
(informe ejecutivo),

1
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Distrito Federal

CONTRALORIA INTERNA

VIl.1 Diagrama de Flujo.

CONTRALOR INTERNO

SUBCONTRALOR DE NORMATIVIDAD Y CONTROL Y DE
AUDITORIA

( INICIO '

DEFINE  ALCANCE
OBJETIVO DE MJDITOR‘A
E INSTRUYE AL
SUBCONTRALOR EL
COMIENZO DE LA MISMA

pes

2

RECABA INFORMACION Y
DOCUMENTACION SOBRE
EL AREA POR AUDITAR.

ANTECEDENTE

=

INSTRUYE
SUBCONTRALOR LLE\MR
A CABO EL ANALISIS DE
LA INFORMACION DEL
AREA POR AUDITAR

ole

l 4
RECIBE INFORMACION Y
DOCUMENTACION ¥

REALIZA EL  ANALISIS
CORRESPONDIENTE.

ANTECEDENTE

5

v

DETERMINA LAS
ACTIVIDADES,
PROCEDIMIENTOS Y
TIEMPO A EMPLEARSE.

I

ELABORA PROYECTO DE
CARTA PLANEACION,
MARCO CONCEPTUAL Y
CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES

PROYECTO }

RECIBE Y REWSA EL
PROYECTO DE
PLANEACION MARCO
CONCEPTUAL Y
CRONOGRAMA DE @
ACTIVIDADES
DOCTOS T
Sl

SE SESALAN LAS

MODIMCACIONES Y  SE

INDICA AL

MOOIFICACIONES? REALIZAR LOS CAMBIOS
PROYECTO
NO
2
h
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CONTRALORIA INTERNA

SUBCONTRALOR DE NORMATIVIDAD Y CONTROL

C ORI RNO
ONTRALOR INTE! Y DE AUDITORIA
9

RECIBE PROYECTO CARTA REMITE LA  CARTA
PLANEACICH. MARCO (g PLANEACION, MARCO
CRONOGRAMA DE CONCEPTUAL ¥ EL
ACTIVIDADES. ~ REWISA  y CRONCGRAW! oF
ALTORIZA ACTIVIDADES.CONTRALOR.

DOCTOS

ELABORA EL PROYECTO DE
LA ORDEN DE AUDITORIA Y
EL FORMATOQ DEL ACTA DE

WNICIO

1"

7'y

ENVIA LOS PROYECTOS DE
ORDEN DE AUDITORIA Y

RECIBE LOS DOCUMENTOS FORMATO DE ACTA DE
LOS REVISA Y ANALIZA INICIO PARA SU REVISION.
DOCTOS
DocTos
NO
B SERALAN LAz
ES CORRECTO? —b | CommesronDiENTEs v o
SOLICITA AL SUBCONTRALOR
HACER LOS CAMBIOE
k]l
13
FIRMA LA ORDEN DE AUDITORM
SCOUCITANDD AL TITULAR DEL
AREA POR AUDITAR UNA CITA
PARA LLEVAR A CABO LA REUNION
DE PRESENTACION FORMAL DE LA
AUDTORIA
E 7
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CONTRALORIA INTERNA
SUBCONTRALOR
CONTRALOR DE r:%%nla_rgral\in“mn Y CONTROL Y DE
INFORMA

SUBCONTRALOR SOBRE
HORA Y FECHA EN QUE
LLEVARA A CABO
REUNION

SHREE

SE

RENUNION Y SE HACE
ENTREGA DEL ORIGINAL DE
LA ORDEN DE AUDITORIA,
DESIGNANDO AL SERVIDOR |
PUBLICO QUE ATENDERA
LA REVISION.

LLEVA A CABO LA

18

SE REQUISITA EL ACTA DE
INICIO  DE  AUDITORIA,
DANDOSE LECTURA A LA

ORDEN DE AUDITCRIA

17

RECIBE TRES EJEMPLARES DEL
ACTA DEBIDAMENTE FIRMADOS
ENTREGANDO AL TITULAR DEL
AREA POR AUDITAR COPIA DEL
ACTA DE INICIO DE AUDITORIA

b

L o #l

19

MISMA.  FINALMENTE SE
RECABA LA FIRMA DE LOS
PARTICIPANTES EN EL
ACTO

ACTA

18

RECSBE SOLICITUD O ELABORA PROYECTO DE
INFORMACION. LA FIRMA Y SOLICITUD DE
ENVIA AL AREA POR INFORMACION Y LA ENVIA
AUDITAR AL CONTRALOR PARA SU
FIRMA
D
N
a v
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t
O s CONTRALORIA INTERNA
SUBCONTRALOR DE NORMATIVIDAD Y
CONTRALOR CONTROL'Y DE AUDITORIA AREA POR AUDITAR
l 2
2
RECIBE SOLICITUD DE
RECIBE INFORMACION QUE | g INFORMACION Y ENVIA A LA
SERVIRA PARA EL CONTRALORIA LA
DESARROLLO DE LA DOCUMENTACION
AUDITORIA SOLICH’ADAV
DOCUMENTOSR
TOS SQUCITADOS
SOLICITADOS
SE ELASORA
OFICIO DE
RECORDATORD Y
SE  ENVIA AL C :
CONTRALOR PARA
SU FIRMA
22
RECIBE OFICIO DE
ANALIZA Y EVALUA RECORDATORIO Y ENVIA LA
LA INFORMACION o INFORMACION COMPLETA A
LA CONTRALORIA
SOUCITADOS ?E«c:?"&
A
E
RECBE OFICIO DE
RECORODATORIO, LO FIRMA
Y ENVIA AL AREA POR
AUDITAR PARA QUE ESTA
ULTIMA ENVIE LA
INFORMACGION FALTANTE.
é o0
RECORCATORND
s
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CONTRALORIA INTERNA

SUBCONTRALOR DE NORMATIVIDAD Y CONTROL Y DE

goMIRALOR AUDITORIA
i
23
EVALUA LOS RESULTADOS
Be tAREViBION. - EFECTUANO Eb AALIESS 08 Lh
MISMA,
@ 24
l 2 DESARROLLA LCSs
. EN EL MARCO
:ERIFEA DQEUERATMO wes CONGEPTUAL.
LAS CEDULAS DE
CESERVACIONES ESTEN
COMPLETOS. 25
ELABORA LOS DE
S| YN\CAJDO“D! CADA \c‘O ﬂx
INFORMACION QUE SIRVA DE
:::“JEBA I.YCS PAPELI;E; § SOPORTE LAS
COMPLETOS? QBSERVACIONES, DETERMNADAS.
PAPELES OE TRASAO
20
NO
ELABORA EL PROYECTO DE
INFGRME DE RESULTADCS ¥
SOUCITA AL CEDULAS 25
SUBCONTRALOR OBSEAVACIONES
COMPLEMENTAR ELABORA CEDULAS DE
TRABAIO Y CEDULAS DE
SEGUIMIENTO.
DEFINE INFORME DE l %
RESULTADOS PRELIMINARES
Y CEDULAS OE COMENTA LOS
QBSERVACIONES. RESULTADOS DE LA
AUDITORIA CON EL
‘ = CONTRALOR INTERNO
CONCRETA CITA CON EL TITULAR
DEL AREA AUDITADA PARA
COMENTAR LOS RESULTADOS Y
CSSERVACIONES
DETERMINADAS EN LA REVISWON »
v 2
LLEVA A CADOD LA fumdy CON BL
TIMKRAR DEL  AREA ALDITADA
A g HACE MODIFICACIONES EN
OBSERVACICHES DETERMNADAS LOS PAPELES DE TRABAJO
Y CEDULAS DE
v 29 OBSERVACIONES
RECABA FIRMA EN LAS CEOULAS
DE OBSERVACIONES
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CONTRALORIA INTERNA
CONTRALOR SUBCONTRALOR DE NORMATIVIDAD Y CONTROL Y

DE AUDITORIA

EFECTUA EL CIERRE DE LA
REUNION

CONFORME A LAS ACLARACIONES |
HECHAS POR EL TITULAR DEL AREA
AUDITADA,

O

k13

CEDULAS FRWADAS &
INFORNE

RECBE EL INFORME
DEFINITIVO, LO VERIFICA Y
ELABORA EL OFICIO DE

o,

RECIBE EL PROYECTO DE
INFORME Y LAS CEDULAS DE
OBSERVACIONES FIRMADAS

CEDULAS FRMADAS E
WNFCRMVE

ACLARACIONES?

OE
| CORRESPONDIENTE

SE INCLUYEN EN EL INFORME
RESULTADOS

7

ELASCRA EL  INFORME
RESULTADOS DEFINITIVO DE
AUDITORIA ANEXANCO

DE
LA

LAS
DE OSSERVACIONES

CEDULAS
FIRMADAS Y SE ENTREGA AL

O

ENVIO DEL INFORME ezg&a PARA su
INFORME DEFINTIVO
WFEOANE DEFRITIVO
8
FIRMA EL COFICIO €& INF
Y 1O ENVIA A LAS
INSTANCIAS CORREGPONCIENTE!
RE! ACUSE DE RECB0
FIN
4
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S RS CONTRALORIA INTERNA
VIll. ANEXOS.
A1
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA
Cédula de Evaluacion de Riesgos
. Probabilidad
importancia de ocurrencia
(Califiquede 1al  (Caifiquede1ais, Clase de Riesgo Definicion del Riesgo
10, siendo 10 el siendo 5 el de
fiesge mas ocurTencia mas
significativo) probable)

Riesgos de Incumplimiento Normativo

Normatividad

1. Falta de un marco normativo especifico para
el Tribunal (manuales, lineamientos, reglas,
politicas)

Normatividad

2. Que los cambios normativos y las iniciativas
por parte de las instancias reguladoras puedan
generar mayores presiones competitivas y
afectar significativamente a la institucion para
conducir la operacion de manera eficiente.

Normatividad

3. Bajo desempefio en el cumplimiento de los
programas, derivado de procedimientos vy
normas desactualizadas y mal difundidas.

Cumplimiento de

4. Falta de atencion oportuna a las solicitudes de

la LTAIPDF  |informacion requeridas por la ciudadania.
Riesgos de Adquisiciones
5. Riesgo de que las bases de licitacion no estén
st adecuadamente disefiadas y motiven posibles
Adquisiciones inconformidades e incumplimientos con la Ley y
su Reglamento.
6. Que en los contratos de adquisiciones,
¢ ot arrendamientos y prestacion de servicios no se
Adquisiciones presenten fianzas de garantia de cumplimiento y
no se apliquen sanciones por incumplimientos.
e 7. Que en el caso de adjudicaciones directas, no
Adquisiciones se encuentren apropiadamente justificadas.
Identificacion \ é Elabord Revisé  \ Autorizd
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Riesgos de Incumplimiento de Programas

8. Cambios en las reglas de operacion que rigen
Programas los programas, los cuales no puedan ser
Gubemamentales | aplicados adecuadamente o que se hagan fuera
de tiempo.
9. Que la institucion no tenga la capacidad de
implementar adecuadamente las disposiciones
(Pir:t?e?nn:nsentale a de los programas, debido a la falta de
procedimientos idoneos, supervision apropiada y
capacitacion oportuna.
Riesgos de Obra Publica
Contratacionde |10. Que en los contratos de obra no se
Obra Publica presenten fianzas de garantia de cumplimiento y
no se apliquen sanciones por incumplimientos.
Obra Publica 11. Aplicacion extemporanea de sanciones.
Obra Pablica 12. Pagos en exceso por obra sobreestimada,
por ajustes en costos o precios unitarios.
Obra Publica 13. Supervision deficiente de obra.
Obra Publica 14. Pago de obra no ejecutada o fuera de
contrato.
Riesgos Presupuestales
Control 15. Incumplimiento en el ejercicio del
Presupuestal presupuesto, derivado de transferencias
incorrectamente aplicadas.
Control 16. Incumplimiento en la comprobacién oportuna
Presupuestal de erogaciones.
Control 17. Sobre ejercicio en partidas sujetas a
Presupuestal racionalidad, derivado de la falta de informacion
confiable y oportuna.
Riesgos de Informacién
Tecnologia de 18. Baja efectividad y eficiencia de los sistemas
Informacion de informacion, debido a la atencion parcial de
los requerimientos de los usuarios responsables.
Tecnologia de 19. Pérdida o degradacion de la informacion
Informacion contenida en las bases de datos institucionales,
por falta de mecanismos de seguridad fisica y
logica.
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CONTRALORIA INTERNA
Riesgos de Desempeiio
Medicion del 20. Ausencia de indicadores que muestren el
Desempefio comportamiento del desempefio institucional en
las areas clave de resultados.
Medicion del 21. Inadecuada aplicacion de los recursos,
Desempefio provocada por la falta de normas y estandares
de desempeno.
Medicion del 22. Falta de oportunidad en la aplicacion de
Desempefio medidas comectivas derivadas de la

actualizacion periodica de las normas de
desemperio establecidas para los indicadores.

Riesgos de Revelacion financiera

Reporte financiero

23. El riesgo de que los informes financieros
destinados a diversas instancias incluyan
errores  significativos u  omitan  hechos
importantes, haciéndolos por lo tanto inexactos.

Reporte financiero

24. Informacion financiera con errores u
omisiones significativas, que impidan el cabal
cumplimiento de las obligaciones a que estd
sujeta la institucion, ante sus oOrganos de
gobieno y ofras instancias que regulan su
operacion.

Riesgos de Incumplimiento de Obligaciones Fiscales y de Seguridad Social

Impuestos 25. Incumplimiento de obligaciones ante
terceros (fiscales y sociales), como resultado de
informacion errénea e inoportuna.

Ingresos 26. Disminucién en los ingresos de la institucion,
debido a gestiones inadecuadas en la cobranza
0 en el control de cartera.

Riesgos de pérdida o mal uso

Salvaguarda de | 27. Desperdicio o dafio de los activos provocado

Activos por la falta de mecanismos de salvaguarda y
proteccion.
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A1
Concentrado de cédula de evaluacion de riesgos
Mapa de riesg
1001 {

IMPORTANCIA

0 1 2 3 4 5

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

|- DE ATENCION INMEDIATA.- Es necesario la evaluacién de los sistemas o procesos. (de
prioridad alta)

Il.- DE ATENCION PERIODICA.-Significativo, probabilidad de ocurrencia menor, evaluar dos veces
al afio dependiendo la confianza y el grado de razonabilidad. (de prioridad alta)

lil.- DE SEGUIMIENTO.- Menos significativo con alta probabilidad de ocurrencia. (revisar por lo
menos una vez al afo).

IV.- CONTROLADOS.- De baja importancia, seguimiento y control minimo, salvo cambios
sustanciales
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CONTRALORIA INTERNA
A-1

DISTRIBUCION DE LA FUERZA DE TRABAJO

:tuul ORIA
(?--mu:m CISTRBUCION DE LA FUERZA DF TRABAJO PARA 200X
Vsteutn Fedderul
mn.?um MONONA owTIOLY oo:n:u‘Av m:.“ m‘-“mul” m‘ ToTAL
AP0 oeieac mm i
TOTALES
PORCENTAKES L r r r r r L4 r r ]
! !
% %
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA
g b PROGRARA ANUSL BE AUSITOR: & e
AN mﬁélﬂhm -
[ e L sriamen e
o oy B et e |
L0 S
ma.mnmvmmum
Z . S ::umwmm
CAPACITACHN W
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A1
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA DETALLADO
-'I:;:..1 PROGAMNA ANUAL BT AVOITORIA DLTALLADO | P
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Administrativo
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CONTRALORIA INTERNA
CARTA PLANEACION
No. de Revision (1) Fecha: (3)
Tipo de Revision:  (4) Trimestre (5)
Area revisada: (2)
|. Antecedentes (6)
Il. Objetivo (7)
IIl. Alcances (8)
IV. Problematica (9)
V. Estrategia (10)
VI. Personal Comisionado (11)
Nombre Iniciales Firma Rabrica
ELABORO (12) SUPERVISO (13)
Nombre y firma Nombre y firma
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B ede CONTRALORIA INTERNA

A-2
INSTRUCTIVO DE LLENADO

Identificador

Descripcion

1.

Asentar el nimero de la auditoria que se practica, de acuerdo con el
Programa Anual de Auditoria Interna.

Anotar el nombre del area sujeta a revision.

Citar la fecha de elaboracion de la Carta de Planeacion.

Indicar el tipo de auditoria que se practica.

Anotar el trimestre en el que se llevara a cabo la auditoria.

o|lo|s|w|N

En este apartado se hara mencion a los antecedentes del area, programa o
rubro por auditar, describiendo su estructura, marco legal aplicable,
principales politicas y funciones, actividades que realiza, distribucién fisica de
las areas de trabajo, resultados mas importantes en auditorias anteriores,
informacién financiera y presupuestaria, asi como los demas elementos que
permitan al auditor tener un conocimiento general antes de iniciar la auditoria.

Describir el objetivo de la auditoria, el que debera ser congruente con lo
establecido en el Programa Anual de Auditoria. Este objetivo debe
caracterizarse por ser claro, preciso, medible y alcanzable.

Citar de manera general cuales seran los alcances de |a revisién, mismos que
pueden referirse a ejercicios, periodos, programas o proyectos, rubros,
partidas o cuentas especificas, sefialando sus cifras, importes y datos.

En este apartado se describen los problemas a los que pueden enfrentarse
los auditores para el desahogo de la auditoria como pueden ser: especialidad
de las operaciones, atraso en el registro o desarrollo de funciones, actitud del
personal auditado, antiglledad de las operaciones.

10.

En este punto se indican las acciones que el auditor promueve para reducir el
efecto de la problematica que pudiese incidir en los resultados de la auditoria.

La estrategia debe considerar el tiempo asignado a la revision y el personal
con que se cuenta, debe ser viable y canalizarse a la soluciéon inmediata de
los problemas que presenta la revision, inclusive puede ser una justificacion a
la modificacion del tiempo asignado a la revision o en la cantidad o perfil de
los auditores.
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Elaboro Revisd Autorizé
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Identificador Descripcion
11. Se anotara el nombre completo del personal asignado a la auditoria, y las

iniciales de su nombre, rubrica y firma corta para identificar sus papeles de
trabajo;, ademas, estara relacionado en el cronograma de las actividades a
desarrollar, en el cual se describiran las actividades especificas de cada
auditor, de acuerdo con las instrucciones del anexo 3.

12. Anotar el nombre y firma de la persona que elaboré la carta (correspondera al
jefe del grupo comisionado).
13. Anotar el nombre y firma de |la persona que da el visto bueno a la carta.
\‘
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CONTRALORIA INTERNA
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Ihu PR AUDITHE 121
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INSTRUCTIVO DE LLENADO
Identificador Anotar:
1. Numero consecutivo de la hoja.
2. Nombre del area sujeta a revision.
3. Numero de la auditoria asignado de acuerdo con el Programa Anual Auditoria

Interna o el nimero consecutivo que le corresponda tratandose de una
auditoria no programada.

4. Tipo de auditoria que se va a ejecutar de acuerdo con el Programa Anual de
Auditoria o el numero consecutivo que le corresponda tratdndose de
auditorias no programadas.

5 Mes en el que se desarrollaran las actividades de auditoria.

6. Numero consecutivo de las actividades.

T4 Descripcion de cada una de las actividades que se van a realizar durante la
auditoria.

8. Porcentaje susceptible de revisar en cada una de las actividades o rubros,
cuando proceda.

9. Iniciales del o los auditores a los que se les asigné la actividad.

10. Estos renglones se refieren en primera instancia al tiempo estimado en que se

considera llevar a cabo una actividad y la segunda al tiempo en que se
realizé. La forma de llenarlo es sombreando los recuadros de los dias que
dura una actividad, segun los sombreados de la esquina inferior izquierda del

formato.
11, Cantidad de dias programados y utilizados en el desarrollo de la actividad.
12. Iniciales de los auditores comisionados, mismas que sirven de referencia para

identificar quién realiza la actividad, de acuerdo con el numeral 11 anterior.

13. Enseguida de las iniciales de cada auditor se anota el nombre completo del
mismo.
14, Totalizar la cantidad de dias estimados en la revision por el auditor.
15. Totalizar la cantidad de dias reales invertidos en la revision por el auditor.
.1
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Identificador Anotar:
16. Nombre y firma de la persona que elaboré el cronograma, asi como fecha
de elaboracion.
17. Nombre y firma de la persona que da el visto bueno al cronograma, asi
como fecha de supervision.
dentificacion / Elabord Revisd Autorizé
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CONTRALORIA INTERNA
A-4 )
ORDEN DE AUDITORIA
CONTRALORIA INTERNA

(3)

Presente

OFICIO No. TCADF/CV (1) 120XX.
Asunto: Se ordena la practica de auditoria No. ....

México, D.F., a de

de 20XX. (2)

Con objeto de verificar y promover en esa Unidad Administrativa el cumplimiento de sus programas
sustantivos, y con fundamento en lo dispuesto por los articulo(s) (citar los articulos
correspondientes) de la Ley Organica del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito

Federal ,

reformada el (sefialar dia, mes y afo de la ultima reforma), articulo(s) (citar el nimero

de articulos), fraccion(s) (indicar el numero de fraccion correspondiente) del Reglamento
Interior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el (sefialar dia, mes y afio de la Gltima actualizacién); articulo(s)
(sefalar el nimero de preceptos) (4) del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal
para el ejercicio fiscal (que corresponda), publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el
(sefnalar dia, mes y afio de la publicacién del ejercicio fiscal que corresponda); y articulo(s)
(citar los preceptos correspondientes) de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito
Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el (indicar dia, mes y aiio de la tltima
publicacion), se le notifica que a partir de la fecha de recepcion del presente, se llevara a cabo la

revision

nimero

(5), a esa unidad administrativa.

Para tal efecto, se servira proporcionar a los CC. Servidores Publicos:
reportes, informes, correspondencia y demas efectos relativos a sus operaciones financieras,
presupuestales y de consecucion de metas que estimen necesarios, asi como suministrarles todos
los datos e informacién que soliciten para la ejecuciéon de la auditoria. Comunico a usted que la

auditoria tiene

de

como objetivo(s) (7) se practicara al (a

correspondiente al periodo

(6) . los registros,

los) concepto (s)

Asimismo, le agradeceré girar sus instrucciones a quien corresponda a efecto de que el personal
comisionado tenga acceso a las instalaciones de esa Unidad y se le brinden las facilidades
necesarias para la realizacion de su cometido. No omito hacer de su conocimiento que el no dar las
facilidades necesarias, oponerse a la practica de la auditoria o no proporcionar en forma completa y
oportuna los informes, datos y documentos a los auditores comisionados, dara lugar a que se
proceda de conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos.

ATENTAMENTE

(8)
(9)
C.c.p. (10) :
A1
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INSTRUCTIVO DE LLENADO
Identificador Descripcion

1. Anotar el nimero de oficio que corresponda.

2. Citar la localidad y fecha de elaboracion de la orden de auditoria. La fecha
debe corresponder al inicio efectivo de la auditoria, de acuerdo con la
programacion inicial.

3. Mencionar el nombre y cargo de la persona a la cual se dirige la orden.

4, Actualizar cada afio los articulos del Decreto de Presupuesto de Egresos
del Distrito Federal, del ejercicio fiscal correspondiente y de la Ley de
Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal.

5. Anotar el nimero de auditoria y tipo, de acuerdo con el asignado en el
Programa Anual de Auditoria o el nimero consecutivo que le corresponda
tratandose de auditorias no programadas.

6. Relacionar al personal comisionado, incluyendo al responsable del area de
auditoria.

f Citar de manera general los objetivos y alcances de los conceptos a revisar
y el periodo por revisar, para el caso de las auditorias de seguimiento
especificar los antecedentes de las revisiones donde se determinaron las
observaciones.

8. Anotar nombre del cargo.

9. Citar el nombre del Contralor Interno.

10. Citar los nombres, cargos y adscripcion de los servidores publicos a los
que se enviara copia de la orden.

Identificacion o Elaboré Revis6 ) Autorizé
SUBCONTRALOR DE | JUNTA DE GOBIERNO EN
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Requerimiento de Informacion
CONTRALORIA INTERNA
SOLICITUD DE DOCUMENTACION E INFORMACION
No. de solicitud:
Unidad Administrativa:

El presente requerimiento de informacién se hace con fundamento en los articulos 47 fracciones
XIX y XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; articulo 34 fraccion
XIV, de la Ley Organica del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, y al
amparo de la Orden de Auditoria niumero

1. (indicar la informacion solicitada al area).
2. (relacionar la informaciéon que ya fue proporcionada), pero que se enumera en este
documento para darle formalidad.
v
v
3. (listar la documentacién que debera ser remitida a esta Contraloria Interna)
v
v

Nota:
En caso de no contar con la documentacién requerida, favor de notificarlo por escrito.

Fecha de solicitud: Solicitante:
Puesto:
Firma:

Solicitado a:

Cargo:

Fecha limite para la entrega:

.
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Acta de Inicio

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las (indicar la hora de inicio del acto) horas,
del dia (indicar el dia, mes y afio correspondiente), los CC. (mencionar el nombre
completo de los auditores comisionados), adscritos a la Contraloria Interna del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Distrito Federal, hacen constar que se constituyeron legalmente
en las oficinas que ocupa (indicar el nombre del area auditada), ubicadas en (citar el

domicilio del area auditada), a efecto de hacer constar los siguientes:

HECHOS-

En la hora y fecha mencionada los servidores publicos actuantes se presentan en la oficina
citada y ante la presencia del (indicar el nombre del titular del area auditada, asi como el
cargo que desempeiia), del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, se
identifican con (indicar tipo y nimero de la identificacién) expedida por (mencionar el area
que expide la credencial). Acto seguido, se hace entrega formal del original de la orden de
auditoria nimero, (anotar el nimero y fecha de la orden de auditoria) , emitida por el
Contralor Interno del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, al C. (citar
el nombre de la persona que atiende la diligencia), quien firma para constancia de su pufio y
letra en una copia de la misma orden, en la cual también se estampé el sello oficial del area
visitada, acto con el que se tiene por formalmente notificada la orden de auditoria que nos
ocupa. Para los efectos del desahogo de los trabajos a que la misma se contrae, se solicita al
(indicar el cargo de la persona que recibe el documento) que la recibe se identifique,
exhibiendo, (anotar el tipo y nimero de la identificacion que presente), expedida a su favor
por (indicar la instancia que la expide), documento que se tiene a la vista y en el que se
aprecia en su margen (derecho, izquierdo, centro) una fotografia cuyos rasgos fisonémicos

corresponden a su portador a quien en este acto se le devuelve por asi haberlo solicitado.

Los servidores publicos exponen al titular de la Unidad Administrativa visitada el alcance de los
trabajos a desarrollar, los cuales se ejecutaran al amparo y en cumplimiento de la orden de
auditoria citada, mismos que estaran enfocados a: (mencionar los alcances de la revision,
periodo por auditar), en la inteligencia de que en el desarrollo de la auditoria se podra solicitar
y analizar alguna otra documentacion y/o reglamentacion que se considere necesaria.--—--—-—-

Acto seguido se solicita al C. (nombre de la persona con quién se atiende la diligencia),
designe dos testigos de asistencia, advertido de que en su negativa seran nombrados por los
auditores actuantes. A esta solicitud el visitado designa a los CC. (mencionar los nombre
completos de las personas designadas como testigos, , documento con que se
identifican, RFC y nacionalidad), adscritos a la (citar el area de adscripcion) quienes

aceptan la designacion.

PASA AL FOLIO (indicar)

il
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VIENE DEL FOLIO (indicar)

El C. (nombre de la persona con quien se entiende la diligencia), previo apercibimiento para
conducirse con verdad y advertido de las penas en que incurren los que declaran con falsedad
ante autoridad distinta a la Judicial, segin lo dispone el articulo 311 del Cédigo Penal del
Distrito Federal, manifiesta llamarse como ha quedado asentado, tener la edad de (anotar la
edad del visitado) afos, de estado civil (anotar el estado civil del visitado), originario (anotar
la localidad y estado de nacimiento del visitado), con domicilio en (anotar el domicilio
particular u oficial, del visitado), y Registro Federal de Contribuyentes numero (anotar el
registro federal de contribuyentes del visitado), dice que en este acto recibe el original de la
orden de auditoria nimero (citar el niumero y fecha de la orden de auditoria), hecho con el
que se da por formalmente notificado y se pone a las érdenes de los auditores actuantes para
atender los requerimientos que le formulen para que cumplan su cometido.

No habiendo mas hechos que hacer constar se da por concluida la practica de esta diligencia,
siendo las (anotar la hora de conclusion del acto) de la misma fecha en que fue iniciada,
asimismo previa lectura de lo asentado, la firman al margen y al calce de todos y cada uno de
sus folios los que en ella intervinieron, haciéndose constar que este documento fue elaborado
en tres ejemplares, de los cuales se entrega uno al servidor pablico con el que se entendié la
diligencia.

CONSTE

Por (Mencionar el nombre del area que intervino en el acta)

C. (Nombre y firma de la persona que atendio la
diligencia)

Por la Contraloria Interna.

(Nombre y firma del Contralor Interno) (Nombre y firma del auditor(es))

Testigos de Asistencia

(Nombre y firma del testigo) (Nombre y firma del testigo)
Identificacién i < Elabord Revisé | Autorizé
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Aspectos a considerar en la formulacion del Acta de Inicio de Auditoria

El Acta de Inicio es un documento de caracter oficial que narra las circunstancias
especificas del inicio de una auditoria, por lo que en su elaboracién deben guardarse las
formalidades que se mencionan a continuacion:

1. Contiene los datos a detalle de las circunstancias, documentos y personas que
intervienen en el acto.

2. Inicia ubicando el lugar y fecha del acto.

Posteriormente menciona quiénes intervienen en el acto y el objetivo del mismo.
El apartado de hechos describe las situaciones bajo las cuales se levanta el acta y
finalmente incluye una salida.

3. El acta se transcribe a renglén continuo y, en caso de que el texto quede a la mitad
del renglén, el resto de éste se testa con guiones hasta el margen derecho de la
hoja.

4. Siempre debe darse un folio a cada foja del acta. Se recomienda un folio de 8
digitos que identifiquen los siguientes datos de izquierda a derecha:

Primeros 3 digitos: Nimero de la orden de auditoria.
Dos digitos siguientes: Los dos ultimos digitos del afio.

Ultimos 3 digitos: un nimero consecutivo de tres digitos.

Orden Afo Consecutivo Folio
Ejemplo
017 12 001 01712001

5. Al finalizar una hoja, el Ultimo renglén debera hacer referencia a la foja que continua,
con la leyenda Pasa al folio..., incluyendo el folio de la foja siguiente.
La leyenda quedara al centro del ultimo renglén y, tanto a la izquierda como a la
derecha, se utilizaran guiones. Ejemplo:

Pasa al folio 01712002

De la misma manera, el primer renglon del folio siguiente, contendra la leyenda “Viene
del folio"... centrado y, tanto a la izquierda como a la derecha, se utilizaran guiones.
Ejemplo:

Viene del folio 01712001

6. El acta se levanta en original y dos copias, que seran firmadas de forma autografa
al final y se rubricaran cada una de las fojas que la constituyen, con la siguiente

distribucion:
I
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Original: En el supuesto de existir casos con presunta responsabilidad, se integra
en el original del expediente que se envia al area de responsabilidades.

Cuando no existan casos con presunta responsabilidad, se integra en el
expediente de la auditoria.

Primera copia: Se entrega a la persona con quien se entendio la diligencia.

Segunda copia: Se integra en el expediente de la auditoria.

7.  El formato anexo indica el modelo que se utilizara como acta y los datos que
contendra.
8. Con el objeto de hacer mas ilustrativa el Acta de Inicio de Auditoria, en el propio
modelo de acta se incluyen los aspectos por describir en cada caso.
Identificacién . Elabord Revisd Autorizé
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MARCO CONCEPTUAL
No. de Revision (1) Fecha: (3)
Tipo de Revision: (4) Auditor: (5)
Area revisada: (2)
Rubro: (6)
Objetivo: (7)
Universo: (8)
Muestra: (9)
Procedimientos: (10)
v
v
Conclusién: (11)
Elaboré: Supervisé:
Firma: Firma:
Fecha: Fecha:
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A-7

Instructivo de llenado del modelo de Marco Conceptual

Identificador

Descripcion

1:

Anotar el numero de la auditoria de acuerdo con el Programa Anual de
Auditoria.

Sefalar el area a la cual se aplica la auditoria.

Anotar la fecha de elaboracion del Marco Conceptual.

Mencionar el tipo de auditoria que se practica.

Anotar las iniciales del auditor que elabord el Marco Conceptual.

OB IWIN

El rubro se refiere al aspecto especifico asignado al auditor para su analisis,
por ejemplo: el area a la que se le practica la auditoria es administracion y
finanzas. La planeacion general arrojé como area susceptible de revision la
Tesoreria, por lo que el auditor podra incluir cualquiera de las operaciones
que lleva a cabo ésta (como fondos fijos o revolventes, pagos, ingresos,
bancos en sus diferentes modalidades, etc.) de acuerdo con los datos que se
manifestaron en la planeacién general, misma que debe ser congruente con el
Programa Anual de Auditoria, salvo que fuera una auditoria no programada.

Se describira el fin que se persigue al efectuar la revision del rubro
seleccionado, recuerde siempre que los objetivos deben ser claros, concisos,
medibles y alcanzables.

En este espacio se sefialaran las cifras totales de las operaciones que se
analizan, tanto las financieras como las fisicas, estos datos son cifras globales
que se obtienen de los estados financieros o de los reportes presupuestarios.
En todos los casos debe mencionarse la situacion de los datos o cifras que se
estan manejando (ejercido, autorizado, devengado, saldo a una fecha
determinada).

En este apartado se indicaran los criterios utilizados para seleccionar la
muestra, también se hard mencién de las cifras fisico financieras por
muestrear en numeros relativos y absolutos.

10.

En este espacio se mencionan las técnicas especificas a desarrollar y los
procedimientos que llevara a cabo el auditor para cumplir con su objetivo, el
sefalamiento de los procedimientos debe tener un orden cronologico y ser
congruente con las operaciones a revisar, se desagregaran tantos
procedimientos como sea necesario, para cubrir el alcance que se previé para
la revision del rubro o aspecto en cuestion.

c g )

Una vez concluida la revision de las operaciones, en este apartado se citaran
las observaciones determinadas, en forma resumida.

_—

1
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A-8
MARCAS DE AUDITORIA

A continuacioén se presentan las marcas mas comunes que se utilizan en el trabajo de
auditoria; sin embargo, pueden ser utilizadas otras marcas, mismas que deberan ser
definidas al calce de la cédula o en una “cédula de marcas” al final del expediente, que
permita su facil consulta.

Marca Significado

l/ Calculo verificado.

W

Cifra cuadrada.

e Cifra que no debe ser considerada. Es decir, no
incluirse en tabulaciones, sumatorias, inventarios,
etc.

Documento pendiente por aclarar, revisar o localizar.

Punto pendiente por aclarar, revisar o localizar.

® S

Punto pendiente que fue aclarado, verificado o
comprobado.

Nota: Estas dos marcas de pendiente sélo son
temporales. De hecho, no deben existir puntos
pendientes de verificar, solicitar o revisar en los
papeles de trabajo, pues éstos deben ser completos.

V] Confrontado contra registro.
'/1> Confrontado contra documento original
Identificacion { Elaboro Reviso Autorizé
. SUBCONTRALOR DE /| JUNTA DE GOBIERNO EN
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Confrontado contra evidencia fisica. Se utiliza
cuando algun dato o cifra que conste en la cédula se
compara contra bienes o articulos tangibles, ejemplo:
bienes inventariados o fondos arqueados.

®
©

Pedido, contrato o dato por confirmar mediante
compulsa.

Referencia de alguna irregularidad en el papel de
trabajo, que posteriormente se describira en una
cédula de observacion.

Obs.

Adicionalmente a las marcas descritas, existe el uso de conectores y notas que permiten al
auditor referenciar y comentar la informacion contenida en sus papeles de trabajo:

Conectores Notas

OO @ VOE

Los conectores son numeros arabigos encerrados en circulo con una flecha que indica la
direccién donde se encuentra el conector correspondiente y se utiliza para identificar dos
datos o cifras en una cédula que dependen uno de otro, haciendo referencia en todos los
casos al mismo dato o cifra, pero con diferentes niveles de desagregacion.

Por su parte, las notas son referencias alfabéticas dentro del papel de trabajo, que son
explicadas al calce de la cédula. Se utilizan para ampliar, explicar o hacer alguna acotacion
sobre un dato, cifra o elemento incluido en la cédula.

LY
Y
Identificacion { Elaboré Reviso \ Autorizé
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TRIBUNAL DE LD CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL
PDISTRITO FEDERAL
MOOANY: _[1) DF 11
A anditaee: (3) o Tips de nu:\ltnnﬁ-:li
Iinforme da Auditerina
T IR, -
Dryans Autdnorme mmﬂ‘lm)y o~
':;. 6?::::;(. Modalidad Se u-lnh-;.qn 30 Date)
Pedo w. (Lapao on que se 1. i revisadas)
Koty Cbideton mnub areas mﬂn]

-
Aun auditads: (2

CONTRALORIA INTERNA

TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL

DISTRITO FEOERAL

WOXA N 1) ox (1)

Tipo d= pusitoria: (4!

Namere de auditoria: (31

Ada dessvirian 14)

Fagnae Anotar el nimero de pigina donde
capituto.

aa ublos cada

| Antececlentes.

1l. Pariode, Oojeivo y Alcance de s Revisidn,
1ll. Resurado del 'n-bm Du.nuc

VG an y R J

V. Céduias de Obsarvaciones.

Identificacion [ Elabord Revis Autorizo
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Contencioso

Sontencioso. LA REALIZACION DE AUDITORIAS Pég. 75 de 96
Keraath: Ssedenl CONTRALORIA INTERNA

CONTRALORIA INTERNA

TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL
DISTRITO FEDERAL
HOJANY: (1) DE_(1)

Au. suditadta. 2) Tipeo e postitans: {4)
Hustielo de auiteria: 131

A0 Oe tevinion 1B)

L Antecedentes

l:‘:‘lm .l-' ec:::: que dio origenala revision, asi como ¢l nimero y fecha de la orden de auditoria, fecha de notficacién y los datos de
Sefialar ¢f dren que s¢ auditd, asl como su objetive primordial,

il. Periodo, Objetivo y Alcance de la Revision

i.4. Periodo

Deberd sefialarse el laps0 en ef que se reall=od |a auditoria.

.2 Objetivo

Deberan sefalarse |05 propésitos que se persiguleron con la revision efectuada. mismos que debieron determinarse desde el
momento de hacer la plancacion de la auditoria, dichos objetivos deberdn presentarse de manera clara y concisa,

I3 Alcance

Se puntualizard el periodo que comprendid la revision y of ejercicio analizado, (dentificando por cada partida, cuenta o rutro de
revisidn, el volumen de actividades y OPeraciones revisadas asi como el Imporie que representaron, de Acuerdo con 10s unNiversos
determinados

Deberd incluir ta declaracién de haberse desarollado ol trabajo de conformidad con ios Lineamientos Generales de Audiloria y of
Manual de Procedimientos de la Contraioria Inlerna del Tribunal de lo Contencioso Adminisirativo del Distrito Federal para la
Realizacion de Auditorias, y aplicando 105 procedimientos que se consideraron necesarnos para cada caso.

CONTRALORIA INTERNA

TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL
DISTRITO FEDERAL
HOJAN®: (1] DE (1}

Ares suditads (2) Tipo de suditoris (4}
"Numero de audlinra (9]

Ado de revision: (3)

L. Resultado del Trabajo Desarrollado

Deberan msumise las principaies defici U Omisi detectadas an iz revision con is finalidad de captaria citn & interd
nacs aquelios SSPectos relevantes que requi Sy idsdo y celendad pars su resolucidn.

Por ello, &5 necesano realzar un andiss de s resultados obdtenidos, & fin de identificar las csusas ongnales que provocan as
deficiencias, efectuando una interaiscion de las observaciones que parmita visusizar la problamitca y a5 mpercusiones que puade
otiginar en otras dreas, orog U operscs

V. Conclusién y Recomendacién General

Deberd plasmarse la opinion que como resultado de la mvisd cticada tene el sudfor sobre los bgos scanzados. sl
cumpimento de objetivos. metss, normatyidad splicadble y conﬁb&dod da los sistemas de contml @ nformacion dal s3ma sudiade.

Ls recomendacdn que s& planies debe apoyara & solucdn de is prablemitics delectada. culdando de mantenarcongruancis con las
recomandaciones contendas an as cedulas de observaciones. Ademas, ia recomendacion debe ser objetiva, aplicable, concreta y
dirigirse sl orgen de las d : £ando &n 10do MoMENID 1EX10s EMDIJUOs que no fomanten SCcoiDNes CoNcetas

\
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DISTRITO FEDERAL
HOJAN®: (3} DE_[1)
Ares suditsda: (1) [ Tipo ds auditoriz 14) |

Numuto de suditons {J)

Aho de tevision ()
L

(En este apartado s# anexa copia de las

V. Observaciones

PRI wis B

edulas de obser das tanto por los servidores piblicos

hein o

ables de

derlas, como del Titular de 1a Contraloria Interna).

Instructivo de llenado del modelo de Informe de Auditoria.

Identificador Descripcion
1 Numero total de hojas que integran el informe de auditoria. Cabe sefalar
que el oficio de envio (Informe Ejecutivo) lleva una paginacion
independiente del resto del informe, por lo que la paginacion consta de
dos partes: una que inicia en el oficio de envio y otra que inicia a partir de
la portada.
2 Sefalar el nombre del area auditada.
3 Indicar el numero de la auditoria que corresponda, de acuerdo con el
Programa Anual de Auditoria
4 Sefalar el tipo de auditoria de acuerdo con el Programa Anual de
Auditoria.
5 Indicar los ejercicios fiscales auditados.
Identificacion {l Elabord Reviso Autorizé
SUBCONTRALOR DE JUNTA DE GOBIERNO EN
b s NAQMATIVIDAD Y CONTROL Y C?g%g&g"% SESION DEL 8/NOV/2012.
VDE AUDITORIA A/JG/239/2012
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INFORME DE AUDITORIA DE SEGUIMIENTO
CONTHRALORIA INTERNA
THIBUNAL DE LD CONTENCIOSOD ADMINISTRATIVO DEL
DISTRITO FEDERAL
wolAN: (1) 0€ (1)
R votde o7 [ on i sdiori i =1
WUhain Os Jedana T ' Aho 35 sovissbn. 130
Informe de Auditoria
Num oe ria: ol ol de ta
asgRaoia)
Crgano Autdnomac: (Nombre det Tribunal)
Ares Augitsds (Nombre completo del drea revisada),
Tipe de Austons: (Modaldad de suditona de que se trate).
Feriodo Redsaoo: Lapso en que se la» op e
Fetha e Inaa (Fecha en que dio inicso ka auditoris).
Fethae de Carciuson lhmmm“hmhMM)
Facha de Docusicn (Fecha en que s wis e las ol con los
P ; Mo- de ln areas wol
CONTRALOWRIA INTERNA
TRIBUNAL DE LO CONTENLCIOSD ADMINISTRATIVO DEL
DISTRITD FEDERAL
) - o o N . rEm— . ilOlAN"_[l__LD(_ﬂJ_
‘v ’ff:'_'-"_h:"': I_: ;e | Tipo de suditons (4]
Indice
Plhgina A ol nem de pigina donde
an ublca cada capitulo).
:l :::::.::':M y Alcance de la Ravadn,
" :Mde del Tmaap Dn-nahde
l\‘ll Cédulas u'OQWMA
4
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TRIBUNAL DU LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DFL
DISTRITO FFDERAL

HOJANT 11 o (1)

Awr suttitadts 43 Thpo dan suditacin: (&)
Wimaro ae swditoris |4 Advs A0 revisisn| 18] —
| Artecedentss
Sefinle i nimers y lechs de ls seden de suddueis n SIENCON 5 I TUS! S MAKS Bl segurments, tambian deburs ndeer ol nlmen de
s sudtoras, aniecedentes y s $was 3 s que se oS 8p%0 8 mveen
I Periodo, Obyjs v de la R
1. Perlode
Sedinin ol 8280 un que e eaksd i sudtor(s de segumento.
L2, Objetve
Seflswcios o que se v on s cn wie d que o o desde ol de haoer
» dew in Dehos objm - detierh de clars y
3 AMsance
Se debenin ndicartodes s o 13 . da W sudaonis de segui pecal jein y ol per d
pare varfcar a in de s Y tn
En osso de pam an les obae - Ll L
das Dase wu n y 30 B con o3 dente
Iaciuic s 50 e habes o i trabap de 4 com e L de A » y ol dn
de s Co s Intens Sul Triounsl e o Castentioso Admnismstivo del Dsimo Federnst pem i Resicacon de
Audaan 8o los proceds U e pars eade case, an du de lss

CONTRALOSUA INTERNA
TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSD ADMINISTRATIVO DEL
DISTRITO FEDERAL
woIANT (1) DE (1)

[ Mva i (T3 Tipu de sudoriy (0

3
‘ Huriees dr ittt (31 Adiw e vevenlin {55

. Resultade del Trabajo D o

De . seo por i dres e ® der dn m ms entaua de
que sesn las de en 0tos gy B Srmas Dam su MEOm

Asimsms. eslzst uns si de que no hon sdo stenddss. asl somo de lss nueves desvieciones

dataciadss an & evsdn, con s finelkdod de neptar e dn & Nieris Neow PRUANES REPRIEDE MMVETIES QUE MU Mayor

dedo y dnd pacs s

Lo anteror Seberd Malzarsa cudandd que A0 1o ves Jsmnods i reevancs de 0t hechos U orEsGnes.

T-”e:.m:nuunmo deln dad de las & In3 que se 4o sepuimemy, agrapndas porIpn de
Tipo de Auditoria Observaciones -~ Observaciones W Observaciooes %
Sugetan & Seguimismts Solventadas No Solventadas
Espusifeas
Evaluscon S& progeames
De dasarmpaio
Saguimenio
Yotal
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TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL
DISTRITO FEDERAL

HOJAN: (1) DE _{1)

Area suditada: (2) Tipo de suditoria: (4)

Numaco de suditona: [3)

Ado de revinion: |2}

La apicacion de una auditons de segurms En 2l caso, &n este apartado se ran las
NUAYES DDSarvaciones. dentificando an el iMom‘ In apanados de s.qwnhob'y ‘Nueves cbeernvaciones”

IV. Conclusién y r dacion ge

Dar & conocer s opinidn que como tado de s = ctoada se tene sobre s dmes suditadas en & apicecion da meddss

COMBCIvVas y praventivas, nsreomuumu-dénulomuw«h: b cio y la efectvidad de las medid
implementadas

Asimismo, ndicar las dach de la sintesis del do dal tabajo dasanoiado, mantanando congruancs entre las
4 clas an las cddulas de sep ¥ las vertidas en este spartedo del info

R rde que iss o deben ser od@ives y dingirse s las causas que ongnsron s observacones, = fin de evitar su

regurenca.

CONTRALORIA INTERNA

TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL
DISTRITO FEDERAL

HOJAN': (1) DE _[1)

Area suditada: (2} Tipo de auditocia’ (4)

Numaro on suditons: [3) Abo de tevision: (3)

V. Observaciones

{En este apartado se anexa copla de las cédulas de observaciones debidaments firmadas tanto por los servidores pablicos
responsables de atenderias, como del responsable de la Cantraloria)
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Instructivo de llenado del modelo de Informe de Auditoria de Seguimiento

Identificador Descripcion

1 Numero total de hojas que integran el informe. Cabe sefialar, que el oficio de
envio (informe Ejecutivo) lleva una paginacion independiente del resto del
informe, por lo que la paginacion consta de dos partes; una que inicia en el
oficio de envio y otra que inicia a partir de la portada.

2 Senalar el nombre del area auditada.

3 Nimero de la auditoria que corresponda, segun el Programa Anual de
Auditoria

- En todos los casos se anotara “seguimiento” como tipo de auditoria.

5 Indicar los ejercicios fiscales auditados.

Nota: Dentro del cuerpo del modelo del Informe de Seguimiento se ctan las instrucciones a seguir, con negritas y entre
paréntesis, para identificar la informacién que se debe considerar en cada espacio.

Identificacion . Elaboro Revisd ' Autorizo
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INFORME EJECUTIVO

Ares suditads

CONTRALORIA INTERNA

TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL
DISTRITO FEDERAL

HOJAN®: (11 OE {1}

3 ! Tipo de suditornia (4)

Numaro de suditoria: 2

| Ma dereviston: {3

Seter

{Anotar ¢ nombre ded servidor publico
aqulen se dirige of informe).

(Cargo cel destinatario)
Presente

Como mesultado da la mevision practicaca & (indicar el area revisada) &l ampar y & cumpliniento de ls orden de sudtcrm No (anotar el numero
ddoﬂmdouomaewabnnah:u(noﬂoauuhnuomudadahmaowdmdu snvio el of con k3 obser

Oficio No. (Anotar &l numero que corr.
Fecha: {Anotar 1a fecha de envio det inl

4
=andos Mados, mmam

Da tas {anotar la cantidad total de observaciones determinadas) cbsarnvaciones que 3& consignan en &l spsnado V cddulas de observacionss,
SESTACAN POf SU IMPONANCIS a4 sguantas: [citar las observaciones)

e fueron comantadas por ios SUTTOMES COMISION3dos CON ‘0 SEnvisones PUbicos superiones y o&

Al respacto, e S04Cn0 e uS 03T afin os que se =2 o 0
MmmmdmmMvnwmmma(muimnquunﬂwhummamuluhnh)
RACAIMos 3 FUIN0NE Je 58g P . & fin g8 CONBIME! 13 SOIVAMAZION 0E (38 OLSENVACIONES datastadey
ATENTAMENTE

EL CONTRALOR INTERNO

(NOMBRE Y FIRMA).

EE A (Anotar las Instancias & las cuales se turnara copia del informe).

Instructivo de llenado del modelo de Informe Ejecutivo.

Identificador

Descripcion

1

Numero total de hojas que integran el Oficio de Envio. Se reitera que el
informe ejecutivo u oficio de envio lleva una paginacién independiente del
resto del informe, por lo que la paginacién consta de dos partes: una que
inicia en el oficio de envio y otra que inicia a partir de la portada.

A/JG/239/2012

2 Sefalar el nombre del area auditada.
3 Numero de auditoria que corresponda, conforme al Programa Anual de
Auditoria.
4 Modalidad de auditoria de que se trate (financiera, cumplimiento, desempefio,
administrativa, etc).
5 Indicar los ejercicios fiscales auditados.
v
Identificacién \ ~  Elabord Revisdé Autorizé
SUBCONTRALOR DE JUNTA DE GOBIERNO EN
TCADF/CI/MPA-01 CONTRALOR
RV01-2015 %MATIVIDAD Y CONTROL Y INTERNO Q SESION DEL 8/NOV/2012.

dE AUDITORIA
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A-10 BIS
INFORME EJECUTIVO DE SEGUIMIENTO

CONTRALORIA INTERNA

TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL
DISTRITO FEDERAL

HOJAN: (1) DE (1)

Arez auditads’ (2} | Tipo de auditonia: (4)

Numero de zuditona: (3] Ano de revision: (5
Diicio No_ [Anotar &1 nGMETo que corresponda)

(ANOTAR EL NOMERE DEL SERVIDOR PUBLICO A QUIEN SE DIRIGE EL INFORME).
(CARGO DEL DESTINATARIO)

(DOMICILIO INSTITUCIONAL DEL DESTINATARIO)

PRESENTE.

Como resulado de fa revis on practicada s (asentar el res revisada), 3l amparo y en cumpimiento de 13 orden de auditoria No, WM
de oficio de 13 orden de auditoria) de fecha [mencionar la fecha de emision de 12 orden de suditonia), ke zrvic &l informe Je %8 . Qe
indica el grado de soventaciin de s obsarvaciones determinadas en la sudtonis No, ol 0 los nimeros de auditoria 3 las cuales se

£l avance determinado en (s solvertacion oe las observacones fuz Ze! [porcentae que representan las observaciones sofventadas en relacion
con ¢l total de observaciones mmm-mnnmuwuumwu»m)mm”
[mencionar |2 cantidad de solventadas) observaciones solvertadas X

destacan por su mpontancia las siguiertes, (Citar l2s observaciones en proceso de solventacion, asi como las causas que motivaron su
incumplimiento y las posibles repercusiones).

Al respecto, le soliceo gear sus mtniccines 3 fin e oue se de celerdad 2 b stencion de s cdservacionss pendientes de resolucion, conforme &
Ios frminos y plazos estableciios con 21 3rea audtada, 1oda ves que &n un plazo 0= {mencionar Gempo en que se realizara |2 auditoria de

seguimiento) rRaigaemos 12 audiRoria de seguImiEnto CoMaspOndRTte. CON ObjELs J8 ZONSEIA! 5 solvenoon Oe las ObIeNACONES Que persisten
como pendientes de stender

ATENTAMENTE
EL CONTRALOR INTERNO

(NOMERE Y FIRMA)
|£.8.8. (Anotar las instancias 2 |as cuales s turnara copia del informe)

Fecha: (Anotar la fecha de envio del informe).

.De las obseracones que a a fecha no han sido atendidas,

Instructivo de llenado del modelo de Informe ejecutivo de seguimiento

Identificador

Descripcion

1

Numero total de hojas que integran el informe ejecutivo. El oficio de envio
(Informe Ejecutivo) lleva una paginacion independiente del resto del informe,
por lo que la paginacién consta de dos partes: una que inicia en el oficio de
envio y otra que inicia a partir de la portada.

Citar el nombre del area auditada.

Senalar el nimero de auditoria conforme al Programa Anual de Auditoria.

En todos los casos se anotara “seguimiento” como tipo de auditoria.

[ BN LPA R LN ]

Indicar los ejercicios fiscales auditados

Nota: Dentro del cuerpo del modelo del Informe de Seguimiento se citan las instrucciones a seguir, para dentificar la
informacién que se debe considerar en cada espacio.

L
identificacion _ Elabor6 Revisd Adtorizé
SUBCONTRALOR DE JUNTA DE GOBIERNO EN
s it NN cONTROLY | CONTRALORGL|  SESION DEL 8/NOV2012,
AUDITORIA AIJG239/2012
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CEDULA DE OBSERVACIONES
CONTRALORIA INTERNA -
12
TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -
DL DISTRITO FEDERAL -
Cedula oe Obasrvaciones L = 7
Loes hede, W Tipo de Ruditora @)
e 1a Observacion. (3) Recomendacions s
Observacian: (5) Cotrectiva: {10)
Causa: (8) Preventiva: (10)
Efecto: (B) Fecha Compromiso: (11)
Fundamento Legal: (9)
A PRI GBETIC0N T8 COATASE Con W [WWACIRA 81 ROMEN y Cg0 981 TIEe OW Ire ORARA] B 3 0b o S00K
12! (12)
Y r aes a 2 Y :bm" E
—m«':“’lnm—
Comnbl’lnmn
Identificacién 1 Elaboré Revisd \ Autorizé
SUBCONTRALOR DE .| JUNTA DE GOBIERNO EN
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CONTRALORIA INTERNA

A-11

Instructivo de llenado para el Modelo de Cédula de Observaciones

Identificador

Descripcion

1

Asentar el nUmero consecutivo que corresponda a la observacion dentro del
informe y el total de hojas que conforman el mismo. (la paginaciéon se
efectuara una vez que se cuente con el informe completo).

Indicar el numero asignado a la auditoria, conforme al Programa Anual de
Auditoria Interna.

Numero asignado a la observacion dentro de la auditoria.

Monto total de la partida del gasto ejercido a que se refiere la observacion,
de acuerdo con las cifras presupuestarias, cuando proceda cuantificar.

Monto de la partida de gasto que se tomé como muestra para su revision y
analisis, cuando proceda cuantificar.

Monto determinado como irregular en la observaciéon, cuando proceda
cuantificar.

Nombre del area a la que se practicé la auditoria.

|~

Tipo de auditoria de acuerdo con lo especificado en el Programa Anual de
Auditoria.

Titulo de la Observacion.

El titulo debe describir de forma general la irregularidad.

Observacion:

Describir pormenorizados los hechos, conductas u omisiones de la
observacion, identificando los elementos que la constituyen y cuantificando,
en su caso, el monto de la irregularidad.

Causa:

Senalar el motivo que dio origen a la observacion y, en su caso, podran
identificar las causas reales que motivan la irregularidad.

Efecto:

Senalar las posibles deficiencias que en un futuro puedan generarse con la
continuacion de la irregularidad y el impacto en otras operaciones.
Fundamento Legal:

Indicar la normatividad, lineamientos y/o procedimientos transgredidos, por
los actos u omisiones descritos en la observacion.

10

Correctiva:

Determinar acciones inmediatas de solucion a los hechos irregulares.
Preventiva:

Recomendacién que permite evitar la recurrencia en las irregularidades
determinadas y que elimina por completo las causas que la originan.

Las recomendaciones deben estar concertadas con los servidores publicos
responsables de su aplicacion.

Identificacion

Elaboro Revisd Autorizé

TCADF/CI/MPA-01
RV01-2015

NORMATIVIDAD Y CONTROL Y C?,L"TTS;:S SESION DEL 8/NOV/2012.
AUDITORIA } A/JG/239/2012

SUBCONTRALOR DE R )/ JUNTA DE GOBIERNO EN
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Identificador Descripcion

11 Fecha compromiso:

En este espacio debe registrarse la fecha en la que el servidor publico
responsable del area donde se determinaron las observaciones se
compromete a resolver la problematica citada para solventarlas y, cuando
proceda, las acciones de mejora que propone para atenderlas. Ademas,
después del comentario de las observaciones debe firmar cada cédula
sefalando nombre, cargo y fecha.

12 Nombre y firma del titular del area auditada, del responsable de atender la
observacion y del Contralor Interno.
Identificacion | Elaboré Revisod \ Autorizé
SUBCONTRALOR DE JUNTA DE GOBIERNO EN
e Sy G MATJVIDAD Y CONTROL Y C?ﬁ';g&g'{ SESION DEL 8/NOV/2012.
= 1;5 AUDITORIA \ A/JG239/2012
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A-12
CEDULA DE SEGUIMIENTO
CONTRALORIA INTERNA ::k — — i
TRIBUNAL DE 1O CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ::‘," ,’ “ Eéi
DEL DISTRITO FEDERAL "ajzz -::'-:"_ o ::;
Cadula de Seguimianto
[Arga Aucitada: N Tipo de Auditoria: 9)
| Observacion: Soiventada: (9) Recurrente: (10) Avance: (11)
Observacion(12) Situacion Actual Replanteamiento Fecha Compromiso
[ Observacion Original (12) L5} 4 (£E3)
Recomendaciones Originales
O @0 ¥ cange h —n__®
!18‘ 16,
jombre, firmay cargo 3 oh a Nombre . fitma y cargo aol responsable de
stender la observacion
T
Contralor
Identificacion l\ Elabord Reviso i Autorizd
SUBGONTRALOR DE JUNTA DE GOBIERNO EN
i i NOI*AATIVIDAD Y CONTROL Y C?m#gy SESION DEL $/NOV/2012.
DE AUDITORIA A/JG/239/2012
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Distrito Federal

CONTRALORIA INTERNA

A-12
Instructivo para el Modelo de Cédula de Seguimiento

Identificador

Descripcion

1

Asentar el nimero consecutivo que corresponda a la cédula en el informe y el total
de hojas que conforman el mismo (la paginacion se efectuara una vez que se
cuente con el informe completo).

Citar el nimero asignado a la auditoria conforme al Programa Anual de Auditoria o
el numero consecutivo que le corresponda tratandose de auditorias no
programadas.

Numero asignado a la observacion en la auditoria original.

Hlw

Monto total de la partida de ingresos o de gasto a que se refiere la observacion
original.

(&)}

Monto de la partida de ingresos o de gasto que se tomé como muestra para su
revision y analisis en la observacion original.

Monto determinado como irregular en la observacion original.

Nombre del area a la que se practica |a auditoria de seguimiento.

Tipo de auditoria de acuerdo con el Programa Anual de Auditoria.

O |~ND

Marcar con una X si la observacion ha sido solventada de acuerdo con al analisis
practicado.

Marcar con una X si la observacion no ha sido solventada de acuerdo con el
analisis practicado.

1"

Anotar el porcentaje de avance que el auditor considera que se tiene, de acuerdo
con las acciones implementadas por el area que fue auditada y a esa fecha no se
ha solventado la observacion.

12

En este espacio se debera transcribir inicamente el titulo y la observacién original a
la cual se da seguimiento, asi como las recomendaciones propuestas, tal como se
encuentran en la cédula original de observaciones.

Las causas, efectos y principios legales no se incluyen.

13

En este apartado se hara un breve resumen de las acciones implantadas por las
areas responsables de dar atencién a las recomendaciones sefialadas en la
observacion original, o que acciones establecieron por no poder cumplir con la
recomendacion original o, en su caso, las omisiones en que se ha incurrido para
solventar la observacion. Asimismo, se deberan indicar los motivos por los cuales el
auditor considera dar por solventada o no la observacion.

14

En caso de que la recomendacion original no permita dar solucion a la observacion,
ésta se debera replantear,

15

En caso de aprobarse el replanteamiento, se verificara que no se haya vencido el
plazo para solventar la observacion; bajo ese supuesto, no se modificara la
recomendacion, en caso contrario, se establecera una nueva fecha en la que el
responsable del area auditada implementara los replanteamientos. Asimismo,
asentar nombre y cargo del servidor publico responsable de dar atencion a la
observacion, quién debera firmar la cédula.

16

Nombre y firma del titular del area auditada, del responsable de atender la
observacién y del Contralor.

. N

Y

Identificacion

. Elabor6 Revisd Autoriz6

TCADF/CI/MPA-01
RV01-2015

'\ SUBCONTRALOR DE CONTRALORY: | JUNTA DE GOBIERNO EN
NORMATIVIDAD Y CONTROL Y INTERNG SESION DEL 8/NOV/2012.
}QE AUDITORIA ; A/JG/239/2012
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CEDULA UNICA DE AUDITORIA
Area auditada: (1)
Tipo de auditoria: (2) Numero de revision: (3)
Fecha de inicio: (4) Fecha de término: (5)
Tiempo real empleado: (6) Periodo revisado: (7)
Cantidad de auditores asignados: (8) Tiempo de supervision: (9)
Nombre del coordinador de auditoria: (10)
Observaci i Seguimiento
Tipo de Auditoria Cantidad Concepto Cantidad
(11) (13)
Especificas Observaciones originales (14)
Evaluacion de programas Solventadas (15)
Desempefio No solventadas (16)
Informatica
Servicios
Otros
Total: (12)
Montos
Concepto Miles de pesos
Fiscalizable (17)
Fiscalizado (18)
 Irregular (19)
Recuperado (20)
Recuperable (21)
Aclarado (22)
Elaboré:  (23) Vo.Bo. (24)
Nombre y firma Nombre y firma
Identificacion 5 Elabord Reviso /] Autorizé
SUBCONTRALOR DE JUNTA DE GOBIERNO EN
oo e "l | NQRMATIVIDAD Y CONTROL Y C?Sfé‘:tg"?é SESION DEL 8$/NOV/2012.
i DE AUDITORIA A/JG/239/2012
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A-13
Instructivo de llenado de la Cédula Unica de Auditoria

Identificador Descripcion

1. Citar el nombre completo del area auditada.

2. Anotar el tipo de auditoria practicada.

3. Anotar el nimero de la revisibn que corresponda, de acuerdo al
Programa Anual de Auditoria.

4. Anotar la fecha en que dio inicio la revision.

5. Anotar la fecha en que concluyé la revision,

6. Citar el tiempo real empleado en la revision (dias).

7. Anotar el periodo que abarcaron los rubros revisados.

8. Anotar la cantidad de auditores que participaron en la revision, sin
considerar al jefe de grupo.

9. Cuantificar los dias-hombre utilizados en la supervision de la auditoria por
el coordinador de la misma.

10. Anotar el nombre del coordinador de auditoria.

11. Anotar la cantidad de observaciones determinadas en la revision; para las
auditorias integrales debera anotarse la cantidad de éstas por cada
codigo (egresos, conversiones etc.).

12. Anotar la cantidad total de observaciones derivadas de la revision.

13. En caso de una auditoria de seguimiento se anotara la cantidad de
observaciones de acuerdo con cada concepto.

14. Cantidad total de observaciones a las cuales se dio seguimiento.

15. Anotar la cantidad de observaciones a las que se dio solucién.

16. Anotar la cantidad de observaciones que aunque estan siendo atendidas
no se encuentran solventadas en su totalidad.

17 Sefalar el monto total susceptible de fiscalizar o auditar (importe de las
partidas o cuentas).

18. Anotar el importe total que representaron los rubros revisados.

19. En su caso, anotar el monto de las operaciones irregulares.

20. Anotar el importe de los montos que fueron recuperados.

21, Anotar el importe de los montos susceptibles de ser recuperados.

22. Anotar el importe de los montos que el area logré aclarar y no un monto
por recuperar, depositar o irregular.

23. Nombre y firma del servidor publico que elaboré la Cédula Unica de
Auditoria.

24. Nombre y firma del servidor publico que da el Visto Bueno.

i
Identificacion A - Elabord Revisé  \ Autorizé
; ) SUBCONTRALOR DE -+ | JUNTA DE GOBIERNO EN
R &RMATIVIDAD ¥OONTROL Y | 1/ So T BAOh % SESION DEL 8/NOV/2012.
/ DE AUDITORIA A/)G/239/2012
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A-14
EVALUACION DE LA AUDITORIA

Area auditada: L(1)

Tipo de auditoria: | (2)

Numero de auditoria | (3)

Fecha de inicio | (4) =

Periodo revisado | (8)

Fecha de término

|(5)

Personal participante [ (7)

1 1

CONCEPTO

EVALUACION

(8)

NO | N/A

COMENTARIOS (9)

1. ¢Se encuentra en el expediente de la auditoria la
Carta de Planeacion autorizada por el coordinador
responsable de la revision?

2. ;Se cumplié con el Programa de Trabajo?

3. ¢En los Marcos Conceptuales para la revision de
cada rubro, se incluyd el universo de las
operaciones, los alcances, las muestras, los
procedimientos y las conclusiones?

4. (Fueron adecuadas las bases para determinar los
alcances y muestras de la revision?

5, ¢La revision se realizé conforme a lo establecido en
los Lineamientos Generales de Auditoria y el
Manual de procedimientos para la realizacion de
auditorias?

6. ;Se encuentran definidas y soportadas las
observaciones determinadas, en los papeles de
trabajo?

7. ¢Existe evidencia fehaciente de que se hayan
revisado los papeles de trabajo de la auditoria?

8. (Los papeles de trabajo fueron elaborados de
acuerdo con las especificaciones de las bases
respectivas, incluyendo cruces, marcas y notas
aclaratorias y mostrando claramente los
procedimientos utilizados?

9. ¢Se cuenta en el expediente con el informe o el
proyecto respectivo en donde consten las
observaciones determinadas en la revision?

10. ¢ Los expedientes de la revision estan debidamente
integrados y completos?

ELABORO: (10) Vo.

Nombre y firma

Bo.:

(1)

Nombre y firma

Identificacion 5+ Elaboro

Revisd

Autorizo

TCADF/CI/MPA-01

SUBCONTRALOR DE
NORMATIVIDAD Y CONTROL Y
E AUDITORIA

RV01-2015

CONTRALOR
INTERNO

JUNTA DE GOBIERNO EN
SESION DEL 8/NOV/2012.
A/JG/239/2012
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Instructivo de llenado del formato de Evaluacion de la Auditoria

Identificador Descripcion

1 Anotar el nombre completo del area auditada.

2. Anotar el tipo de auditoria practicada (especifica, de evaluaciéon de
programas, de desempefio o de seguimiento).

3. Anotar el niumero de revisién, de acuerdo con el Programa Anual de
Auditoria.

4. Anotar la fecha en que se inici6 |la auditoria.

5. Anotar la fecha en que concluyé la auditoria.

6. Sefalar el periodo en que se llevaron a cabo los rubros, objeto de la
revision.

I Citar a los auditores que participaron en la revision.

8. Marcar con X en el espacio correspondiente de acuerdo con las
preguntas planteadas.

9. Espacio para hacer comentarios u observaciones que aclaren alguna
situacion.

10. Nombre y firma del servidor publico que elabor6 el formato.

11. Nombre y firma del servidor publico que da el Visto Bueno al formato.

Identificacion 1 5 Elaboré Revis6 |\ Autorizé
SUBCONTRALOR DE JUNTA DE GOBIERNO EN
by ol NMVIDAD weoNTROLY | | St SESION DEL $/NOV/2012,
I E AUDITORIA A/JGI239/2012




bunal
elo
Contencioso
Administrativo
Distrito Federal

TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO | Dia_| Mes [ Afio
ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO
FEDERAL 20 |01 2015
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA
LA REALIZACION DE AUDITORIAS Pig. 92 de 96
CONTRALORIA INTERNA

IX. Disposiciones Generales

Las revisiones y actualizaciones al presente Manual de Procedimientos para la
Realizacion de Auditorias se podran llevar a cabo en funcién de los cambios y
modificaciones que sufra la estructura la Contraloria Interna y las modificaciones a
las atribuciones asignadas a la misma, o se adopten nuevos métodos y técnicas de
trabajo que, conforme a las normas y lineamientos establecidos, resulte necesario

adecuar.
CONTROL DE CAMBIOS.
Pag. 5 [...] Subdireccién de | [...] Subcontraloria Reformas al
Primer parrafo Normatividad y | de Normatividad y | Reglamento Interior del
Control y de | Control y de | TCADF, publicado en
Auditoria [...] Auditoria [...] Gaceta  Oficial del
Distrito Federal el 01 de
diciembre de 2014.
Pag.7 [...] Subdireccion de | [...] Subcontraloria = Reformas al

Primer parrafo Normatividad y | de Normatividad y | Reglamento Interior del
Control y de | Control y de | TCADF, publicado en
Auditoria [...] Auditoria [...] Gaceta  Oficial del
Distrito Federal el 01 de
diciembre de 2014.
Pag. 9 [...] articulo 34 |[..] articulo 34 | Reformas a la Ley
Quinto parrafo fraccion | dela Ley | fraccion | dela Ley | Organica del TCADF,
Organica del | Organica del | publicado en Gaceta
Tribunal de lo | Tribunal de lo | Oficial del Distrito
Contencioso Contencioso Federal el 28 de
Administrativo del | Administrativo del | noviembre de 2014.
Distrito Federal, | Distrito Federal,
reformada el 24 de | reformada el 28 de
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X. Disposiciones Transitorias

PRIMERA.- El presente Manual de Procedimientos para la Realizacion de

Auditorias de la Contraloria Interna del Tribunal de lo Contencioso Administrativo

entrara en vigor al dia siguiente de la autorizacién para su expedicion por la Junta

de Gobierno.

México, D.F., a los ocho dias del mes de Noviembre de dos mil doce.
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Contraloria General del Distrito Federal.

\

/ AUTORIZO: \
JUNTA DE GOBIERNO SESION DEL 8 DE NOVIEMBRE DE 2012.

ACUERDO A/JG/239/2012. Por unanimidad de cinco votos de los
Magistrados integrantes de la Junta de Gobierno, se autoriza la
expedicion del Manual de Organizacion Especifico de la Contraloria
Interna, Manual de Procedimientos de la Contraloria Interna para
la realizacion de Auditorias, Lineamientos Generales para la
Presentacion y Registro de las Declaraciones Patrimoniales de los
Servidores Publicos del Tribunal, asi como la adhesion del Tribunal
de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal al uso del
formato de Acta de Entrega Recepcion y Guia, emitido por la

y
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12, Revision del Manual de procedimientos para la realizacion de auditorias de la
Contraloria Interna

RV01/2015 del 20 de enero de 2015

Elaboré
Subcontralor de Normatividad y Control

Auditoria

Lic. Liz Ariadna

Revisé y Autoriza la Modificacién

mm%
/ >

Dra. Nicandra Castro Escarpulli
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